ESTATUTO DA ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO,
REABILITACAO E READAPTACAO — ASSOCIACAO REABILITAR

CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO,
OBJETO SOCIAL, DURACAO

Art. 1° A Associacao Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e
Readaptacdo — Associacdo Reabilitar € uma sociedade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza
filantrépica e de interesse coletivo que se regera por este ESTATUTO e pelas
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° A Associacdo tem sede e foro na capital do Estado do

Piaui, situando-se na Av. Higino Cunha, 1515, llhotas.

8 1° A Associacdo podera, por deliberacdo de sua diretoria,
abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritérios, dependéncias e quaisquer
outros estabelecimentos no Brasil e no exterior, observadas as disposicoes

legais em vigor.
§ 2° O prazo de duracédo da Associacao € indeterminado.

Art. 3° A Associacao Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e
Readaptacdo tem por finalidade a promocao social da familia assistindo, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a terceira idade, através de
programas, acfes e servicos voltados as areas sociais, de saude, educacao,
da formacéo profissional, da seguranca alimentar e nutricional, da promoc¢ao do
voluntariado, da promocao do desenvolvimento econémico e social e combate
a pobreza, colaborando principalmente, com o desenvolvimento do Estado do
Piaui e para a melhoria da condicdo de vida de sua populacdo e de outros
Estados, garantindo a universalidade de acesso aos servicos de saude em
todos os niveis de assisténcia, e a integralidade de assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das acbes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis

de complexidade do sistema, sem distincdo de raca, cor, religido, opinido



politica e condicao social, preservando a autonomia das pessoas na defesa de
sua integridade fisica e moral, assegurando o direito a informacéo, as pessoas
assistidas, sobre sua saude e até onde |he permitir as suas financas,
observando sempre, os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia do Sistema Unico

de Saude expressos na Constituicdo Federal e na Lei n. 8.080/90;

Paragrafo Unico: Constitui ainda, objeto da Associacdo a
producado, compilacéo e divulgacéo de técnicas e mecanismos que propiciem a
recuperacdo e reintegracdo das pessoas com deficiéncia; A promocao de
atividades direcionadas a reintegracdo social e familiar das pessoas com
deficiéncia; A atuacdo multiprofissional e interdisciplinar na reabilitagéo fisica e
psicossocial; A promocéo de programas especificos de assisténcia a populacao
carente, isoladamente ou em conjunto com instituicbes e/ou entidades
interessadas; O desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de
reabilitacdo com o objetivo de aprimorar técnicas de diagndstico, tratamento e
reintegracdo das pessoas com deficiéncia; A producdo, a divulgacdo e do
intercambio de informacdes e conhecimentos técnico-cientificos pertinentes ao
seu campo de atuacao, isoladamente ou em colaboracdo com os poderes
publicos ou entidades particulares; A formacdo e o aperfeicoamento de
profissionais, em nivel médio e superior, no setor de reabilitacdo fisica,
profissional e social; O exercicio de atividades remuneradas, seja no campo
médico, cirargico e hospitalar em geral, seja no campo industrial, para aporte
de recursos financeiros as atividades assistenciais ndo remuneradas, quando
desenvolvidas sem parceria com o Poder Publico; A promocao de acdes que
contribuam para a reducdo dos indices de problemas sociais, através de
medidas de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitéria
das pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminacdo; A prestacao
de servicos multiprofissionais visando a habilitacdo, a reabilitacdo e a
readaptacdo das pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais,
utilizando a fisioterapia, a hidroterapia, a terapia ocupacional, a psicologia, a
natacao terapéutica, a fonoterapia, a assisténcia social, a ludoterapia, a arte-
terapia, a musicoterapia, a equoterapia, praticas esportivas e outros métodos

terapéuticos, dentre outros vinculados a saude e reabilitagdo humana.



Art. 4° Para a consecucado das finalidades previstas no artigo

anterior a Associagdo podera:

| - celebrar convénios e contratos com entidades publicas,
privadas, inclusive financeiras, nacionais ou estrangeiras, ficando limitada a
capacidade dos recursos financeiros repassados para o fim a que se

destinarem;

Il — organizar, instalar e manter, na medida do possivel,
estabelecimentos destinados a saude e inclusdo de pessoas com deficiéncia
através da habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo, bem como a protecdo e
assisténcia a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a terceira idade e
familias em geral, tais como Maternidades, Hospitais Gerais e de Servigcos de
Urgéncia e Emergéncia, Unidade da Rede e Protecdo Basica, Unidades de
Atendimento Comunitario e Materno-Educacédo, Cultura, Festejos e
Recreativos, Casas-Lares, Casa Abrigo, Assisténcia Odontoldgica, Escolas,
tudo subordinado a Diretoria Social da Associacdo Piauiense de Habilitacao,

Reabilitacdo e Readaptacéo;

Il — Fazer promoc¢Bes para angariar donativos, recursos e
contribuicdes e ainda aceitar auxilios, contribuicdes ou doacdes, contanto que
nao impliqgue em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem
com seus objetivos e finalidades ou que comprometam seus principios

constitucionais;

IV - Criar e comercializar artigos promocionais das instituicoes,
souvenires, artesanatos, vestuarios, bolsas, artigos adaptados as pessoas com
deficiéncia e ou de necessidades especiais, Orteses, proteses, acessorios e
produtos para reabilitacdo e readaptacéo que visem a melhoria ha qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia,

V — produzir, comercializar e vender produtos de lanchonete,

café, bomboniere, restaurante e correlatos;

VI — prestar servicos de assessorias e consultorias
administrativa em todas as areas da saude, em especial, de reabilitacdo e
readaptacdo de pessoas com deficiéncia e ou portadores de necessidade

especiais;



VII — administrar e alugar espacos fisicos, salas, consultorios,
quadras poliesportivas, auditérios ou outros setores importantes no

desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Ainda, para cumprimento destes
objetivos, a Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo
atuard de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarquicos,
quanto com pessoas ou entidades ndo governamentais, grupos comunitarios
ligados a area de saude, e Orgdos das Secretarias de Saude e Bem Estar
Sociais, Conselhos que regem as entidades assisténcias do pais, Prefeituras
Municipais, Secretarias de Educacdo e Cultura, Secretaria Regional do
Trabalho, no sentido de promover, do modo mais eficiente possivel, os fins a
gue se destina, tendo como preceitos as Constituicbes Federal e Estadual e

demais legislacdes em vigor.

Paragrafo Segundo — A prestacao dos servicos que compdem
0s objetivos institucionais se dard de forma gratuita e/ou remunerada, sem
discriminacdo de qualquer natureza e dentro das propor¢cbes e condicdes

estabelecidas pela legislacéo pertinente.

Art. 5° — Como instituicdo filantrépica, a Associacao se propde
a colaborar com os poderes publicos e demais entidades que tenham como

objetivo a solidariedade humana, social e econémica.

Art. 6° - Para melhor execucdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de seus objetivos sociais, a Associacao Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacdo adotara planejamento sisteméatico de suas acoes,
mediante as melhores praticas e instrumentos de programacao, orcamento,

acompanhamento e avaliacdo de suas atividades e acoes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° A Associagao Piauiense de Habilitagcdo, Reabilitacdo e
Readaptacdo — ASSOCIACAO REABILITAR compor-se-a das categorias de

associados abaixo evidenciadas, considerando o processo de admissao dos



associados como sendo o preenchimento de um formulario de adeséo aos

objetivos da Associacao, sendo aprovado pela Assembleia Geral,

a) Associados Efetivos, serdo aqueles que contribuirem

regularmente com trabalho em prol dos objetivos da Associacdo
Piauiense de Habilitacdo, Reabiltacdo e Readaptacdo, e
financeiramente mediante o pagamento de mensalidades, cujo valor
devera ser fixado anualmente em Assembleia Geral dos Socios,
podendo votar e ser votado;

b) Associados Fundadores, serdo assim considerados os

signatarios que assinaram a Ata de Fundagdo da Associagdo
Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo, podendo votar
e ser votado;

c) Associados Contribuintes, serdo aqueles que se

inscreverem para doacdes de importancias mensais, esporadicas ou
anuais, a seu critério, sem outras obrigac6es de carater social, sendo
vedado, votar e ser votado para a composicdo da Diretoria da
Associacdo Conselho Fiscal e outros Orgdos Deliberativos, quando
nessa qualidade de Associado;

d) Associados Beneméritos, os que, sendo associados ou

nao, tenham prestado servicos relevantes a Associacdo Piauiense de
Habilitacdo, Reabilitacio e Readaptacdo, quer sejam de ordem
técnica, social ou patrimonial, sendo vedado, votar e ser votado para a
composicdo da Diretoria da Associacdo Conselho Fiscal e outros

Orgaos Deliberativos, quando nessa qualidade de Associado;

Paradgrafo Primeiro Poder4d ser concedido o titulo de
Associado Honorario em razdo da notoriedade da pessoa ou de servigcos
relevantes prestados a Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitagdo e

Readaptacdo ou a comunidade;

Paragrafo Segundo Podera ser concedido o titulo de
Associado Protetor a pessoa que preste assisténcia juridica ou que por

qualquer outra forma proteja a Associacdo Piauiense de Habilitacéo,



Reabilitacdo e Readaptacdo Associacdo Piauiense de Habilitacao,

Reabilitacédo e Readaptacéo.

Paréagrafo Terceiro Sera ilimitado o numero de associados em

cada categoria.

Paragrafo Quarto Os associados nao responderao direta e/ou
subsidiariamente pelas obrigagcdes da Associacdo Piauiense de Habilitagao,
Reabilitacio e Readaptacdo — ASSOCIACAO REABILITAR.

Paragrafo Quinto Nao ha direitos e obrigaces reciprocos entre

0s associados.

Paragrafo Sexto Poderd ser admitidos novos associados, a

qualquer tempo, na forma que dispuser este Estatuto.

Art. 8° Sdo deveres dos Associados:

a) Prestigiar a Associacdo Piauiense de Habilitagéo,
Reabilitacdo e Readaptacdo, respeitando as disposicfes estatutarias,
regimentais e as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral e Orgéos
Deliberativos, cooperando para o seu engrandecimento financeiro,
material e social,

b) Colaborar com a Associacdo Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacédo, apresentando planos e sugestdes;

c) Participar das Assembleias, sempre que convocados;

d) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer
interesse pessoal ou politico, os cargos a que forem eleitos;

e) Comunicar mudanca de endereco residencial ou
comercial;

f) Manifestar-se e sobre atos irregulares da Diretoria e
recorrer quando estes forem apurados e devidamente comprovados.

g) E vedado se pronunciar, na qualidade de associado,
sobre temas de ordem politico-partidario ou religioso principalmente

em publico ou em meio de comunicagédo em geral;

Artigo 9° Séo direitos dos Associados:



a) Votar e ser votado, em conformidade com o Art.7° desse
Estatuto;

b) Propor sugestdes de interesse geral associativo;

c) Solicitar esclarecimentos aos dirigentes as explicativas
quanto aos atos e resolucdes que lhes parecam desviar-se das
disposicdes deste Estatuto;

d) Apresentar novos associados para ingresso no quadro
associativo na forma legal,

e) propor a admisséo, a demisséo e a exclusédo de socios.

f) Requerer a instalagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria sob requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associado

Efetivos e Fundadores em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: Perdera a qualidade de associado, todo
aquele que infringir as disposicbes do presente Estatuto, ou, a critério da
Diretoria ou do Conselho de Administracdo, aquele que deixar de contribuir,

nos termos do Artigo 7°, alinea “a”, pelo prazo consecutivo de 01 (um) ano.

Art. 10° A exclusdo ou desligamento voluntario de sécio sera
referenciada pelo Conselho de Administracdo na primeira reunido apds a
Assembléia que deliberar sobre o afastamento do socio, independente de

convocacao.

Paragrafo unico. Da decisao que decretar a exclusao do sécio

cabera recurso a Assembléia Geral, convocada exclusivamente para este fim.

Art. 11° E proibida a distribuicio dos bens ou parcela do
patrimoénio liquido da Associacdo Piauiense de Habilitagdo, Reabilitacdo e
Readaptagdo — ASSOCIACAO REABILITAR, em qualquer caso, e

principalmente em razao de desligamento, retirada ou falecimento do soécio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Da Estrutura



Art. 12. A Associacao tera os seguintes 6rgaos de deliberacéo,

administragao, fiscalizacao e assessoramento:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho de Administracéo;
d) Do Conselho Fiscal,

e) Superintendéncias e,

f) Orgéos de Assessoramento.

Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberacao da
Associacao, constitui-se dos sécios de todas as categorias e em pleno gozo
dos seus direitos sociais, que se reunirdo para apreciar assuntos de interesse
da mesma, constantes da pauta da convocacdo, tomando as decisdes que

julgar conveniente.
Art. 14° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, até o0 més de maio de cada ano, para
deliberar sobre as contas e o Balanco Patrimonial do exercicio findo e, de 4
(quatro) em 4 (quatro) anos, no més de abril, para proceder a eleicdo da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho de

Administracao;

Il — extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocacao
do Diretor Presidente; do Presidente do Conselho de Administracédo, Conselho
Fiscal ou por solicitacdo de, no minimo, 1/5 dos so6cios no pleno gozo dos seus
direitos sociais, para deliberar, unicamente, sobre o (s) assunto (s) objeto da

sua convocagao.

8 1° — As Assembleias Gerais Ordinarias previstas neste artigo
poderdo incluir, ainda, na pauta da sua convocagcdo outros assuntos de

interesse da Associagao.



§ 2° — Caso o Diretor Presidente retarde a convocacao das
Assembleias Gerais Ordinarias, esta podera ser realizada pelo Conselho
Fiscal.

Art. 15° — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo
Diretor Presidente, ou seu substituto legal, por edital a ser publicado em 6rgao
oficial ou em jornal de grande circulacdo na Capital, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, mencionando o dia, local, hora e o(s) assunto(s) a ser (em)

tratado(s).

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo
Diretor Presidente ou seu substituto legal bem como pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou de 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos e
Fundadores por edital em Orgéo Oficial ou em jornal de grande circulacéo
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mencionando o dia, local, hora e

o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s).

8§ 2° — As Assembleias Gerais serdo sempre instaladas e
presididas pelo Diretor Presidente, salvo nos seus impedimentos legais e por
ocasido da apresentacdo das contas da Associac¢do, quando sera proclamado

um dos associados efetivos e ou fundadores para dirigir os trabalhos.

8§ 3° — O Presidente da Assembleia Geral nomeara um
Secretario “Ad hoc” para auxilia-lo nos trabalhos e escriturar a ata da mesma,

bem como nomear4, ainda, 2 (dois) escrutinadores quando se tratar de eleicao.

Art. 16° - A Assembleia Geral, ressalvado o disposto no Art.
18°., deste Estatuto, sera instalada em primeira convocag¢do com a presenca
de sécios que representem, no minimo, um terco do quadro social e, em
segunda convocacdo, com qualquer numero, trinta minutos apos o horario

fixado para a primeira convocacao.

Art. 17°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas

por maioria simples de votos dos presentes.

8§ 1° O associado presente a Assembleia Geral devera
identificar-se e assinar o livro de Presenca, sendo permitida a representacao

por um procurador especialmente constituido para este fim.



§ 2° N&o sera permitda a um mesmo procurador a

representacdo de mais de um socio.

§ 3° Cabera ao presidente da Assembleia Geral decidir por voto

de desempate quando for o caso.

Art. 18° - O “quorum” para a apreciagao e deliberagédo sobre os
assuntos indicado nos incisos IX e X do Art. 19 deste estatuto, sera,
obrigatoriamente, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voto, ndo
podendo a Assembleia Geral ser instalada, em qualquer convocacao, para tais
deliberacbes, com numero inferior a 2/3 (dois tercos) dos associados com

direito a voto.

7

§ Unico — O presente Estatuto é reformavel, no tocante a
administracao, pelo consenso dos seus membros e com o “quorum” previsto no

caput, sendo, posteriormente, registrado no Cartério competente.
Art. 19. Compete a Assembleia Geral:

| — Definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuacdo da

entidade, tudo em conformidade com a Lei;

Il eleger os associados para a composicdo da Diretoria

Executiva, do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho de Administracao;

lIl — deliberar sobre as contas e o Balango Patrimonial de cada

exercicio financeiro da entidade;

[Il — conhecer, discutir e aprovar, anualmente, o Plano de Acao

e o Orcamento elaborado pela Diretoria Executiva;

IV - autorizar a hipoteca ou a alienacdo de bem de expressivo

valor;

V — referendar proposta da Diretoria Executiva para a

concessao do titulo de novos so6cios;

VI — julgar recursos contra atos ou decisdes da Diretoria

Executiva ou do Conselho de Administracéo;

VII — deliberar sobre reforma ou alteracdo deste Estatuto;



VIII — resolver os casos omissos neste Estatuto e aqueles que
Ihe forem apresentados pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por, pelo menos, 1/5 (um

quinto) dos soécios no pleno gozo dos seus direitos sociais;

IX — deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e o destino

dos seus bens patrimoniais;

X — destituir os superintendentes, administradores, diretores ou

membros eleitos do conselho de administracéo.

§ Unico - A participagdo na Assembleia Geral, 6rgdo maximo

de deliberacdo, ndo sera remunerada.

Xl — deliberar sobre afastamento de associado por motivo de

desligamento voluntario ou exclusao;

XIl — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada
pela sociedade civil em relacdo a gestédo e aos servi¢cos sob a responsabilidade
da entidade, adotando as providéncias cabiveis;

Art. 20° — Os trabalhos das reunides da Assembleia Geral
serdo registrados em ata, lavrada em livro especialmente a isto destinado, e as

presencas dos sécios serdo igualmente registradas em livro préprio.

Paragrafo Unico — Os livros previstos neste artigo serdo
confeccionados no padrdo de folhas soltas, através de sistema informatizado,
para posterior encadernac¢ao, seguindo o padrdo de tamanho A-4, contendo no
méaximo 200 (duzentas) folhas por livro e conterdo um Termo de Abertura, pelo
qual se identificarA o seu numero sequencial, lavrado e assinado pelo
Secretério Geral da Diretoria Executiva, que cuidara, ainda, de rubricar todas

as suas paginas.

Art. 21. O presidente do Conselho de Administracao fara afixar
em local visivel da sede da Associacao Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo
e Readaptacdo — ASSOCIACAO REABILITAR, para conhecimento do publico
os relatérios e balancetes financeiros abaixo discriminados, até trés dias antes
da data marcada para realizacdo da Assembleia Geral que avaliard, os

seguintes documentos:



a) Relatorio das atividades desenvolvidas no exercicio que se
encerra;

b) Balanco geral e demais demonstracdes financeiras.

c) Relatério e demonstracdo financeira alusivos ao Contrato

de Gestao

Art. 22. A eleicdo do representante dos associados do
Conselho de Administracéo far-se-a4 com observancia dos seguintes principios:

| — Elegibilidade dos associados em dia com as suas

obrigacdes, definidas no Regimento Interno;

Il — Inscricdo de candidato junto a Comissédo de Eleicdo, até
quarenta e oito horas antes do horario designado para realizacdo da

Assembleia;

[l — Eleicdo por voto direto, nominal e aberto sendo
considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples de votos, néo

computados os votos brancos e nulos.

IV — No caso de nenhum dos candidatos obtiver maioria
simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a a um segundo, com 0S
candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver,
nesse escrutinio, maioria simples ndo computados os votos em branco e nulos;
caso persista o impasse, sera considerado eleito o associado que o seja ha

mais tempo.

Paragrafo Unico — sera constituida Comisséo de Eleicéo para a
escolha do representante dos associados no Conselho de Administragéo, trinta
dias antes do término do mandato dos representantes, composta de trés sécios

escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23° A Diretoria Executiva, eleita pelos associados em
Assembleia Geral Ordinaria, é 6rgao deliberativo e controlador, com poderes
para planejar, orientar e fazer executar os planos e programas de trabalho, é

composta:



a) Presidente;

b) 1°Vice-Presidente;
c) 1° Secretério;

d) 2° Secretério;

e) 1°Tesoureiro;

f) 2°Tesoureiro.

§ Unico — E vedado aos componentes da Diretoria Executiva
a percepcdo de remuneracao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma

ou titulo, salvo disposi¢cao contraria em Lei.

bY

Artigo 24° Compete a Diretoria Executiva da Associacao
Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo, com atribuicbes e
poderes que a lei lhe conferidos no Estatuto Social e Legislacéo:

bY

a) Submeter a Assembleia Geral o0  Relatorio
Circunstanciado das Atividades da Associacdo Associacdo
Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacao,
acompanhado da Prestacdo de Contas englobando as
Demonstragbes Financeiras e Relatério da Auditoria
Independente, com o competente parecer do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal;

b) — preparar e encaminhar para a deliberacdo da
Assembleia Geral o Plano Plurianual, o Plano de Acédo e o
Orcamento para cada novo exercicio financeiro da
associacgao;

c) - aprovar a admissao e exclusdo de associado;

d) - fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e
resolver 0s casos omissos, excecdo aos de competéncia da
Assembleia Geral;

e) - analisar, discutir e aprovar o Regulamento Interno, os
regimentos dos oOrgdos e departamentos, bem como as
demais normas de procedimento administrativo da
associacao;

f) — expedir todas as suas decisdes por ato denominado:

Resolucéo da Diretoria Executiva;



g) — propor a Assembleia Geral o valor da contribuicdo
prevista no Art. 7, alinea “a”;

h) — fiscalizar todos o0s servicos administrativos da
associacao e de seus 0rgaos ou departamentos;

i) — a aquisicéo, a alienacédo e a oneracao de bem imovel,
movel e equipamento, assim como confissdo de divida com
garantia real ou pessoal, ressalvados aqueles atos de
competéncia da Assembléia Geral;

j) —aaceitacao de heranca, legado ou doacao;

k) - aprovar as normas gerais sobre contratos, convénios e
ajustes, provindas dos diversos érgaos ou departamentos da
associacao;

) — Decidir sobre aplicacbes financeiras, ouvindo o
Conselho Fiscal, desde que tais operacdes se revistam de
seguranca e liquidez;

m) — Criar comissdes especiais para o exame dos assuntos
gue julgarem necessarios a consecucdo dos objetivos
sociais;

n) Contratar os profissionais necessarios a execu¢ao dos
servicos da Associacdo Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacédo, bem como dispensa-los;

0) Elaborar e encaminhar para “aprovagao” do Conselho de
Administracdo, o0 Regulamento proprio contendo o0s
procedimentos para a contratacdo de obras e servi¢os, bem
como para compras e alienacdes que visam o cumprimento
da finalidade do contrato de gestéo;

p) fiscalizar todos os servicos administrativos da associagao
e de seus 6rgaos ou departamentos;

g) Elaborar e encaminhar para “aprovag¢ao” do Conselho de
Administragcdo, o plano de cargos, salérios e beneficios dos
empregados de unidade publica sob gestéo;

r) Nomear administradores e procuradores;

s) Designar e dispensar, “ad-referendum” do Conselho de

Administracdo, os membros das Superintendéncias;



t) Fixar, “ad-referendum” do Conselho de Administracao, a
remuneracdo dos Superintendentes, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regiao e setor correspondentes

a sua area de atuacao;

Paragrafo Primeiro Para desempenho das atividades que
levem ao cumprimento de suas finalidades e objetivos, a Diretoria Executiva
da Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptagcdo podera
preencher o seu quadro funcional com técnicos, cedidos pela Prefeitura
Municipal ou outros 6érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, via

Termo de Cessao.

Pardgrafo Segundo O mandato da Diretoria Executiva da
Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacao sera de 04

(quatro) anos, podendo haver reeleicéo.

Paragrafo Terceiro Ocorrendo falecimento, rendncia ou
qualquer outra forma de impedimento de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos membros da Diretoria Executiva, serd Convocado e instalada,
Assembleia Geral Extraordinaria, que procedera a destituicdo dos demais
membros desta mesma diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos naquela
mesma oportunidade, realizando-se eleicbes gerais para composicdo de

nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que terdo posse imediata;

Paragrafo Quarto A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
eleitos em conformidade com as disposi¢cbes do paragrafo anterior, terd
mandato de 04 (quatro anos), deduzindo-se deste periodo o transcurso de

tempo contados em dias, ja decorrido no ano civil da eleicéo.
Artigo 25° Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) — representar a Associacdo Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacdo, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

b) - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e
da prépria Diretoria e participar das reunides do Conselho de

Administracao;



c) — realizar todos os atos de direcdo implicita ou
explicitamente, que lhe forem atribuidos por este Estatuto,
podendo delegar atribuicbes por qualquer instrumento
previsto na legislacéo;

d) — promover a execucdo das deliberacbes dos oOrgaos
mencionados na alinea “b” acima;

e) - autorizar despesa extraordinaria e urgente, ndo prevista
no Plano de Acdo e ou no Orgcamento do exercicio, “ad
referendum” da Assembleia Geral;

fy — assinar, com o Secretario Geral, os titulos de
associados e diplomas conferidos pela associacao;

g) - aprovar, alterando-a se necessario, a organizacdo dos
guadros de pessoal da estrutura da associacao;

h) - contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando
fungdes e vencimentos;

i) — abrir, movimentar e encerrar contas bancérias; emitir,
endossar e avalizar titulos de créditos e/ou ordens de
pagamento; celebrar contratos de financiamento com bancos
e estabelecimentos de crédito em geral, quer por cédula de
crédito bancario, comercial ou industrial, contrato de capital
de giro, ou qualquer outra forma de empréstimo, ofertando as
garantias necessdarias quer por aval, endosso, cessao ou
outras quaisquer formas exigidas, podendo delegar poderes
para tal;

j) — Propor alteracGes neste Estatuto.

k) — Rubricar os livros DIARIO E RAZAO e de registros de
associados;

) — Receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer
auxilios ou subvencgdes oriundas tanto de entidades publicas,
autarquias ou particulares;

m) — Fazer delegacbes de competéncia aos Diretores,
Superintendentes, Chefes de servi¢os e funcionarios, quando

se fizer necessario.



n) Encaminhar para publicacdo os Relatérios e
Demonstragfes Financeiras bem como o Relatério de
Auditoria Independente, no Diario Oficial de cada Entidade
federativa a que se vincula o respectivo Contrato de Gestéo
e ainda, em pelo menos jornal de grande circulacdo do
Estado.

Paragrafo Primeiro - compete ao Vice-Presidente auxiliar o
presidente nos seus encargos, substituindo-o em suas faltas ou

impedimentos.
Artigo 26° compete ao 1° Secretério:

a) — Secretariar reunioes e assembleias;

b) — Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais;

c) — Promover a divulgagdo dos servicos da Associacdo
Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacao,
objetivando sua integracdo na comunidade;

d) - Redigirtoda a correspondéncia que Ihe for confiada;

e) — Apresentar ao Presidente, em tempo habil, todos os
documentos que devam ser assinados;

f) — Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda
documentacédo da Entidade;

g) — Organizar e manter atualizado o cadastro dos
associados da associacao.

Paragrafo Unico Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1°

Secretério e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.
Artigo 27° Compete ao 1° Tesoureiro:

a) — Supervisionar a receita e a despesa da Associacao
Piauiense de Habilitagéo, Reabilitacdo e Readaptacéo;

b) — Visar as autorizacbes de despesas feitas pelo
presidente, passar recibos e dar quitacbes, sempre em

conjunto com o presidente;



c) — Acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas,
guando necessério, para apreciacdo do Conselho Fiscal;

d) — Acompanhar a Escrituragdo da Movimentagéo
Financeira;

e) — Apresentar nas reunidbes de Diretoria, do Conselho
Fiscal e nas Assembleias Gerais, posicao financeira da
associagao;

f) — Acompanhar a organizacdo e manutencédo do cadastro
dos bens patrimoniais da Associacdo Piauiense de

Habilitac&do, Reabilitacdo e Readaptacéo;

Paragrafo Unico Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar nos
servicos da Tesouraria, bem como substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas

ou impedimentos.

Artigo 28° Em caso de renuncia ou morte de qualquer membro
da Diretoria Executiva, esta designara seu substituto entre os demais membros
da mesma Diretoria Executiva, devendo o indicado exercer as respectivas

funcdes até o término do mandato do substituido.

Do Conselho de Administracao

Artigo 29 - O Conselho de Administracdo €é 0rgao
deliberativo e fiscalizador, com poderes para orientar, referendar e vetar os
planos e programas de trabalho propostos e que estejam em desacordo com
0 ambito de atuacdo da Entidade, sem prejuizo das demais disposi¢coes

contidas no presente Estatuto.

Artigo 30 - O Conselho de Administracdo sera presidido por
membro eleito entre os membros deste mesmo Conselho, e serd composto

por 10 (dez) membros, eleitos da seguinte forma:

| — Trés membros natos, representantes do Poder Publico,
podendo ser indicados pelo chefe do Poder Executivo Federal, ou Estadual, ou

Municipal, pertencentes as areas objeto de atuacdo da Associacao;



Il — Dois membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, atuantes na area da promocdo de acdes assistenciais de
atencdo a saude, educacdo, formacdo profissional, seguranca alimentar e

nutricional indicados pelos soécios fundadores;

[l — Dois membros eleitos pelos demais membros do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
IV — Dois membros indicados pela Diretoria Executiva;

V — Um membro eleito pelos sécios fundadores dentre
pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral, associado ou nao;

§ 1° - Os Conselheiros eleitos para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau do Chefe do Poder Executivo, seus respectivos Vices e
Dirigentes da Administragdo Publica Direta e Indireta.

§ 2° - Os Conselheiros néo receberdo qualquer remuneracao
ou vantagem pelos servicos prestados nesta condicdo, ressalvado apenas,

ajuda de custo por reunido que participe;

§ 3° - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar
qualquer das Superintendéncias da Associacdo Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacado, ficam obrigados a renunciar a condicdo de
Conselheiro do Conselho de Administracdo, quando assumirem funcdes

executivas;

§ 4° — O Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, na
auséncia ou impedimento do Presidente, sera 0 membro mais idoso dentre

0os membros do Conselho.
Artigo 31 - Compete ao Conselho de Administragéo:

| — aprovar a proposta de celebracao de contrato de gestao e

gerenciamento de unidade publica;

Il — referendar ou contestar o Relatério Circunstanciado das

atividades, acompanhado da Prestacdo de Contas, englobando as



Demonstracfes Financeiras e Relatorio da Auditoria Independente

elaborado pela Diretoria para apresentacdo a Assembleia Geral,

[l — aprovar ou vetar proposta de orcamento da entidade e o

programa de investimentos;

IV — fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e

resolver 0s casos omissos, na area de sua competéncia;

V — analisar, discutir e aprovar alteracdes no Estatuto, no
Regimento Interno da entidade e Manual de Recursos Humanos da
unidade publica sob gestdo, que devera dispor, no minimo, sobre a

estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VI — nomear comissbes para opinar sobre propostas de
admissdo de associados, para realizar sindicancias e para outras

finalidades, a juizo do Conselho de Administracao;

VIl — expedir todas as suas decisbes por ato denominado:
Resolugéo do Conselho de Administracgéo;

VIII — Aprovar, por no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, proposta de Regulamento proprio, elaborado pela Diretoria
Executiva, contendo os procedimentos para a contratacao de obras e
servicos, bem como para compras e alienagbes que visam o

cumprimento da finalidade do contrato de gestao;

IX — fiscalizar todos o0s servicos administrativos da

Associacédo e de seus 6rgaos ou departamentos;

X — Aprovar o plano de cargos, saléarios e beneficios dos
empregados de unidade publica sob gestdo elaborado pela Diretoria

Executiva;

Xl — Aprovar e encaminhar, ao 0rgao superior do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades de unidade publica

sob gestéo, elaborado pelas Diretorias;

Xl — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas

definidas para o contrato de gestdo, aprovando os demonstrativos



financeiros e contabeis, bem como, as contas anuais da entidade,

com o auxilio de auditoria externa;

Xl — Verificar se ocorreu a publicagdo, anual, de Relatérios
Financeiros e Relatérios de Execucdo dos Contratos de Gestdo, no
Diario Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo

contrato de gestéo.

XV — Referendar ato de designacao e dispensa de membros

das Superintendéncias realizado pela Diretoria Executiva;

XVI — Referendar a fixagdo da remuneracdo dos membros
das Superintendéncias, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuacao

realizada pela Diretoria Executiva;

Artigo 32 - O Conselho de Administracdo se reunird,
ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes ao ano, e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante convocacao de seu Presidente ou seu substituto
legal, ficando garantido a 1/5 (um quinto) de seus membros o direito de
convoca-las, mediante edital publicado em o6rgédo oficial ou em jornal de
grande circulacdo na Capital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
para a Reunido Ordinaria e 02 (dois) dias para Reunido Extraordinaria, com
a mencdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido, sendo
instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracédo ou seu
subtitulo legal, ou em caso de impedimento ou auséncia destes, por qualquer
membro do Conselho de Administracdo, o qual designard um Secretério

dentre os presentes.

8 1° - As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo
tomadas pela maioria simples de votos de seus membros presentes a
reunido, ressalvadas as disposicbes contrarias estabelecidas neste

ESTATUTO, competindo ao seu Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo poderéao
votar e participar de reunibes por meio de videoconferéncia, quando assim,

instalada a reunido.



§ 3° - E vedada a representacédo de membro do Conselho de

Administracdo em suas reunides, por procurador.

§ 4° - O superintendente ou gestor responsavel por cada
unidade publica sob gestdo da Associacdo Piauiense de Habilitacéo,
Reabilitacdo e Readaptacdo, quando convocado, e ainda, o Presidente da
Diretoria Executiva da associacdo devem participar das reunibes do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Art. 33. O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés

reunides ordinarias consecutivas, perdera o mandato.

Artigo 34 - O Conselho de Administracdo, serd composto

para um mandato de 4 (quatro) anos, admitida apenas uma reconducgao.

Paragrafo Unico - O membro reconduzido podera ser eleito

novamente, observado o intervalo de um mandato.

Artigo 35 - Ao Presidente do Conselho de Administragéo

eleito anualmente entre seus pares, cabera:
| — convocar e dirigir as reunides do seu Conselho;

Il — nomear, um Secretario para exercer as funcdes

decorrentes;

lll — designar, entre os Membros, um relator dos assuntos a

serem examinados;
IV — assinar a correspondéncias;
V — convocar a Assembleia Geral;

VI — promover a execucdo das deliberacdes do Conselho de
Administragao;

VII — Propor alteragcbes neste Estatuto.

Artigo 36 - Em caso de afastamento de algum membro do

Conselho de Administracdo, durante a vigéncia do respectivo mandato,

devera ser eleito substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37° Havera 1 (um) Conselho Fiscal, composto de no
minimo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 04
(quatro) anos e eleitos por ocasido da Assembleia Geral que eleger a
Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos por mais um mandato consecutivo.
Paragrafo Primeiro O mandato do Conselho Fiscal seréa

coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo Em caso de vacancia, 0 mandato sera
assumido pelo respectivo suplente até sua conclusao.

Artigo 38 Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragdo e

demais documentos da associacdo, devendo o Diretor

Presidente fornecer-lhe todas as informacdes necessarias ao

bom desempenho de suas func¢oes;

Il — Examinar o inventario, analisando o balanco geral, o

balancete semestral e todas as demais contas da associacao

apresentadas pelo Tesoureiro, opinando a respeito de

parecer sobre a matéria;

Il — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre

gue forem solicitados;

IV — Auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da

associacao;

V — Examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de

Trabalho e o Relatorio de Atividades apresentado pelo Diretor

Presidente, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria:

VI — Verificar a legalidade da aplicacdo dos Recursos

Financeiros da associacgao;

VIl — Reunir-se em carater ordinario, a cada semestre e,
extraordinariamente quando convocado pela Diretorias ou
Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para deliberacédo sobre matérias de sua

competéncia.



IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral, quando

necessario.

DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Art. 39. A perda da qualidade de membro do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:

I. Malversacédo dos Recursos Financeiros e/ou dilapidacdo do

patrimdnio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;

[ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao
justificada em 02 (duas) reunibes ordindrias consecutivas, sem expressa

comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio

do cargo que exerce na Associacao;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o conselheiro
sera comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacgéo;

Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a
representacao sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria

absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira,



com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de

defesa.

Paradgrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por
escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a

deliberacédo da Assembléia Geral;

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva do
Conselho Fiscal, o Presidente, ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral

Extraordinaria para deliberar.

DA REMUNERACAO E RESPONSABILIDADE

Art. 40.0s membros do Conselho Fiscal ndo perceberéo
nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas

atividades exercidas na Associagao.

Art. 41.0s associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de
membros do conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da Associacdo, apenas sobre atos

alusivos a sua investidura enquanto conselheiro.

Art. 42. Os sistemas de gestdo e de auditoria interna da
Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo -
ASSOCIACAO REABILITAR estardo contidos no Regimento Interno e nos
Regulamentos que dispordo sobre os recursos humanos e os procedimentos
para contratacdo de servicos, compras, alienacdes, orcamento e financas,
inclusive relativo a contratacdo de pessoal para cumprimento do Contrato de

Gestao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno e os Regulamentos
obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de modernidade
administrativa e definirdo os meios e processos executivos a colimacao dos

objetivos da associagéo.



COMPOSICAO DAS SUPERINTENDENCIAS

Artigo 43° As Superintendéncias organismos de
administracdo da associacao vinculados a Diretoria Executiva, compete 0s
poderes legais decorrentes de suas competéncias, definidas neste Estatuto e

no Regimento Interno.

Art. 44. As Superintendéncias serdo compostas por:

| — Superintendéncia Executiva;

Il — Superintendéncia Técnica de Reabilitacéo;

lIl — Superintendéncia Administrativa— Financeira;

IV — Superintendéncia Multiprofissional de Reabilitacéo;
V — Superintendéncia Relac8es Externas

VI — e outras, criadas ou instituidas a critério da Diretoria

Executiva “ad-referendum” do Conselho de Administracao.

§ 1° Caber4d ao Superintendente Executivo o papel de
coordenar as demais Superintendéncias, agindo sempre em consonancia com

as determinacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

§ 2° O Superintendente Executivo e o0s demais
superintendentes serédo designados por deliberacdo da Diretoria Executiva,
“ad-referendo” do Conselho de Administragao e contratados pelo regime de
CLT.

§ Unico Quando da designacdo dos membros das
Superintendéncias a Diretoria Executiva atribuira cargos e poderes a cada

um deles, dentro do limite legal e deste Estatuto.

Artigo 45 Os membros das Superintendéncias que
deverao ser profissionais capacitados, receberdo remuneracdo fixada
pela Diretoria Executiva, “ad-referendo” do Conselho de Administragao e
em valor compativel com os praticados pelo mercado na regido e setores

correspondentes.



Artigo 46 Os membros das Superintendéncias néo
possuem estabilidade, podendo ser destituidos dos respectivos cargos,
por decisdo da Diretoria Executiva “ad-referendo” do Conselho de

Administracao.

Artigo 47 Compete as Superintendéncias, entre outros
poderes que |he serdo conferidos pela Diretoria Executiva, “ad-

referendo”do Conselho de Administracao:

a — Participar das reunides do Conselho de Administracao;

b - realizar todos os atos de direcdo implicita ou
explicitamente, que lhe forem atribuidos pelo pela Diretoria
Executiva “ad-referendo” do Conselho de Administracao,

podendo delegar atribuicoes;

c — promover a execucao das deliberacdes e determinacdes

dos 6rgaos mencionados na alinea “b” acima;

d — Podem requisitar despesas extraordinaria e urgente, ao
Presidente da Diretoria Executiva, que nao estejam previstas
no Plano de Acéo e ou no Orcamento do exercicio, mediante
“ad-referendo” do Conselho de Administracdo, quando

necessario.

e — aprovar, alterando-a se necessario, a organizacdo dos
guadros de pessoal da estrutura das unidade sob gestao
delegada, quando lhe for conferido tais poderes pelo

Presidente da Diretoria Executiva, em documento;

f — contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando
funcdes e vencimentos dos quadros de pessoal da estrutura
das unidades sob gestdo delegada, quando lhe for conferido
tais poderes pelo Presidente da Diretoria Executiva, em

documento;



g — Receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer
auxilios ou subvenc¢des oriundas tanto de entidades publicas,
autarquias ou particulares quando lhe for conferido tais
poderes pelo Presidente da Diretoria Executiva, em

documento;

h — Fazer delegacdes de competéncia aos Chefes de
servicos e funcionérios, atinente a suas fung¢des, quando se

fizer necessario;

i — Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda

documentacéo da Entidade em especial da unidade gerida;

] — Supervisionar a receita e a despesa das unidades sob

administracdo delegada;

k — Coordenar prestacdes de contas para apreciacdo do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
I) — Observar a Escrituracdo das Movimentacgdes Financeiras;

m — Apresentar nas reunidées do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e nas Assembleias Gerais, posicdo

financeira das unidades administradas;
n — Organizar e manter o cadastro dos bens patrimoniais;

Artigo 48° Em caso de dispensa, pedido de dispensa ou morte
de qualquer Superintendente, este sera imediatamente substituido, a critério da

Diretoria Executiva, “ad-referendo” do Conselho de Administracao.
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 49° Sdo 6rgdos subordinados a Diretoria Executiva, cujo
os cargos, fungdes, atribuicdes e competéncias serdo definidas no Regimento

Interno da Entidade, .
CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 50— Constituem patrimoénio da Associacao:



| — bens imoveis e mdveis, inclusive o0s equipamentos,

adquiridos ou que vierem a ser adquiridos no curso de sua existéncia,

Il — bens de qualquer natureza e direitos, livres de 6nus, que
Ihe forem transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — doacBes ou contribuicdes de direito publico ou privado,

nacionais ou estrangeiras;

Art. 51° — Os bens e direitos da Associacdo serdo utilizados
exclusivamente na consecucao dos seus objetivos institucionais, sendo, porém,
permitida a sub-rogacdo de uns e outros, para a obtencdo de rendas
destinadas aos mesmos fins, empregando o0 eventual superavit na expansao
dos seus servicos, bem como na ampliacdo e melhoria de suas atividades

sociais.

Art. 52° — Os recursos financeiros necessarios a manutengao

da Associacao e de seus objetivos sociais serao obtidos por:

| — rendas de que venha auferir como remuneracdo decorrente
da aplicacdo do seu patriménio, inclusive as resultantes da prestacdo de
servicos a particulares, contratos e convénios mantidos ou executados nos

termos do o Art. 3°;

Il — dotacdes orcamentarias, auxilios e subvencbes federais,

estaduais e municipais;

lll — doacdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, destinadas a aplicacdo em

despesas correntes;

IV — fundos oriundos de campanhas ou promocdes especificas

para a concretizacdo de determinados objetivos sociais;
V — contribui¢des dos socios efetivos;
VI — outras rendas;

VII — saldos financeiros positivos apurados em balanco.



Paragrafo danico — Observada a legislacdo em vigor, a
Associagdo podera contrair empréstimos para o financiamento de suas
atividades, desde que comprovada a capacidade de endividamento e

aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 53 — E vedada a distribuicdo de lucros, resultados,
dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcela do patriménio da

Associagdo, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 54° — A Associacd0 ndo remunerara e nem concedera
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros,
associados, instituidores, diretores, benfeitores ou equivalentes, quando
somente nesta qualidade, salvo disposicéo contraria em lei.

Art. 55° — A Associacdo adotara praticas de gestédo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e/ou vantagens pessoais, em decorréncia

da participacdo dos processos decisorios.

Art. 56 — A Associacdo tera um Regimento Interno que,

aprovado em Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento;

Paragrafo Unico — A fim de cumprir sua finalidade, a
Associacdo se organizard em tantas unidades de prestacdo de servicos,
guantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno,

aludido no Caput deste Artigo.

Art. 57°. A Associacdo aplicard integralmente, no territorio
nacional, suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na

manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 58°- A entidade podera ser dissolvida no caso de néao
atender aos objetivos a que foi determinada neste Estatuto, por deciséo judicial
ou por decisédo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolu¢cdo ou extincdo da
entidade, o eventual patriménio remanescente sera destinado a uma entidade
congénere, portadora do Certificado de Entidade de Beneficente de Assisténcia

Social, ou a uma entidade publica, a critério da Assembleia Geral.



Paragrafo Segundo — Na hipotese de desqualificada como
Organizacdo Social de Saude, o eventual patrimoénio obtido em decorréncia de
Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico, seré revertido ao patrimonio
publico Federal, Estadual ou Municipal ou a outra organizacdo social
qualificada na area de saude, na propor¢cdo dos bens alocados pelo ente

Contratante;

Art. 59° — O exercicio social e financeiro coincidirh com o ano
civil e a 31 de dezembro de cada ano sera levantado o Balanco Patrimonial e
os demais demonstrativos, para a apuracdo dos resultados, nos termos da

legislacéo fiscal e contabil vigentes.

Paragrafo unico — O Balango Patrimonial e os demonstrativos
contdbeis ficardo sujeitos a auditoria externa, parecer do Conselho Fiscal e
aprovacao do Conselho de Administracéo, devendo ser publicados em Diarios
Oficiais e jornal de grande circulagédo, especialmente, se a entidade tiver
recebido, recursos publicos.

CAPITULO V
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 60° — O exercicio social e financeiro coincidird com o ano
civil e a 31 de dezembro de cada ano sera levantado o Balanco Patrimonial e
os demais demonstrativos, para a apuracdo dos resultados, nos termos da

legislacéo fiscal e contabil vigentes.

Artigo 61° A Associacdao Piauiense de Habilitagéo,
Reabilitacdo e Readaptacdo reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
prevalecendo os dispostos que norteiam as legislacbes que regem as
entidades civis com fins ndo econdémicos.

Artigo 62° Na prestacao de contas, a Associacao Piauiense
de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptagdo observara as seguintes normas:

a) - a observancia dos principios fundamentais de

contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) - que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no



encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstracdes financeiras da Associacao Piauiense de
Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo, incluindo-se as
certiddes negativas de deébitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;
C) - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) — A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de
origem publica recebidos pelas Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico seré feita conforme determina o

paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

DOS COOPERADORES E CORPO TECNICO

Artigo 63 Para auxiliar a Associacdo Piauiense de
Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo no alcance de seus objetivos, fica

criado o Grupo de Voluntarios, representado por pessoas que Sse

inscreverem na Associacdo, com a finalidade de prestar determinadas
atividades sociais, tais como, visitas a domicilios carentes ou em situacéo de
vulnerabilidade social, organizacédo de eventos, trabalhos manuais. trabalhos
técnicos de transmissdo de conhecimentos e outras colaboracfes nos
servicos mantidos pela Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e

Readaptacéo ou a ela ligados por suas finalidades .

Artigo 64° A bem da operacionalidade a Associacao
Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptagéo, podera montar grupos
de estudos multiprofissionais.

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 65° O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral,
sera divulgado 15 (quinze) dias antes da data da elei¢do, devendo conter a



data, local e horéario da realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 66° O registro das Chapas, com anuéncia expressa
dos candidatos, se fara perante a Comissao Eleitoral designada pela Diretoria
Executiva da Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e
Readaptacéo, por composicdo de Chapa da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. O requerimento, contendo o nome dos candidatos e respectivos

cargos, devera ser protocolado até 07 (sete) dias antes da data da eleicéo.

Paragrafo Unico Serdo considerados elegiveis, somente os
associados que estiverem em conformidade com o disposto neste Estatuto e
estiverem em pleno exercicio de seus direitos bem como e em cumprimentos

de seus deveres regular com a Associacao.

Artigo 67° Compete a Comissao Eleitoral, ap6s o término
do prazo para registro das Chapas de Candidatos, verificar sua regularidade,
bem como decidir sobre eventuais impugnacdes apresentadas em igual
prazo de registro.

Paragrafo Primeiro A confeccdo da cédula observard a
ordem de inscricao.

Paragrafo Segundo A Comissao Eleitoral serd composta de
trés membros designados pela Diretoria Executiva.

Artigo 68° Para a instalacdo da Assembleia Geral
Eletiva, serd exigido em primeira convocacao, 50% + 1 (cinglenta por cento
mais um) dos associados, com direito a voto; e em segunda, com qualquer
namero de associados, ap0s intervalo de 30 (trinta) minutos da primeira
convocacao.

Artigo 69° A posse dos membros eleitos para a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, sera realizada imediatamente apds a
apuracéo dos votos, ou em reunido solene, previamente marcada, ressalvada
a hipotese prevista no § 3° do Artigo 24°. Na Assembleia Geral de posse,
deve-se lavrar a Ata em livro préprio, firmado por todos os membros
empossados e demais presentes na Assembleia e posterior registro no

Cartério de Titulos e Documentos.



Paragrafo Unico — A posse dos membros do Conselho de
Administragcdo podera culminar com a mesma data da posse dos membros da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 70° Na eventual ocorréncia de extingdo ou dissolucéao
da Entidade, devera o responsavel pelo ato, criar comissdo formada por 5
(cinco) membros composto de: 02 (dois) membros do Conselho Fiscal, 02
(dois) membros do Conselho de Administracdo; e 01 (um) membro da
Diretoria Executiva para os procedimentos legais que perdure os trabalhos e

subsequente encerramento das atividades sociais.

Artigo 71° O presente Estatuto somente poderd ser
modificado mediante proposta conforme aqui definido com a anuéncia da
maioria dos associados presentes na Assembléia Geral Extraordinaria,

convocada para esse fim sob quorum da maioria dos presentes.

Artigo 72° Os casos o0missos neste Estatuto seréo
interpretados e decididos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 73° Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina,

Estado do Piaui, para dirimir qualquer questéo oriunda

Teresina, 23 de abril de 2014

Benjamim Pessoa Vale
Presidente Associacdo Reabilitar



