EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PELA ASSOCI@(}AO
PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO -
ASSOCIACAO REABILITAR.

JUSTIFICATIVA DA SELECAO: A Associacdo Piauiense de
Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo — REABILITAR, entidade da
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, no uso de suas atribuicBes legais que lhe
confere o Estatuto da entidade e, tendo em vista os objetivos a que se propde
no tocante a inclusdo de forma integral da pessoa com deficiéncia, cujo objetivo
primeiro é o de trabalhar em especial as atividades de prevencao relativa ao
acidente vascular cerebral, e aos traumatismo cranioencefalico e raquimedular,
decorrentes de acidentes, RESOLVE: Selecionar, por meio da Comissao de
Selecdo Portaria N° 005/2017 da ASSOCIACAO REABILITAR, inscrita no
CNPJ N° 07.995.466/0001-13, situada na Av. Dom Severino N° 795 Salas
“‘D’’E”,’F”,"G” e “H”, bairro de Fatima, nesta capital neste ato representada
pelo Superintendente Executivo Sr. Francisco José Alencar , brasileiro, casado,
Médico, CPF: 396.380.573 — 00, residente e domiciliado na rua Henrique Dias,
Profissionais para cadastro de reserva nas formas e condi¢gdes abaixo
definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo visa 0 preenchimento das
funcdes especificas elencadas na clausula sexta deste
regulamento, ndo assegurando ao candidato o direito de
ingresso automatico, ainda que classificado, mas tdo somente,
a expectativa de vir a ser admitido, segundo a rigorosa ordem
de classificacao e a necessidade da Entidade Selecionante.

Constitui também objetivo do teste seletivo a escolha no
mercado de trabalho dos melhores profissionais, mais
capacitados, qualificados e aptos a desenvolver os cargos e/ou
as fungoes ora discriminadas.



CLAUSULA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE SOBRE OS SERVICOS

DE SELECAO

A responsabilidade pela sele¢éo, dentro dos critérios dispostos
neste Edital, sera feita pela ASSOCIACAO REABILITAR,
através de sua Comissao designada pela Portaria 005/2017
para toda a selecdo de escolha dos selecionados que
obtiverem as notas e se enquadrarem dentro dos requisitos
exigidos neste edital de selecéao.

A responsabilidade pela homologacéo final da selecdo sera da
ASSOCIACAO REABILITAR, dentre aqueles selecionados pela
Comissdo designada, conforme os critérios deste edital, bem
como diante da necessidade da Entidade para o atendimento
de suas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

O presente regulamento tem por objetivo a SELECAO para o
cargo de Enfermeiro (a), conforme disposto neste Edital, para
execucao das atividades com foco no trabalho de prevencéao
relativa ao acidente vascular cerebral, e aos traumatismo
cranioencefélico e raquimedular, decorrentes de acidentes,
pela ASSOCIACAO REABILITAR, conforme justificativa acima
disposta.

CLAUSULA QUARTA: DA FINALIDADE

Proporcionar as pessoas da comunidade em geral do Estado
do Piaui ao conhecimento e prevencédo, especialmente, sobre
acidentes vasculares cerebrais, trauma cranioencefalico e
raquimedular, de forma educativa, realizando atividades
correlatas, de forma a alcancar aos objetivos propostos contido
na clausula terceira deste Edital.

CLAUSULA QUINTA: DA INSCRICAO E DO DIREITO DE PARTICIPACAO

Paragrafo primeiro — a inscricdo sera efetivada no periodo de
08/03/2017 a 15/03/2017, a retirada do formulario de inscri¢cao
sera feita pelo site www.reabilitar.org.br e coincidira com o
mesmo periodo de entrega do curriculo.

As TAXAS de inscricdo para o processo seletivo sera de: R$
60,00 (sessenta reais).

As inscricbes serdo feitas mediante formulario de inscricdo
constante no SITE: www.reabilitar.org.br, devendo a entrega



http://www.reabilitar.org.br/

do respectivo formulario devidamente preenchido e do curriculo
serem feitas na sede da ASSOCIACAO REABILITAR situada
na Av. Dom Severino N° 795 Salas “D”,"E”,"F”,"G” e “H”, bairro
de Fatima, CEP: 64049 -370 no horéario de 08:00h as 12:00 e
de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Segundo - Apos a retirada do formulario de inscricao
constante no site designado e ao pagamento da taxa na forma
seguinte: Deposito Identificado ou Transferéncia da Conta
do Titular, na AGENCIA: 4710 — 4, CONTA CORRENTE:
12351 — X — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO,
REABILITACAO E READAPTACAO, o candidato a esta
selecdo devera comparecer a sede da ASSOCIACAO
REABILITAR, no endereco supracitado, para fazer a entrega
do formulario de inscri¢cdo preenchido e do curriculo.

A entrega do curriculo somente serd aceita se pessoalmente
pelo candidato ou procurador por este nomeado, ndo admitindo
outra forma de entrega.

Paragrafo Terceiro - Podera participar do processo seletivo
todas as pessoas interessadas desde que preencham as
exigéncias na area do cargo para a selecdo de cadastro
reserva, observado o0s requisitos, declarados neste
regulamento e seus anexos, bem como todas que apresentem
curriculo com as devidas comprovacgdes no ato da inscri¢ao.

Paragrafo Quarto — as inscricbes serao feitas na forma do
paragrafo segundo, ou seja, no site da ASSOCIACAO
REABILITAR, SITE: www.reabilitar.org.br através do
preenchimento de formulario de inscricdo, pagamento da taxa
mediante Depdsito Identificado ou Transferéncia Bancaria da
Conta do Titular no endereco do site disposto neste edital.

O interessado fara o depésito identificado ou transferéncia da
conta do titular relativo ao pagamento da taxa de inscricdo, o
gqual deve ser pago e apresentado, juntamente com o
formulario de inscricdo devidamente preenchido, da
apresentacdo do curriculo e a documentacdo comprobatoria
autenticada em Cartério, podendo se realizar mediante
procuracdo. Neste caso, o procurador devera apresentar o
formulario de inscricdo do candidato, o boleto pago e o
instrumento procuratorio.

CLAUSULA SEXTA: DA GRADUACAO/DOCUMENTOS//EXPERIENCIA
EXIGIDA.

ORDEM AREA:



a) Enfermeiro (a) - graduagdo no Curso de Enfermagem
(reconhecido/validado por 6rgdo oficial), apresentar diploma
original e copia autenticada em cartorio;

b) Documentos: apresentacao do Certificado de Concluséo do
Curso (devidamente reconhecido/validado pelo Orgédo Oficial),
inscricdo no Conselho de Enfermagem , RG e CPF (todos com
a apresentacdo do original e coOpia autenticada em cartério);
apresentacdo do Comprovante de Residéncia mais a
respectiva copia;

c) Experiéncia Profissional no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada em servigo de urgéncia e
emergéncia em Hospital Pablico e/ou Privado. A comprovacao
experiéncia se dara mediante Carteira de Trabalho,
Contracheque ou documento equivalente, neste ultimo caso,
devidamente comprovado por 6rgao de fé publica. (apresentar
originais e copias autenticadas em Cartorio).

Dado a especificidade e a realidade contextual do trabalho a
ser realizado pelo profissional no ambito do Estado do Piaui, as
especializacbes apresentadas em qualquer nivel para fins de
analise do curriculo, prevalecerdo aquelas realizadas no
territério nacional. Todos os documentos comprobatérios
citados nesta clausula devem ser apresentados no ato da
inscricao.

CLAUSULA SETIMA: DA FORMA DE SELECAO

O procedimento seletivo simplificado ocorrera conforme as
etapas a sequir:

| - PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (A)

Além da apresentacdo da documentacdo e outras
comprovagfes exigidas na cladusula sexta, os candidatos a
presente selecdo serdo submetidos as etapas seguintes:

12 ETAPA: ENCAMINHAMENTO DE CURRICULO:
Apresentacdo do curriculo de forma resumida para as areas
correspondente, porém com 0S comprovantes respectivos a
escolaridade exigida, no ato da inscricdo da presente selecéo.

A inscricdo, o comprovante de pagamento da taxa,
acompanhada do curriculo devidamente comprovado devera
ser entregue na sede da ASSOCIACAO REABILITAR situada
na Av. Dom Severino N° 795 Salas “D”,”E”,”F”,"G” e “H”, bairro
de Fatima Av CEP: 64049 -370, Teresina-PlI no horario de
08:00h as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta feira,
no periodo de 27/03/2017 A 31/03/2017 no horéario de 08:00h
as 12:00h e de 14:00h as 17:00h.

A analise da documentag¢do dos curriculos sera efetuada nos
dias 16/03/2017 e 17/03/2017.



Os candidatos que apresentarem o0s documentos e
preencherem o0s requisitos da clausula sexta, terdo suas
inscricdes deferidas.

a) Divulgacdo da Lista dos candidatos que tiveram suas
inscricdes Deferidas na 12 etapa sera até o dia 20/03/2017, no
site da Organizacao Social ASSOCIACAO REABILITAR.

[I- DAS OUTRAS ETAPAS
23 ETAPA: PROVA
a) PROVA:

Sera realizada no dia 24/03/2017 em horario a ser previamente
divulgado no SITE: www.reabilitar.org.br.

Para passar para a proxima etapa sera exigida a aprovacdo
nesta etapa. O candidato devera obter no minimo 60%
(sessenta por cento) na prova escrita para ser aprovado nesta
fase. O resultado desta etapa serd divulgado no dia
28/03/2017.

A prova sera escrita e terd o seguinte conteldo: prevencao;
epidemiologia; quadro clinico; classificacdes; diagndstico e
tratamento da doenca encéfalo vascular isquémica e
hemorragica e do traumatismo cranio encefédlico e
raquimedular.

Somente 0s que obtiverem 60% (sessenta por cento) de
pontuacdo minima serdo submetidos a fase da Entrevista. Os
demais candidatos ser&o eliminados.

A prova escrita tera peso 06 na Nota Final

a) DA AVALIACAO DE TITULOS:

O curriculo sera avaliado nos dias 29/03/2017 e 30/03/2017 e
serdo considerados para fins de Avaliacdo de Titulos, para este
processo seletivo apenas 0s seguintes itens:

Especializacdo em urgéncia/emergéncia — 0,5 ponto
Especializacdo em Saude Publica: - 0,5 ponto
Mestrado na area de saude - 0,5 ponto

Doutorado na area de saude: - 0,5 ponto

O valor maximo da Avalicéo de Titulos: 2,0 pontos
O curriculo tera peso 02 na Nota Final.


http://www.reabilitar.org.br/

b) ENTREVISTA:

Seré realizada no periodo de 03/04/2017 a 07/04/2017.

O resultado desta etapa sera divulgado no dia 12/04/2017,
junto com o resultado final.

Valor maximo da entrevista: 2,0 pontos.

A entrevista tera peso 02 na nota final.

Paragrafo Primeiro - DO EXAME MEDICO:

O aprovado em primeiro lugar para o cargo realizara o exame
médico para admissdo, através do meédico do trabalho da
ASSOCIACAO REABILITAR, que sera realizado no periodo a
ser determinado posteriormente pela Entidade Selecionante.

CLAUSULA OITAVA: DA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

Paragrafo Primeiro — Na analise curricular, além da
escolaridade e experiéncia minima comprovada exigida na
clausula sexta, somente serdo analisados para efeito de nota e

classificacdo o0s curriculos que contiverem as devidas
comprovacdes no ato da inscricdo, mediante apresentacédo das

copias e dos documentos originais para fins de conferéncia, e
de cépias autenticadas, com autenticacdo recente. E ainda
conforme dita a alinea “b” da clausula sétima, item 1l do
presente Edital.

Paragrafo Segundo — Somente se realizara entrevista daqueles
gue tiverem suas inscricoes deferidas e obtiverem nota de
aprovacao na prova escrita e cumprirem as exigéncias do
presente Edital, sendo eliminados aqueles que n&o obtiverem a
pontuacdo minima na prova escrita, conforme dita a clausula
sétima, item Il do presente Edital.

Paragrafo Terceiro — A entrevista tera peso 02 (dois) na Nota
Final, conforme item Il, alinea “c” do presente Edital.

Paragrafo quarto — serdo considerados aprovados na selecéo
os profissionais que obtiverem NOTA final igual ou superior a
7,0 (sete).

Paragrafo Quarto — os critérios de chamamento obedeceréo a
ordem da maior para menor nota. Sendo, portanto chamados
0S que obtiverem as melhores notas, respeitados a
necessidade da Entidade no tocante ao preenchimento da
vaga.

CLAUSULA NONA: DA DIVULGACAO DA SELECAO

Paragrafo Primeiro — Os resultados da analise curricular, da
realizacéo das provas, da realizagédo da entrevista seréo



divulgados no site da ASSOCIACAO REABILITAR:
www.reabilitar.org.br e afixado no Mural da Entidade.

Paragrafo Primeiro - O resultado Final serd divulgado em
jornais de grande circulacdo, no Diario Oficial do Estado, no
endereco eletronico da ASSOCIACAO REABILITAR e no Mural
da SEDE da Associacdo, estando este ultimo disponivel para
consulta no horario de 08:00h as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de
segunda a sexta feira, e/ou ainda no site da Unidade, acima
citado.

Paragrafo Segundo — a divulgacéo do edital e do resultado final
sera feita em pelo menos um jornal local de grande circulacao,
no Diario Oficial do Estado e na sede da ASSOCIACAO
REABILITAR, no endereco e horario acima disposto, e no site
da Entidade.

CLAUSULA DECIMA: DA CONTRATACAO/CARGA HORARIA

A carga horaria e a remuneracdo serdo para o exercicio do
cargo de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme definido neste Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo simplificado para cadastro reserva tera
validade de 02 anos, contados a partir da data da divulgacéo
do resultado final, podendo haver prorrogagéo por igual
periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CONFLITOS E DOS CASOS
OMISSOS

Os conflitos ou casos omissos que porventura surgirem serao
dirimidos pela Comisséo de Selecdo designada pela Entidade
ASSOCIACAO REABILITAR desde o inicio do processo
seletivo até a fase de homologacdo do resultado final, bem
como os conflitos ou casos omissos durante e apos a selecéo,
assim como apos o resultado final obtido.

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo:

Teresina, 06 de Marcgo de 2017.

Francisco José Alencar
Superintendente Executivo — ASSOCIACAO REABILITAR



