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Ceir comemora 17 anos 
como primeiro Centro de 
Reabilitação Acreditado 
pela ONA no Piauí

CONQUISTA

O Centro Integrado de Reabilitação (Ceir) come-
morou, em maio, 17 anos de atuação com a con-
quista da Acreditação ONA Nível 1, tornando-se 
o primeiro Centro de Reabilitação Acreditado do 
Piauí. Desde sua fundação, em 2008, o Ceir preza 
pelo cuidado e acolhimento na reabilitação física, 
auditiva e intelectual, além dos serviços ofereci-
dos pela Oficina Ortopédica e Centro de Diagnós-
tico, todos custeados pelo Sistema Único de Saúde 
(SUS). 

Administrado pela Associação Reabilitar em par-
ceria com o Governo do Estado, através da Se-
cretaria de Estado da Saúde (Sesapi), o Centro é 
referência pela excelência e qualidade nos atendi-
mentos, que já ultrapassam a marca de 2 milhões.

Para o presidente da Associação Reabilitar, Ben-
jamim Pessoa Vale, a Acreditação é o reflexo do 
compromisso contínuo com a promoção de uma 
saúde de qualidade e de um trabalho centrado 
nas pessoas.

“O Ceir nasceu com o propósito de cuidar de pes-
soas, e essa missão está presente em cada profis-
sional que atua aqui. Da recepção ao consultório, 
o cuidado com a vida de alguém orienta todas as 
nossas ações. Essa dedicação, que é a nossa con-
tribuição cidadã, agora é reconhecida pela ONA. 
Ao celebrarmos mais um ano do Ceir como refe-
rência em saúde no Piauí, reafirmamos o compro-
misso de seguir evoluindo sempre”, comemora.

Com foco na segurança do paciente, o Ceir pas-
sou por uma avaliação detalhada conduzida por 
uma Instituição Acreditadora Credenciada (IAC) e 
por uma equipe de avaliadores habilitada pela Or-
ganização Nacional de Acreditação (ONA). O pro-
cesso buscou evidências de conformidade com os 
padrões do Manual Brasileiro de Acreditação em 
diversas áreas, como gestão organizacional, segu-
rança assistencial e setores de apoio.

A gerente de Gestão da Qualidade da Associação 
Reabilitar, Bruna Mazullo, destaca que a conquis-
ta da acreditação reflete a excelência construída 
ao longo dos 17 anos de atuação do Ceir.

         O selo confirma o que já é 
feito diariamente no Ceir e o que 
os próprios usuários reconhecem 
em nosso trabalho. A preparação 
para a avaliação envolveu todas as 
equipes, do corpo clínico aos serviços 
gerais, passando também pela área 
administrativa. Cada setor se envolveu 
ativamente em um processo de 
mapeamento detalhado dos serviços 
realizados no Centro. Ou seja, tudo 
o que já era feito com qualidade foi 
documentado, incluindo análises de 
riscos e planos de ação. A Acreditação 
representa, acima de tudo, mais 
segurança para os usuários, para os 
colaboradores e para a saúde pública 
do nosso estado.

Bruna Mazullo
Gerente de Gestão da Qualidade 
da Associação Reabilitar

“
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A Acreditação é um método de avaliação e cer-
tificação que busca, por meio de padrões e re-
quisitos previamente definidos, promover a qua-
lidade e a segurança da assistência no setor de 
saúde. Para ser acreditada, a organização precisa 
comprovadamente atender aos padrões defini-
dos pela ONA, reconhecidos internacionalmente.

Realizado de forma voluntária e reservada, o 
método de avaliação para Acreditação não tem 
caráter fiscalizatório e constitui, essencialmen-
te, um programa de educação continuada das 
organizações prestadoras de serviços de saúde, 
revisto periodicamente para estimular a melho-
ria contínua.

Por não ter caráter prescritivo, a metodologia de 
acreditação da ONA não traz recomendações es-
pecíficas sobre ferramentas, técnicas, processos 
ou linhas metodológicas a serem seguidas pelas 
organizações que se submetem à avaliação.

A metodologia ONA é a única no país que acredi-
ta em diferentes níveis, o que permite auxiliar as 
organizações no desenvolvimento da segurança 
dos processos, na gestão integrada e na maturi-
dade institucional.

O que é Acreditação ONA?

Solenidade especial

O reconhecimento nacional do Ceir foi celebrado 
em uma solenidade realizada no auditório da uni-
dade, com a presença de autoridades, profissio-
nais da saúde, colaboradores e pacientes.

Presente na solenidade, o vice-governador The-
místocles Filho destacou a relevância do Ceir para 
o estado. “O Ceir representa muito para o Piauí. É 
um lugar onde muitas pessoas, que antes não ti-
nham acesso a um tratamento digno, encontram 
cuidado através do tratamento. Essa é uma ins-
tituição que pais e mães colocam os seus filhos 
com certeza que eles sairão bem melhor daqui”, 
pontuou.

O secretário de Estado da Saúde, Antônio Luiz, 
também enalteceu o papel do Ceir como refe-
rência em cuidado e compromisso social. “O Ceir 
é um centro que traduz o verdadeiro sentido do 
amor fraterno. Tive a oportunidade de ver o tra-
balho do Ceir chegando até o interior do estado, 
como em Picos, com a entrega de órteses e pró-
teses para mais de 500 pessoas de uma só vez. E 
tudo isso de forma gratuita, através do SUS”, afir-
mou o secretário.

A solenidade foi marcada por homenagens, apre-
sentações e depoimentos que reforçaram a mis-
são do Ceir de transformar vidas por meio do cui-
dado, da inclusão e da excelência em saúde. 

Fale Conosco
Reabilitar nas redes

reabilitar.pi
AssociacaoReabilitar

reabilitar.pi
Para sugestões de pautas, elogios
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TRANSPORTE

O Sistema Estadual de Transporte Eletivo (STE) 
celebrou nove anos no mês de maio, reafirmando 
seu compromisso em oferecer transporte gratuito e 
seguro para pacientes do Sistema Único de Saúde 
(SUS) da região Entre Rios até Teresina.  Desde sua 
criação, em 2008, o serviço já beneficiou mais de 
880 mil pessoas, consolidando-se como um serviço 
essencial para o acesso à saúde.

O STE é um projeto do Governo do Estado do Piauí, 
através da Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi), 
e tem a Associação Piauiense de Municípios (APPM) 
como parceira. A Associação Reabilitar é responsável 
pela administração do projeto, que conta com 23 
micro-ônibus com ar-condicionado, que realizam 20 
rotas por dia. Os veículos são adaptados para pessoas 
com deficiência e têm capacidade para transportar 
até 26 usuários. Além disso, contam com higienização 
diária e rastreamento via satélite.

O aposentado Joaquim Santos, mora em Lagoa do 
Piauí e faz tratamento de hemodiálise em Teresina. 
Ele e a esposa viajam três vezes por semana no 
ônibus do STE. “Eu já tenho quatro anos que faço 
hemodiálise e venho nesse ônibus. Eu não teria 
condições de pagar se o serviço não fosse gratuito. 
Em todo esse tempo, nunca tive problema. Quando 
eu termino a hemodiálise, ele me pega na porta da 
clínica”, comemora.

De acordo com o gerente de Operações do STE, 
Helton Nascimento, o objetivo do projeto é oferecer 

Mais de 880 mil piauienses 
foram beneficiados em 9 
anos do STE

um acesso mais fácil aos serviços de saúde. “Quando 
o sistema começou, percebemos o impacto positivo 
de ter um ônibus climatizado, limpo, que funciona, 
que deixa a pessoa no centro médico e leva de volta 
para casa com toda segurança. Celebramos estes 9 
anos com a garantia da satisfação dos usuários”, 
comenta.

O sonho da Luana Araújo é que a sua filha, Laura 
Vitória, cresça com mais autonomia e possa conquistar 
trabalho e uma família feliz. Duas vezes por semana, 
as duas utilizam o serviço do STE para vir à capital 
para terapias de acompanhamento de Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) da pequena Laura.

“O ônibus do STE é a melhor opção para a gente. 
Eu chego no horário correto para as terapias e não 
preciso me preocupar em pagar passagem. Hoje 
eu percebo um avanço significativo na fala e na 
socialização da Laura e esse serviço é fundamental 
para permanecermos no tratamento. Eu quero que 
ela tenha um futuro brilhante, que estude, trabalhe e 
tenha sua família, como todos nós”, reforça.

Em 2024, foram realizadas 4.800 viagens entre os 
municípios de Miguel Alves, União, Lagoa Alegre,José 
de Freitas, Altos, Coivaras, Demerval Lobão, Nazária, 
Curralinhos, Lagoa do Piauí, Beneditinos, Miguel 
Leão, Monsenhor Gil, Palmeirais, São Pedro, Barro 
Duro, Água Branca, Santo Antônio dos Milagres, São 
gonçalo do Piauí, Hugo Napoleão, Jardim do Mulato, 
Angical, Regeneração e Amarante.

Para ter direito à passagem de ida e volta, a pessoa 
deve solicitar o agendamento na Secretaria de 
Saúde do município e apresentar o comprovante da 
marcação do procedimento médico junto ao SUS. Nos 
casos em que há a previsão legal, também é garantida 
a passagem de um acompanhante.
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EXCELÊNCIA

Referência em saúde materno-infantil no Piauí, 
a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) recebeu o certificado de auditoria do 
Programa de Certificação da Fiocruz de Bancos 
de Leite Humano. A conquista reconhece a 
excelência e a conformidade do serviço com a 
legislação vigente, e foi oficializada durante a 
programação do pré-COP30, realizado no mês 
de maio, em Belém (PA).

O evento, promovido pela Rede Brasileira de 
Bancos de Leite Humano, reuniu profissionais 
de todo o país para debater os impactos das 
mudanças climáticas na saúde pública, com 
foco na Agenda 2030 da ONU. A coordenadora 
do Banco de Leite Humano da NMDER, Vanessa 
Paz, participou da programação representando 
a Rede Nordeste e reforçou o compromisso 
do Piauí com a promoção da vida e da 
sustentabilidade.

“Receber essa certificação da Fiocruz é o 
reconhecimento de um trabalho feito com 
responsabilidade, qualidade e compromisso 
com a vida dos nossos bebês. É uma conquista 
que reforça a credibilidade do nosso Banco de 

Banco de Leite Humano da 
NMDER recebe certificação 
da Fiocruz

Leite e o papel da maternidade na rede de saúde 
pública do país”, destacou Vanessa Paz.

A certificação é resultado de um rigoroso 
processo de auditoria realizada em julho de 2024 
pela equipe da Fiocruz, que avaliou critérios 
como controle de qualidade, biossegurança, 
rastreabilidade e compromisso institucional 
com as políticas públicas de saúde.

O Banco de Leite Humano da NMDER é um 
serviço essencial que coleta, analisa, pasteuriza 
e distribui leite materno para bebês prematuros 
e de baixo peso internados em UTIs Neonatais. 
Além disso, promove ações de incentivo à 
amamentação e apoio às nutrizes.
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CURSO

Ceir promove capacitação 
sobre prevenção de 
comportamentos 
agressivos no TEA

O Centro Integrado de Reabilitação (Ceir) rea-
lizou o curso “Prevenção de Comportamentos 
Agressivos no TEA” direcionado aos profissio-
nais da instituição que atuam no atendimento 
a pessoas com Transtorno do Espectro Autista 
(TEA). A capacitação busca aprimorar as estra-
tégias de manejo e prevenção de comporta-
mentos agressivos no contexto terapêutico e 
familiar.

O curso foi ministrado pelo Dr. Tiago Lopes, 
referência nacional no atendimento a pessoas 
com TEA, doutor pela Universidade de Quebec e 
precursor no Brasil do modelo Denver, aborda-
gem de estimulação precoce para crianças com 
autismo.

De acordo com a Supervisora de Reabilitação 
do Ceir, a psicóloga Danielle Carvalho, o curso 
é referência nacional no atendimento a pessoas 
com TEA.

“É uma oportunidade de qualificação para nos-
sas equipes que, frequentemente, enfrentam 
situações de agressividade e precisam de fer-
ramentas atualizadas para intervir e orientar as 
famílias”, destacou.

Participaram do curso profissionais de diferen-
tes áreas, como psicologia, fisioterapia, fono-
audiologia e psicopedagogia. O conteúdo foi 
adquirido em formato online pelo Ceir e foi apli-
cado de forma presencial em dois encontros, 
permitindo momentos de discussão de casos e 
troca de experiências entre os profissionais.

Para a psicóloga do Ceir, Érica Nascimento, a 
formação contribui diretamente para a prática 
clínica. “O curso traz conteúdos claros e práti-
cos, com exemplos e vídeos, o que facilita a apli-
cação no dia a dia e fortalece nosso trabalho 
com as crianças e suas famílias”, ressaltou.
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A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
celebrou o Dia Mundial do Método Canguru com 
resultados que refletem o compromisso com o cui-
dado humanizado e qualificado aos recém-nascidos 
prematuros e de baixo peso. Desde 2014, a unidade 
é referência estadual na aplicação do método, reco-
nhecido por promover o vínculo entre mãe e bebê, 
reduzir complicações neonatais e favorecer o aleita-
mento materno.

Em 2024, a NMDER alcançou uma taxa de 83% de 
aleitamento materno entre os bebês atendidos na 
Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal Can-
guru (UCINCa), um dos principais indicadores de 
sucesso da assistência neonatal. A maternidade dis-
ponibiliza 15 leitos de UCINCa, 30 leitos de Unidade 
de Cuidados Intermediários Neonatal Convencional 
(UCINCo) e 30 leitos de Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTIN), todos integrados à prática do Méto-
do Canguru, o que reforça o compromisso da unidade 
de saúde com a humanização do cuidado desde os 
primeiros dias de vida.

Para Jéssica Sampaio Melo, mãe da pequena Jade, 
que passou pela experiência com o Método Canguru, 
a vivência foi transformadora. “Tenho quatro filhos, 
mas nunca tinha passado por isso. Nem sabia segurar 
um bebê prematuro. Aprendi tudo aqui com o apoio 
da equipe. No começo eu tinha muito medo. Sentia 
dificuldade até para amamentar. Hoje me sinto mais 

NMDER alcança taxa de 
83% de aleitamento na 
UCINCa

DIA DO MÉTODO CANGURU

segura. O método foi essencial para mim e para mi-
nha filha. O vínculo entre nós melhorou bastante e 
agora sei que posso continuar isso em casa para o 
desenvolvimento dela”, destacou Jéssica.

Coordenadora estadual do Método Canguru e neona-
tologista da NMDER, a médica Isabel Marlúcia ressal-
ta que os avanços são resultados da união entre es-
trutura, equipe, educação permanente e articulação 
com a rede de saúde. “Temos uma ambiência ótima, 
espaços acolhedores como sala de convivência e re-
feitório compartilhado, onde as mães trocam experi-
ências. A equipe atua com oficinas interdisciplinares 
e isso fortalece o cuidado, o vínculo e a confiança 
dessas famílias”, explica.

A unidade também criou um ambulatório exclusivo 
para o seguimento dos bebês egressos do Método 
Canguru, garantindo continuidade do cuidado na ter-
ceira etapa. “Com a agenda aberta e médicos dispo-
níveis, conseguimos atender esses bebês com a fre-
quência necessária, orientar as famílias e manter a 
educação em saúde mesmo após a alta hospitalar”, 
acrescenta Isabel.
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Fórum Estadual reforça 
importância da Doação 
de Leite Humano

Em alusão ao Dia Mundial da Doação de Leite Humano, 
comemorado em 19 de maio, a Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER) rrealizou no dia 19 de 
maio, o Fórum Estadual de Doação de Leite Humano. 
O evento reuniu profissionais da saúde, o coordenador 
da Rede Global de Bancos de Leite Humano, João 
Aprigio Guerra de Almeida; especialistas e doadora para 
discutir os desafios, avanços e práticas relacionadas ao 
aleitamento materno e à doação de leite humano.

Com o tema “Doação de Leite Humano: Um gesto 
humanitário que alimenta esperança”, a programação 
integrou a mobilização nacional e internacional pela 
doação voluntária, que é essencial para a recuperação 
de milhares de recém-nascidos prematuros e de baixo 
peso.

Durante o Fórum, os participantes debateram o 
papel da doação de leite humano como estratégia 
de fortalecimento das políticas públicas de saúde, 
segurança alimentar e sustentabilidade. Além disso, 
foram compartilhadas boas práticas e experiências 
exitosas no cuidado neonatal.

A coordenadora do Banco de Leite Humano (BLH) da 
NMDER, Vanessa Paz, reforçou a importância de ampliar 
a cultura da doação e valorizar o gesto solidário de cada 
mãe. “Esse gesto salva vidas diariamente. Recebemos 
bebês muito pequenos e vulneráveis, que só conseguem 
se desenvolver com o leite humano. Quando uma mãe 
doa, ela está oferecendo mais do que alimento: está 
oferecendo saúde, esperança e um futuro melhor para 
outra criança. É um ato de generosidade que merece 
todo o nosso reconhecimento”, afirmou.

NMDER

Representando a Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi), 
Consolação Nascimento, que é membro técnico da 
Gerência de Atenção à Saúde , destacou a importância 
estratégica do Banco de Leite da Nova Maternidade 
para o estado. “O Banco de Leite da Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa é de excelência. Nós sabemos 
que o leite materno é padrão ouro, e esse banco tem 
capacidade de sustentar toda a rede no estado do 
Piauí. Ele salva vidas, não só de bebês internados na 
maternidade, mas de todo o estado”, afirmou.

A coordenadora também ressaltou os avanços 
promovidos pela Rede Alyne e as futuras ampliações da 
rede de bancos de leite no estado, como a implantação 
de novas unidades em Floriano, Picos e Parnaíba.

         Ser doadora é um ato muito 
gratificante, é um ato humanitário, 
que salva vidas. Eu sou muito 
feliz enquanto doadora, em saber 
que o meu leite nutre o meu filho 
e também ajuda outros bebês. 
O apoio do Banco de Leite é 
fundamental. Eles entraram em 
contato, vieram até minha casa 
com todo o material e orientações. 
Pretendo continuar doando 
enquanto puder.

Professora Gardilene Araújo
mãe do pequeno Aquiles

“

”
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SAMVVIS

NMDER realiza palestras 
e exposição artística em 
alusão ao Maio Laranja

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER), 
por meio do Serviço de Atendimento às Mulheres Víti-
mas de Violência Sexual (SAMVVIS), promoveu, entre os 
dias 21 e 23, uma série de atividades alusivas à campa-
nha Maio Laranja, voltada à conscientização e ao com-
bate ao abuso e à exploração sexual de crianças e ado-
lescentes.

Referência estadual, o SAMVVIS acolhe vítimas de Te-
resina e também de municípios do interior do Piauí. Em 
2024, o serviço registrou 637 atendimentos.

Com o tema “Maio Laranja: Conscientização e Preven-
ção em Foco”, a programação do evento incluiu três dias 
de palestras educativas voltadas a profissionais da saú-
de, assistência social, segurança pública e usuários da 
maternidade. Entre os temas abordados, estiveram os 
protocolos de atendimento às vítimas, profilaxia pós-
-exposição, entrega voluntária em casos de gestação 
decorrente de estupro e sinais de alerta de abuso em 
crianças e adolescentes.

Para a coordenadora médica do SAMVVIS, Manuela 
Gonçalves, a iniciativa é fundamental para romper o 
ciclo de silêncio e garantir uma rede de acolhimento e 
proteção. “Falar sobre o abuso sexual ainda é um desa-
fio, mas é justamente o silêncio que perpetua essa vio-
lência. A campanha do Maio Laranja nos dá a oportuni-
dade de informar, acolher e reforçar o compromisso da 
maternidade com a proteção das crianças, adolescentes 
e mulheres que passam por aqui todos os dias”, afirmou.

Marta Campelo, psicóloga do Hospital João Luís Morais, 
de Demerval Lobão, destacou que a semana de pales-
tras tem sido fundamental para compreender melhor 
questões relacionadas ao tratamento e acolhimento de 
vítimas de violência, além de sua aplicação no ambiente 
hospitalar.

“Participar desse momento foi transformador. A troca 
de experiências com outros profissionais foi essencial. 
Mesmo atuando em contextos diferentes, lidamos com 
situações muito semelhantes no dia a dia hospitalar, es-
pecialmente quando se trata de violência infantil. Esse 
espaço de escuta, aprendizado e compartilhamento foi 
fundamental para ampliar nosso olhar e nos fortalecer 
como rede de apoio. Com certeza, volto para o hospital 
levando mais conhecimento, mais preparo e mais sensi-
bilidade para lidar com essas situações”, destacou.

Integrando a programação, a NMDER recebeu a 
Exposição Antídoto, realizada em parceria com a 
Galeria Terra Siena. A mostra artística apresenta 
obras que expressam a dor e o impacto do abuso 
sexual, mas também transmitem uma mensagem 
de esperança, superação e possibilidade de re-
construção da vida.

Exposição Antídoto
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DIA DAS MÃES

Em homenagem ao Dia das Mães, a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa realizou uma missa e culto em ação de 
graças às mamães da NMDER. A missa  foi realizada pela manhã e culto à tarde, ambos realizados na Capela Ecumênica. 
Foi um dia de fé, acolhimento e reconhecimento à força das mães que passam pela maternidade e também das que fazem 
parte da equipe.

ENSAIO

Os voluntários da Associação Reabilitar promoveram momentos de afeto e acolhimento para as mamães da Unidade de 
Cuidado Intermediário Neonatal Canguru da NMDER e do Centro Integrado de Reabilitação (Ceir).

Além de cuidados com a beleza, com maquiagem e lembranças, as mamães contaram também com ensaio fotográfico 
cheio de amor. Uma forma de retribuir todo carinho que uma mãe pode dar.

PENSE BEM

O presidente da Associação Reabilitar, Benjamim Pessoa Vale, 
e a enfermeira do Projeto Pense Bem, Fabiana Gomes, estive-
ram na Fazenda Progresso, em Sebastião Leal, compartilhando 
informações valiosas com a palestra “Contribuição da Socie-
dade Civil para um trânsito seguro”. Colaboradores da Fazenda 
Progresso também contaram com Exposição Interativa sobre 
como identificar e prevenir o Acidente Vascular Cerebral (AVC).

A equipe também esteve na cidade de Ribeiro Gonçalves com-
partilhando informações sobre a prevenção de acidentes. O 
bate-papo aconteceu na Câmara Municipal com presença do 
prefeito, Agamenon Franco, vereadores, profissionais do SAMU 
e estudantes do ensino médio.
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DIA DO ENFERMEIRO

Em homenagem ao Dia Internacional do Enfermeiro, 
celebrado em maio, a NMDER realizou a abertura da 
II Semana de Enfermagem com uma palestra espe-
cial da enfermeira Tatiana Melo, chefe do Departa-
mento de Gestão do Exercício Profissional do Cofen. 
O momento trouxe reflexões sobre o papel essencial 
da Enfermagem na construção de uma saúde mais 
humanizada.

Durante o mês de maio, a NMDER dedicou uma semana inteira às mães da UCINCa, verdadeiras guerreiras que 
inspiram amor e força todos os dias. A programação contou com pintura de telas, homenagens emocionantes, 
ensaio fotográfico, depoimentos e o Cine NMDER com o filme “Minha Mãe é uma Peça”. Foram dias de acolhi-
mento, conexão e muito carinho.

UCINCA

GINÁSTICA LABORAL

No dia 13 de maio, a Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa promoveu uma ação de ginás-
tica laboral realizada pelo SESMT, em parceria 
com o Ciaspi. A atividade levou movimento e 
saúde aos colaboradores de diversos setores, re-
forçando o cuidado com quem cuida.
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Inspirada pelo mês de maio e pelo movimento Furtacor, a equipe de Fonoaudiologia e Psicologia do Ambu-
latório da NMDER promoveu a vivência “Sentir-se Furta-cor” com gestantes. O encontro foi um momento de 
acolhimento e escuta, onde cada mulher pôde se ouvir, se expressar e respeitar suas próprias histórias, dores 
e encantos.

FURTA-COR

Durante o mês de maio, o Centro Cirúrgico da NMDER recebeu as Psicobox — um importante avanço na orga-
nização e segurança no uso de medicamentos anestésicos. A iniciativa faz parte do compromisso da materni-
dade com a segurança do paciente, promovendo o uso racional de medicamentos, a padronização dos kits de 
anestesia e o treinamento das equipes.

AVANÇO

NUTRIÇÃO

Em alusão ao Mês das Mães, a equipe de Nutrição, em parceria com a Psicologia da NMDER, realizou uma 
programação especial para as mães internadas. As atividades incluíram sessões de massagem relaxante e exi-
bição de filmes acolhedores, promovendo cuidado físico e emocional durante a internação.
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LIDERANÇA

Durante o mês de maio, foi realizado mais um 
módulo do Programa de Desenvolvimento de 
Líderes (PDL), voltado para coordenadores e su-
pervisores da Associação Reabilitar. O tema foi 
“Recrutamento e Seleção & Gestão da Demis-
são”, com condução de Ceiça Santana, Diretora 
de Atendimento ao Cidadão da SEAD/PI.

Durante uma semana de maio, a Reabilitar rea-
lizou mais uma edição do programa “Reabilitar 
para Todos”, com foco na diversidade. O tema 
desta edição foi “Gênero e Sexualidade: reco-
nhecendo vivências”, promovendo o respeito, a 
escuta e a valorização das diferenças.

REABILITAR PARA TODOS

PDL

Diretores e gerentes participaram do curso “Ges-
tão de Conflitos e Tomada de Decisão”, como 
parte do Programa de Desenvolvimento de Líde-
res (PDL) em parceria com a Escola de Governo. 
O curso abordou técnicas com base na psicolo-
gia, comunicação não violenta e estratégias de 
decisão, com facilitação da psicóloga Raquel 
Guedelha.
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Os colaboradores da NMDER participaram do Módulo IV do programa Comportamento que Transforma, com 
foco em comunicação assertiva,  uma das metas internacionais de segurança do paciente. O treinamento trou-
xe reflexões sobre escuta ativa, integração entre setores e o diálogo como ferramenta de cuidado.

COMUNICAÇÃO ASSERTIVA

No dia 31 de maio, foi encerrado o mês de incen-
tivo à doação de leite humano com o Encontro 
de Mães Doadoras, realizado no Banco de Lei-
te da NMDER. O momento celebrou o gesto de 
doar com carinho e solidariedade. As participan-
tes conheceram todo o processo de coleta e dis-
tribuição do leite, que salva a vida de inúmeros 
bebês prematuros.

ENCONTRO

CONGRESSO

A NMDER participou do VII Congresso Internacional 
em Atenção Primária à Saúde, um espaço de troca 
de experiências, desafios e estratégias voltadas à 
qualificação do cuidado em saúde. Representaram 
a instituição a enfermeira e supervisora do SAMVVIS, 
Sandra Valéria, a diretora da NMDER, Carmen Viana, 
e a médica obstetra e coordenadora do ambulatório, 
Francisca Lopes. A equipe apresentou o fluxo de aten-
dimento do SAMVVIS, reforçando o compromisso da 
maternidade com uma atenção primária resolutiva, 
humanizada e baseada em evidências.
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PARCERIA

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa deu iní-
cio à implantação do sistema de gestão de custos 
hospitalares em parceria com a Planisa, empresa re-
ferência nacional com mais de 500 clientes no Brasil 
e no exterior. A iniciativa visa aprimorar os processos 
administrativos e financeiros da maternidade, permi-
tindo o cálculo detalhado de custos por leito, proce-
dimento e diária, além de gerar indicadores de de-
sempenho e transparência para tomadas de decisão 
mais eficientes. A implantação terá duração inicial de 
12 meses, com uso de dados integrados ao Sistema 
MV e comparações por benchmarking com outras 
unidades de saúde da região.

Em maio, a NMDER realizou ação de higienização das mãos, reforçando a importância desse gesto simples 
para a segurança de todos. A programação contou com palestras, games educativos, brindes e diversas orien-
tações práticas para os profissionais. No Ceir, o Comitê de Biossegurança e o Núcleo de Qualidade e Segurança 
do Paciente realizaram dinâmica com a “caixa da verdade” para saber se os colaboradores e usuários limpam 
corretamente as mãos.

HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS

VACINAÇÃO

Colaboradores do Ceir receberam proteção re-
forçada contra a Influenza. A vacina contra a gri-
pe é trivalente, protegendo contra os principais 
tipos do vírus influenza circulantes no país, con-
forme recomendação da Organização Mundial 
da Saúde (OMS).
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A equipe do Sistema Estadual de Transporte Eletivo 
(STE) recebeu capacitação sobre primeiros socorros 
no mês de maio. Ministrado pela enfermeira da Asso-
ciação Reabilitar, Fabiana Gomes, o treinamento teve 
como objetivo preparar motoristas para agir com se-
gurança em situações de emergência.

TREINAMENTO 

Em maio, como parte do movimento Maio Amarelo, as equipes da CIPA e do SESMT promoveram uma blitz 
educativa no estacionamento da NMDER. A ação destacou a importância da prevenção de acidentes de trân-
sito, com orientações sobre segurança, limites de velocidade e o perigo do uso de celular ou álcool ao dirigir.

Já a equipe do Sistema Estadual de Transporte Eletivo (STE) recebeu a equipe do SEST SENAT para uma palestra 
com tema “Prevenção de Acidentes no trânsito, reforçando nosso compromisso com a segurança de todos”. 
Além do debate acerca de boas práticas no trânsito, os motoristas contaram ainda com um momento de ginás-
tica laboral para cuidar do corpo e da mente!

MAIO AMARELO 

Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

Vem ser Reabilitar

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 
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