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RELATORIO TRIMESTRAL 2025: ASSOCIAGAO REABILITAR
SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Centro Integrado de Reabilitagao — CEIR / Sistema Estadual de
Transporte Eletivo — STE

O presente relatério tem como objetivo apresentar a relacdo de
treinamentos e acdes realizadas no Centro Integrado de Reabilitagdo (CEIR) e
Sistema de Transporte Eletivo (STE), incluindo dados quantitativos sobre as
metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e
valor do investimento. Este documento abrange o terceiro trimestre de 2025.

Todas as capacitagdes foram planejadas conforme as necessidades de
cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho,

exceléncia e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos.
EDUCACAO CONTINUADA

A educacéo continuada possui um papel fundamental no acompanhamento
das evolucdes de cada setor, desenvolvimento das praticas clinicas e também
corrobora com a implementagdo e usabilidade de novos equipamentos e
tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas
para oferecer o melhor atendimento possivel e empregar maior humanizagao

nos seus processos e atividades.
Objetivos:

eDesenvolver os profissionais e setores, visto a importancia do
aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;
e Aperfeicoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a
inovagao e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade;
e Aprimorar as competéncias dos profissionais, setores e prestar maior

qualidade nos atendimentos.
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Desenvolvimento:

Treinamentos de Integracdo, envolvendo os novos colaboradores
ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: misséo,
visdo e valores; projetos geridos pela Associacado Reabilitar; fluxos de trabalho e

outros processos inerentes aos cargos e setores;

e Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisigao/recebimento
de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas
oportunidades de desenvolvimento dos setores;

e Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importancia
das tematicas junto as equipes e profissionais;

eCargas horarias aderentes aos conteudos ministrados em cada
capacitagao, contextualizando teoria e pratica, que podem partir de 2 horas até
40 horas de duracgao.

A tabela a seguir apresenta informacgdes referentes aos méses de julho,
agosto e setembro de 2025, bem como os setores atendidos pelas

capacitagdes, quantitativo de participantes, responsavel pela aplicacao e

investimentos:

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - JULHO

CARGA
SETOR N2 DE i A
TREINAMENTO TREINADO PARTICIPANTES DATA HORARIA | APLICACAO | INVESTIMENTO
/ TURMA
Palestra de
consme.zntlzagao EQUIPE 11 01/07/2025 1h SESMT RS 0,00
do Diabetes MULTI
Ginastica Laboral EQUIPE
inastica Labora MULTI 30 02/07/2025 1H SESMT R$ 0,00
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PDL - Gestdode | LIDERES 8 03/07/2025 3h DH R$ 0,00
Processos
Curso Libras -
Modulo 14 EQUIPE 25 04/07/2025 1h DH R$ 0,00
MULTI
PDL - Inteligéncia | | |pEReS 49 04/07/2025 3h DH R$ 0,00
Emocional
DH 150 04/07/2025 5h DH R$ 1.400,00
Festa Junina
SIMPOSIO RH DH 6 05/07/2025 10h DH R$ 485,00
Treinamento
sobre Notificagao EQUIPE
de Violéncia MULTI 9 07/07/2025 1h SESMT R$ 0,00
Interpessoal e
Autoprovocada
E,\%JEF 35 09/07/2025 1h DH R$ 0,00
Ginastica Laboral
Ginastica Laboral E,\(/IQU'PE 23 16/07/2025 1h DH R$ 0,00
ULTI
Treinamento para
utilizaggo do novo SAME 09 18/07/2025 1H DH R$ 0,00
sistema SUS
Reabilitar para
todos: Empatia e EQUIPE
Solidariedade - MULTI 13 23/07/2025 1h DH R$ 0,00
CEIR

Social - Decreto Estaduai n* 12.286/200¢

cial - Lel Municipal n* 4.6

Av
S

Dom Severino, n* 79

5, Bairro de Fatima
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CONAUT -
Congresso
Nacional do RHI 15 25/07/2025 20h DH R$0,00
Autismo
Acéo Em Aluséao
Ao Dia Do SAME 30 25/07/2025 | 1h DH R$ 0,00
Recepcionista
Integragdo - CEIR | EQUIPE 2 28/07/2025 3h DH R$ 0,00
MULTI
Reabilitar para
todos: Empatia e EQUIPE
Solidariedade — 12 29/07/2025 1h DH R$ 0,00
MULTI
STE
Treinamento de
prevencao Perfuro EQUIPE
Cortante MULTI 13 31/07/2025 1h DH R$ 0,00

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - AGOSTO

TREINAMENTO SETOR N® DE DATA H(C:)AI‘RTR?A APLICACAO | INVESTIMENTO
TREINADO PARTICIPANTES
/ TURMA

PDL - Diretores e

Gerentes - Nogdes
da LGPD na Gestao p

Publica e sua LIDERES 6 01/08/2025 4h DH R$ 0,00
Implementagao -
CEIR
Int 26 - CEIR CENTRO
ntegragao - DIAGNOSTICO 1 04/08/2025 4h DH R$ 0,00
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Climatério - CEIR EQUIPE 37 06/08/2025 1h DH R$ 0,00
MULTI
Pdl - coordenadores
e supervisores -
ferramentas LIDERES 8 07/08/2025 4h DH R$ 0,00
gerenciais e gestao
de tempo - CEIR
10° SIPAT -
ERGONOMIA NO EQUIPE .
AMBIENTE DE LT 43 07/08/2025 | 40 min. SESMT R$ 0,00
TRABALHO
10° SIPAT -
ATIVIDADE FiSICA EQUIPE
COMO ALIADA NO LT 41 07/08/2025 | 40 min. SESMT R$ 0,00
TRABALHO
10° SIPAT -
ALIMENTACAO EQUIPE
SAUDAVELNODIA| '\ = 15 07/08/2025 | 40 min. SESMT R$ 0,00
A DIA
107 SIPAT -
PREVENCAO E EQUIPE
COMBATE AO e 26 07/08/2025 | 40 min. SESMT R$ 0,00
ALCOOLISMO E U
TABAGISMO
10° SIPAT -
TREINAMENTO
BASICOS DE EQUIPE ,
7/08/202 . R
S RIMEIROS LT 27 07/08/2025 | 50 min SESMT $ 0,00
SOCORROS
10° SIPAT - COMO
AGIR EM CASO DE
INCENDIOS E USO EQUIPE )
CORRETO DE LT 16 08/08/2025 | 50 min. SESMT R$ 0,00
EXTINTORES
10° SIPAT -
COMUNICACAO
NAO VIOLENTANO| EQUIPE _
2 08/08/2025 . E R$ 0,00
AMBIENTE DE MULTI 8 >0 min SESMT $0,
TRABALHO

20 Social - Decreto Estadual n® 12.286/200¢€
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102 SIPAT -
ASSEDIO MORAL
E SEXUAL: COMO EQUIPE .
27 08/08/2025 . ESMT R$ 0,00
PREVENIR E MULTI >0 min SES $
DENUNCIAR
102 SIPAT -
EQUILIBRIO
ENTRE VIDA EQUIPE )
202 . R
PESSOAL E MULTI 18 08/08/2025 50 min SESMT $ 0,00
PROFISSIONAL
Treinamento -
transferéncia e SAME 1 11/08/2025 1h SAME R$ 0,00
locomocgéo de
paciente
Avaliacao de
performance - CEIR LIDERES 8 13/08/2025 1h DH R$ 0,00
Avaliagao de
performance - STE LIDERES 1 13/08/2025 1h DH R$ 0,00
Programa de
qesenVC"V'medﬁtO ) JOVEM 24 13/08/2025 4h DH R$ 0,00
jovem aprendiz - APRENDIZ )
CEIR
Ginastica laboral -
EQUIPE
CEIR MULTI 21 13/08/2025 1h SESMT R$ 0,00
Resultado da
pesquisa de clima - EQUIPE
STE MULTI 21 14/08/2025 2h DH R$ 0,00
Resultado da
pesquisa de clima - EQUIPE
CEIR MULTI 74 15/08/2025 4h DH R$ 0,00
Integragéo EQUIPE
MULT] 3 19/08/2025 3h DH R$ 0,00

Ay. Dom Severino, n* 795, Bairro de Fatima
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Workshop de
desdobramento do
planejamento
estratégico

EQUIPE
MULTI

78

30/08/2025

4h

DHE
QUALIDADE

R$ 411,24

Business
Intelligence com
Power Bl

Tl

30/08/2025

40h

SENAC

R$ 4.772,80

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SETEMBRO

TREINAMENTO S D DATA H((:)ARIZ'GR?A APLICACAO INVESTIMENTO
TREINADO PARTICIPANTES
/ TURMA
. 02/09/2025
Treinamento CIPA El\SIIUll_illE 9 o 8h SESMT R$ 0,00
U 04/09/2025
SEncopt:o C()ﬁm ?1 EQUIPE
uperintendencia MULTI 19 08/09/2025 1h DH R$ 0,00
08/09
XXVIII Congresso 10/09/2025
Internacional Da PROJETOS 1 a 24h ABEAD R$ 0,00
ABEAD 2025 12/09/2025
Ginastica Laboral EQUIPE
Ceir MULTI 15 10/09/2025 2h SESMT R$ 0,00
PDL - Liderar Com
Dados - CEIR LIDERES 13 12/09/2025 4h DH R$ 0,00
PDL - Liderar Com
Dados - STE LIDERES 1 12/09/2025 4h DH R$ 0,00
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Workshop De
Desdobramento Do
) EQUIPE DHE
Plan'ejz.amento . MULTI 97 13/09/2025 4h QUALIDADE R$ 386,79
Estratégico - Ceir
Workshop: Modelo
Assistencial -
Definicdo De
Escopo, LIDERES 4 16/09/2025 2h HCOR R$ 0,00
Capacitagao
Profissional e
Redimensionamento
Acéo Dia Mundial EQUIPE
De Seguranga Do MULT] 62 17/09/2025 2h NQSP R$ 0,00
Paciente
Curso Excel EQUIPE 22/09/2025
Intermediario MULTI 5 a 1h DH E NEPPS R$ 0,00
26/09/2025
Integragdo - CEIR DH 2 22/09/2025 3h DH RS 0,00
Workshop
Redimensionamento
Organizacional - LIDERES 5 23/09/2025 2h HCOR RS 0,00
Facilities, Servigos
E Operagoes
Gestao Do Estresse EQUIPE
E Saude Mental Do MULT] 20 23/09/2025 1h SESMT R$ 0,00
Motorista
Ginastica Laboral -
. EQUIPE
Ceir MULTI 19 24/09/2025 2h SESMT R$ 0,00
Atendimento Ao
Cliente E EQUIPE
22 25/09/2025 1h DH R$ 0,00
Comunicacéao MULTI $
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Treinamento

Inteligéncia SAME 34 26/09/2025 1h DH R$ 0,00
Emocional
Setembro Amarelo -
Da Prevencéo A
Promogao: Saude SESMT 34 30/09/2025 2h SESMT R$ 0,00

Mental Como
Pratica Diaria

Ao longo do terceiro trimestre de 2025, foram implementados iniciativas,
treinamentos e agdes de desenvolvimento no CEIR e STE, com o objetivo de
aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores,
assegurando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das normas
de seguranca e legislagao vigentes.

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

ePalestra de conscientizacdao ao Diabetes: Atividade educativa com
orientagdes sobre prevencao, diagnostico e cuidados com o diabetes, voltada a
promogao da saude dos colaboradores.

eIntegracao: Apresentacdo institucional para novos colaboradores,
abordando cultura organizacional, normas internas, setores da instituicdo e
principais fluxos de trabalho.

ePDL Gestao de Processos: Capacitacio do Programa de
Desenvolvimento de Lideres com foco na organizacédo e melhoria dos processos
institucionais, abordando praticas de comunicagdo assertiva, escuta ativa e
alinhamento entre equipes para promover uma gestdo mais eficiente.

ePDL Inteligéncia Emocional: Capacitacdo do Programa de
Desenvolvimento de Lideres voltada ao fortalecimento da inteligéncia emocional
dos gestores, com foco na escuta ativa, mediagao de conflitos e desenvolvimento
de relagdes interpessoais saudaveis no ambiente de trabalho.

eFesta Junina: Evento cultural voltado para os colaboradores, com
apresentacao de banda ao vivo, comidas tipicas do periodo junino e ambiente

especialmente ornamentado. A ac¢ao valorizou as tradicbes populares e
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proporcionou um momento de confraternizacdo e fortalecimento dos vinculos
entre as equipes.

e Curso de Libras: Atividade de finalizagao do curso de Libras, concluindo
0 moédulo de formacgao voltado a promogdo da comunicagao inclusiva e ao
atendimento acessivel as pessoas surdas. O encerramento contou com a
entrega de certificados aos participantes, reforcando o compromisso com a
inclusao e a valorizagao da diversidade.

e Simpédsio de RH: Encontro dedicado ao fortalecimento da atuagdo na
area de Recursos Humanos, com programacgao ao longo de todo o dia. Foram
realizados palestras, debates e momentos de troca de experiéncias sobre temas
relevantes da gestado de pessoas e recurso humanos, promovendo atualizagéo
profissional e reflexdo sobre os desafios e tendéncias do setor.

e Ginastica Laboral: Atividades fisicas breves realizadas no ambiente de
trabalho com o objetivo de prevenir doengas ocupacionais, promover bem-estar
fisico e melhorar a qualidade de vida dos colaboradores

eNovo Sistema e Autorizagao de BPA/APAC: Capacitacdo sobre o0 novo
sistema de registros ambulatoriais do Ceir, com foco no uso correto e na
autorizacao dos procedimentos via BPA/APAC.

e Ginastica Laboral: Nova edicdo da pratica laboral, contribuindo para a
reducao de tensdes musculares e prevengao de doengas ocupacionais.

eIintegragcdo de Novos Colaboradores: Atividade institucional de
recepcao aos profissionais recém-chegados, com orientacdes sobre a rotina e
cultura organizacional.

¢ CONAUT - Congresso Nacional do Autismo: Participacao institucional
em evento técnico sobre o Transtorno do Espectro Autista, com foco em praticas
inclusivas e atualizagdes na area.

eReabilitar para Todos: Diversidade em Foco (Empatia e
Solidariedade): Agado presencial com dindmicas voltadas a promogao da
empatia, respeito as diferengas e valorizagdo da diversidade no ambiente de

trabalho.
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e Treinamento Perfuro cortante: Capacitacdo voltada a orientagdo dos
colaboradores sobre medidas de prevencdo, manejo adequado e condutas
imediatas em casos de acidentes com materiais perfurocortantes, abordando
protocolos de seguranga, uso correto dos equipamentos de protegao individual
(EPIs).

e PDL - Diretores e Gerentes: No¢oes da LGPD na Gestao Publica e
sua Implementacgao: Apresentou os conceitos fundamentais da Lei Geral de
Protecao de Dados, ressaltando sua importancia para a administragao publica e
o cumprimento das exigéncias legais. Foram abordadas as responsabilidades de
diretores e gerentes no tratamento e protegdo de dados pessoais, além das boas
praticas para garantir seguranga, privacidade e conformidade com a legislagao.

o Climatério: Orientacbes sobre saude e qualidade de vida da mulher
(Sede e CEIR).

e PDL - Coordenadores e Supervisores: Ferramentas Gerenciais e
Gestdo de Tempo: Teve como objetivo aprimorar as habilidades de
coordenadores e supervisores na conducgio das atividades diarias, promovendo
maior eficiéncia e organizagado. Foram apresentadas técnicas para planejamento
estratégico, definicdo de prioridades e uso de ferramentas que auxiliam na
tomada de decisao e no acompanhamento de resultados.

e 10? SIPAT: Temas voltados a saude, seguranga e bem-estar no
trabalho, incluindo ergonomia, atividade fisica, alimentagao saudavel, prevencao
ao alcoolismo e tabagismo, primeiros socorros, combate a incéndios,
comunicagao nao violenta, assédio moral e sexual, e equilibrio entre vida pessoal
e profissional.

e Treinamento de Transferéncia e Locomog¢ao de Paciente: Técnicas
seguras para movimentagao de pacientes.

e Avaliagcao de Performance: Apresentacao dos fluxos de performance e
do novo cronograma a ser seguido (CEIR, Sede e STE).

e Programa de Desenvolvimento — Jovem Aprendiz: Formacédo e

capacitagao de jovens (Sede e CEIR).
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¢ Resultado da Pesquisa de Clima: Divulgacao de resultados e planos
de acao (STE e CEIR).

e Workshop de Desdobramento do Planejamento Estratégico:
Alinhamento de metas e estratégias institucionais.

e Business Intelligence com Power Bl: Treinamento em andlise de
dados e indicadores.

e Treinamento da CIPA: realizado com foco na prevencao de acidentes,
medidas de seguranga no ambiente de trabalho e fortalecimento da cultura de
prevencao;

eTreinamento de Inteligéncia Emocional: abordou praticas de
autoconhecimento, regulagéo das emocgdes e desenvolvimento de competéncias
socioemocionais aplicadas ao dia a dia profissional;

¢ Atendimento ao Cliente e Comunicagao: direcionado aos profissionais
do STE, reforgou a importancia da postura profissional, empatia, acolhimento e
clareza na comunicagao com 0s usuarios;

eCurso de Excel Intermediario: voltado para o aprimoramento técnico,
capacitando os colaboradores no uso de recursos avangados da ferramenta para
otimizacao de processos e maior eficiéncia no trabalho;

ePrograma de Desenvolvimento de Lideres (PDL): O médulo “Liderar
com Dados” trouxe reflexdes sobre a importancia da gestdo orientada por
indicadores, analise de informacbes e tomada de decisdo baseada em
evidéncias.

¢ Ginastica Laboral: implantada de forma recorrente na Sede e no CEIR,
buscando prevenir lesdes, reduzir estresse e estimular habitos saudaveis.

eGestao do Estresse e Saude Mental do Motorista: atividade
direcionada aos motoristas do STE, destacando cuidados com a mente,
estratégias de autocontrole e prevengado de adoecimento.

eSetembro Amarelo — Da Prevengdao a Promogao: campanha de
sensibilizacdo com foco na valorizagcdo da vida e na importancia de manter

praticas de cuidado continuo com a saude mental.
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eEncontro com a Superintendéncia: espaco de dialogo, alinhamento de
expectativas e troca entre colaboradores e alta gestéao.
eDia Mundial de Seguranca do Paciente: acido voltada para

conscientizagao sobre praticas seguras na assisténcia, fortalecendo a cultura de

qualidade e prevencéao de riscos.

Conclusao

A realizacao destes treinamentos e a¢des destaca o compromisso continuo
da Associacdo Reabilitar com a capacitagdo e valorizagdo de seus
colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental,
contribuimos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e
seguro. Com esse investimento, ndo s6 garantimos a exceléncia nos servigos
prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de
cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que
impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos a misséao,

visdo e aos valores da organizagdo, com foco na qualidade e eficiéncia no

atendimento.
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Indicadores - Julho

CEIR

i" RELATORIO DE TREINAMENTOS .
- 2828 (Arz)

Vez ¢ Aftenso

42,27%

Total Trsinavaos por Tipo

Tote horsr Mezie “urm Serememn

43 3,42

TR S—

Total por Categonia

Colaboracores Alcangados por Méy Média Adesdo pot Mé&s Total Tretnamenson

"’

Total Trenamenmos por Area

STE

Aon Nen

i" RELATORIO DE TREINAMENTOS
-— 2005 (vt « M

Mg Axeiks Fregaiecia Coaboraseres

67,00% 18

Total Trednamentos por Tipo

Média Horas Trenamenso

2 1,00

Tou! Trecan entet

Total por Catwgaria

‘;A: sioxczaix —

Totd Tremsementos

Colalbonmbcres Alcancaded por Més Médis Adesio por Més

Totad Tretnamentos por Areo

Sa

614/2014
cial - Lei Estadoal n° 5.851/2009
3.777/2008

€ Interesse Social - Lei Municipal n

Entidade de Utilidade Publica

‘_"

Av. Dom Severino, n

Categara

Soom

Tt Tresaeranios poc Més

Sotal hoos por Projeto

Cammgente

Totai Colapaeatiares

27

Totad Treinamentes por Més

Totad horas por Progeto

795, Bairro de Fatima

S
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Indicadores - Agosto

CEIR

V' RELATORIO DE TREINAMENTOS s b

Srers Coregare
25 (s - A . >
Tetal Trenamenton Tota heres Médls Hores Trenamerte Wéos Adesds Freguércia Covocradcres Tota! Cownoradores
19 31 1.37 40,26% 422 226
Total por Cotegoria Total Teeinamentos por Tipo Total Tresnamenbon poe Mis
3
AL
ACAD EDUCATI VA aciose AA‘.'.':..
=
Colaberadures Alearcados por Mia Média Adesdo por Més Total Tresamentes Totad horas por Projeto

Total Trwinamentio: por Arve

STE

Fregeen CTatagzra

i-,' RELATORIO DE TREINAMENTOS axs e

24 (Aret « A

Toty Deiramertos; Tota! hotes \Wécia Horas Trenamento Nédla Adesho frequénca Colaboragores Totsl Cclaboragores

2 3 1,50 89,00% 22 27

Total por Categorn Total Tremamentos per Tipo Sotd Treinamentos poe Méis

Sl _

Colaboradores Alcancados por Més Média Adesio par Més Jotad Treinamentot Total hoem por Progeto

Totah Tresnamentos por Area

hge
Oualificads como.C : Sacial - Decreto Estadual n* 12.286/200 Av. Dom Severino, n* 795, Bairro de Fatima
<JUALNICaaa Come 1ai - Uecrelo £5ta air £ U0

Q fica
Entidade de Utilidade e Social - Lel Estadual n® 5.851/2009

Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008

SalasD.E F,.G
CEP: 64.049

46147201

) S 2l - Lel Municipa

‘ublica € Interes
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Indicadores - Setembro

CEIR

i}‘ RELATORIO DE TREINAMENTOS

T romes Mwgren
- \ e csa =3¢
Teme Tietmam erias Tata haree Wad s Moo T T ety Wea e Meshs Fregudes 3 Coaboratare Tetat Cmaborsnores
1 29 2,55 63,36% 319 226
Toted por Catmgoria Total Trsinanmestos por Tigo Total Trsinanmernos por Més
ACAD IDUZAT W 0
I
o
Cotahoradores Alangados por Més Mudis Acdanac por Mes Totad Tisnwmerntos Total hoews por Fropeto

S _
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.," Qualificada como Organizacio Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006

B Qualificada como Organizagao Social - Lel Municipal n* 4.614/2014

Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadoal n® 5.851/2009
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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FOTOS JULHO 2025

PDL - Gestao De Processos

Festa Junina
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Qualificada como Organizacio Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006 airro de Fatima

3 Qualificada como Organizagao Social - Lel Municipal n* 4,614/2014
' Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadual n° 5.851/2009

Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Curso Libras - Médulo 14
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Fone: (86) 3232-0353
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Qualificada como Organizagao Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006
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N Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadual n° 5.851/2009
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n® 3.777/2008
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Integracao

Reabilitar Para Todos: Diversidade Em Foco (Empatia E Solidariedade) - Ceir
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n® 3.777/2008
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Dia Do Recepcionista
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Qualificada como Organizacio Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006
Qualificada como Organizagdo Social - Lel Municipal n* 4614/2014

Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadoal n° 5.851/2009
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO
FOTOS AGOSTO 2025

PDL - Diretores E Gerentes - No¢cées Da LGPD Na Gestao Publica E Sua
Implementacgao

LB

Climatério - CEIR

PDL - Coordenadores E Supervisores - Ferramentas Gerenciais E Gestao De
Tempo

Av. Dom Severino, n* 795, Bairro de Fatima
SalasD.EF,GeH
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Fone: (86) 3232-0353
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Qualificada como Organizagao Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006
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N Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadual n° 5.851/2009
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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102 Sipat

Avaliacao De Performance
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Programa De Desenvolvimento - Jovem Aprendiz
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Integracao
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FOTOS SETEMBRO 2025

Treinamento CIPA
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Qualificada como Organizacio Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Ginastica Laboral

Workshop: Modelo Assistencial — Definicao de Escopo, Capacitacéo
Profissional e Redimensionamento
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Acao dia Mundial de Segurancga do Paciente

Workshop Redimensionamento Organizacional — Facilities, Servigos e
Operacgao
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Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Gestao de Estresse e Saude Mental do Motorista
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Treinamento Inteligéncia Emocional

PDL - Liderar Com Dados
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Entidade de Utilidade Publica € Interesse Social - Lei Estadoal n° 5.851/2009
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n* 3.777/2008
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Setembro Amarelo — Da Prevencéo a Promogao: Satde Mental Como Pratica
Diaria

Rayanne Maria de Olfveira Sousn

Rospeesar it Qs 975

Rayanne Maria de Oliveirs

a de Des=iviilvimesto Humano ]‘&\%
1

o

Kelly Ohana Meireles Sales
Gerente de DH

Teresina - P, 01 de outubro de 2025.
Desenvolvimento Humano — Associacdo Reabilitar




