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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por Objetivo estabelecer normas para o
cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos nos Estatutos
Sociais e demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as seguintes
regras de organizagao e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados
e demais acdes enquanto Organizagao Social.

Art. 2°. O presente Regimento podera ser analisado a qualquer momento, para

realizacdo de alteragbes, quando for necessario, devendo ser revisado e
aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal da Associagdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitagcdo e Readaptacéo -
Associagao Reabilitar.

CAPITULO Ii - DA NATUREZA JURIDICA

Art. 3°, - A ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE HABILITAGAO, REABILITAGAO E
READAPTAGAO - ASSOCIAGAO REABILITAR é uma entidade, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de interesse

coletivo regida por seu Estatuto e pelo presente Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO REABILITAR ¢ uma Organizacédo

Social, qualificada com fulcro na Lei Federal n® 9.637/98, Lei Estadual n°®
5.519/2005, Lei Estadual n® 5.568/2006 e Decreto Estadual 12.286/2006.

Paragrafo Segundo — Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e
principios previstos no Estatuto Social e demais documentos da Entidade, 44
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ficam estabelecidos as seguintes regras de organizagdo e funcionamento,
aplicaveis ao conjunto de associados e demais agdes enquanto Organizagéo
Social.
CAPITULO Il - DA SEDE E DAS UNIDADES ADMINISTRADAS PELA
ASSOCIAGCAO REABILITAR

Art.4°. A Associagado Piauiense de Habilitagdo, Reabilitagcao e Readaptagéao -

Associagdo Reabilitar, inscrita no CNPJ n° 07.995.466/0001-13, com foro e

sede localizada na Av. Higino Cunha, N° 1515, Bairro llhotas, CEP 64.014-220,

cidade de Teresina - Pl;

Art.5°. A Associacao Reabilitar tem as seguintes unidades administradas:

I. Centro Integrado de Reabilitagao - CEIR, localizado na Av. Higino

Cunha, N° 1515, Bairro llhotas, CEP 64.014-220, Teresina - PI;

II. Sistema de Transporte Eletivo de Pacientes, localizado na Rua Pedro
Il, N° 2175, Bairro Cidade Nova, CEP 64.019-550, Teresina - PI;

III. Maternidade Dona Evangelina Rosa, localizada na Avenida Presidente
Kennedy, N° 1160, Bairro Morada do Sol, CEP 64.056-375, Teresina - PI.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS

SEGAO | - DA MISSAO, VISAO, VALORES E LEMA

Art.6°. Missao: Promover o acolhimento e a inclusdao de pessoas através de
um atendimento humanizado e de exceléncia.

Art.7°. Visdo: Ser referéncia nacional como modelo de gestdo em saude e
inclusao social.

Art.8°. Valores: Organizagcao sem fins lucrativos que preza pela
sustentabilidade, ética, desenvolvimento humano, exceléncia e humanizagao.

Art. 9°. Lema: Cuidando e Transformando Vidas.

4
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CAPITULO V - DA FINALIDADE

Art.10°. A Associacado Piauiense de Habilitagdo, Reabilitagdo e Readaptagao -
Associacdao Reabilitar tem por finalidade a promogao social da familia,
assistindo a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a terceira idade, através
de programas, agbes e servigos voltados as areas sociais, de saude,
educacao, da formagao profissional, da seguranga alimentar e nutricional, da
promocao do voluntariado, da promog¢ao do desenvolvimento econdmico e
social e combate a pobreza, colaborando principalmente com o
desenvolvimento do Estado do Piaui e para a melhoria da condigao de vida de
sua populagao e de outros Estados, garantindo a universalidade de acesso aos
servicos de saude em todos os niveis de assisténcia e a integralidade de
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo das acées e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, sem distingdo de raga,
cor, religido, opinido politica e condigdo social, preservando a autonomia das
pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral, assegurando o direito a
informacgao, as pessoas assistidas sobre sua saude e até onde Ihe permitiras
suas finangas, observando sempre os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia do Sistema Unico de Salide expressos na Constituicdo Federal e na
Lei n® 8.080/90.

Paragrafo Unico. A Associagdo Reabilitar deve pautar suas atividades,
estritamente, de acordo com as finalidades previstas em seu Estatuto e demais

documentos que integram o compliance da Entidade.

CAPITULO VI - DAS INSTANCIAS DA ASSOCIAGCAO REABILITAR

Art. 11°. Sado instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO

REABILITAR:

l. Assembleia Geral,

Il. Diretoria Executiva; J(\
g

lll. Conselho Fiscal:
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IV. Conselho de Administragao;

V. Superintendéncias;

VI. Diretorias de Unidade;

VIl. Geréncias;

VIIl. Orgdos de Assessoramento.

Paragrafo primeiro: As instancias de carater deliberativo sdo a Assembleia
Geral, a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Administracéao e as
Superintendéncias.

Paragrafo segundo: As instancias de carater consultivo sao Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo, Geréncias e Orgéos

de Assessoramento.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DE APOIO A ADMINISTRAGAO

Art. 12° A Associagdo Reabilitar é administrada por seus drgdos de
deliberagao e diregdo, previstos no Estatuto da Instituicdo, os quais sao
sustentados pelos orgaos de apoio a Administragéo previstos no Regimento

Interno.

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da Associagao
Reabilitar, & a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
convocada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre todos os
assuntos e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e ao

seu desenvolvimento, convocada na forma prevista no Estatuto.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 14° A Diretoria Executiva compete o exercicio dos poderes legais inerentes

a administracdo da Associagdo Piauiense de Habilitagdo, Reabilitacdo e

|
~ :\/\.

Readaptacéao - Associagao Reabilitar.
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SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 15° O Conselho de Administracdo é Orgdo Colegiado de decisdo superior
da Associagdo Piauiense de Habilitagdo, Reabilitagdo e Readaptacdo -

Associacdo Reabilitar.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 16°- O Conselho Fiscal tem como objetivo examinar, auditar, fiscalizar e
opinar sobre as contas da Associagdo Reabilitar, bem como verificar a
legalidade de aplicagdo dos recursos financeiros da Instituicao, no intuito de
garantir boas praticas, direcionadas especialmente para a transparéncia e
controle dos atos internos da entidade.

SECAO V - DAS SUPERINTENDENCIAS
Art. 17°. As Superintendéncias sao organismos de Administragdo da
Associacdo Reabilitar vinculados a Diretoria Executiva, competem os poderes
legais decorrentes de suas competéncias, definidas neste Regimento Interno e
no Estatuto.
Art. 18°. As Superintendéncias subdividem-se em:
.  Superintendéncia Executiva;
l. Superintendéncia Técnica;
lll. Superintendéncia Administrativa Financeirg;
IV. Superintendéncia Multiprofissional,
V. Superintendéncia Relacdes Externas;
VI. e outras, criadas ou instituidas a critério da Diretoria Executiva “ad
referendum” do Conselho de Administragao.
Art. 19°. Sdo competéncias das Superintendéncias:
I. Participar das reunibes da Diretoria Executiva, Conselho de

Administracao e Conselho Fiscal;
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Realizar todos os atos de diregdo implicita ou explicitamente, que lhe
forem atribuidos pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragao, podendo delegar atribuigdes;
Promover a execugdo das deliberagbes e determinagdes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragao;
Requisitar despesas extraordinarias e urgentes ao Presidente da
Diretoria Executiva, que ndo estejam previstas no Plano de Agao e/ou no
orcamento do exercicio, mediante "ad referendum" do Conselho de
Administragéo, quando necessario;
Aprovar, alterando-a se necessario, a organizagao dos quadros de
pessoal da estrutura das unidades sob gestédo delegadas, quando lhe for
conferido tais poderes pelo Presidente da Diretoria Executiva, em
documento;
Contratar, nomear e demitir colaboradores, determinando fungbes e
vencimentos dos quadros de pessoal da estrutura das unidades sob
gestdo delegada, quando Ihe for conferido tais poderes pelo Presidente
da Diretoria Executiva, em documento;
Aprovar ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengdes oriundas tanto de entidades publicas, autarquias ou
particulares quando lhe for conferido tais poderes pelo Presidente da
Diretoria Executiva, em documento;
Fazer delegagbes de competéncia aos gestores e colaboradores,
atinente as suas funcodes, quando se fizer necessario;
Administrar a receita e a despesa das unidades administradas;
Avaliar e encaminhar as prestacoes de contas para apreciagdo da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;
Apresentar nas reunides da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, relatorios

gerenciais das unidades administradas pela Associagao Reabilitar;
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Xll. Disseminar, junto aos gestores, a diregdo estratégica da Instituigéo

estabelecendo o planejamento e os objetivos estratégicos de curto,
médio e longo prazo.
Xlll.  Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades

da area e direcionamento.

SECAO VI - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 20°- Os Orgdos de Assessoramento oferecem suporte técnico legal a
Entidade, de modo que orientam e esclarecem questdes relacionadas com a
sua area de especializagao.

Assessoria Juridica

Art. 21°- A Assessoria Juridica € o o6rgdo de  assessoramento e
direcionamento, que tem por objetivo oferecer seguranga juridica para o
negocio em suas diferentes areas, atuando preventivamente na promogao de
acoes de governanga que estejam adequadas e alinhadas ao compliance da
Entidade.

Art. 22°- S3o competéncias da Assessoria Juridica:

I. A andlise da documentagéo imprescindivel para manutencdo da legalidade
da Entidade, assim como para que as relagdes corporativas estabelecidas
sejam confiaveis, ndo gerem duvidas e, consequentemente, possiveis riscos no
futuro;

Il. Diagndstico da situagao organizacional e acompanhamento do negdcio, com
o fito de atuar de forma preventiva, reduzindo os riscos que, porventura,
interfiram nas operacgodes da Entidade;

lll. Elaborar contratos com prestadores de servigos ou fornecedores da
Associagao Reabilitar, fornecendo o apoio necessario as diversas areas da
Entidade para os processos de contratagao;

IV. Realizar a gestdo dos contratos firmados com prestadores de servicos ou
fornecedores, de forma proativa e preventiva, a fim de otimizar recursos,

prevenir perdas e mitigar riscos;
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V. Representar judicial e extrajudicialmente a Entidade, inclusive junto aos
orgaos de controle e fiscalizagao;
VI. Exercer as fungdes de assessoria e consultoria as diversas areas da
Entidade, com foco em acgdes preventivas;
VIl. Analisar os editais de chamamentos publicos para o estabelecimento de
parcerias com oOrgaos publicos, adotando as medidas necessarias,
administrativa ou judicialmente, até sua efetiva conclusdo, para assegurar os
interesses da Entidade;
VIIl. Analisar os instrumentos de parcerias plblicas ou privadas a serem
firmados pela Entidade;
IX. Analisar o Plano Orcamentario do Setor.
X - Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da

area e direcionamento.

SEGAO VIl - DAS GERENCIAS
Art. 23°- As geréncias sd3o responsaveis por conduzir atividades
administrativas no apoio tatico as agdes das Superintendéncias, com o objetivo
de fortalecer os projetos e iniciativas desenvolvidas pela Associagao Reabilitar..
Art. 24°. As Geréncias da Entidade subdividem-se em:
Il.  Geréncia de Desenvolvimento Humano;

ll. Geréncia Administrativa Financeira;

lll. Geréncia de Projetos e Captacdo de Recursos;

IV. Outras, criadas ou instituidas a critério da Diretoria Executiva “ad

referendum” do Conselho de Administragéo.

Art. 25° - Sao competéncias das Geréncias:
| - Gerenciar as agdes da Associacdo Reabilitar;
Il - Participar das discussdes estratégicas para a tomada de decisées da
Entidade em conjunto com a Diretoria Executiva e Superintendéncia, quando
se fizer necessario;
Ill - Avaliar e opinar sobre as perspectivas de novos projetos, quando se fizer

necessario;
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IV - Apoiar a Diretoria Executiva e Superintendéncia nas negociagoes
contratuais junto a érgaos publicos, privados, quando se fizer necessario;
V - Validar e acompanhar os Planos de Trabalho elaborados pela Entidade, em
conjunto com a Superintendéncia.
VI - Acompanhar os resultados dos indicadores das areas técnicas e
administrativas, garantindo a qualidade dos servigos prestados, verificando os
processos, padroes e rotinas;
VIl - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das Comissoes e dos
Comités, para garantir o aprimoramento e eficiéncia dos resultados;
VIl - Atuar na disseminacgéo e internalizagdo da cultura organizacional junto a
equipe;
IX - Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias,
objetivando a otimizagao dos processos, padroes e rotinas;
X- Gerenciar as prestacoes de contas para apreciagdo da Superintendéncia;
X| - Executar demais atividades correlatas ao cargo e/ou fungado, segundo as

necessidades da area e direcionamento;

CAPITULO VIl - DA PARTICIPACAO NOS PROJETOS

Art. 26°. Os projetos resultam da contribuicdo de todos os Associados para a
politica defendida pela Associagdo Reabilitar, contribuiram ou contribuem para
a politica social defendida pela Associagdo Reabilitar.

Art. 27°, Sao considerados beneficiarios dos projetos voltados para todas as
pessoas gque necessitem de inclusdo relativa a prevengdo e tratamento nas
areas das politicas sociais a fim da Associagdo Reabilitar.

Paragrafo Unico - A Diretoria da Associacdo Reabilitar submetera 2
apreciagao do Conselho de Administracdo os projetos a serem desenvolvidos
por meio de Contrato de Gestdo de forma a assegurar os principios basicos da
legalidade, moralidade, transparéncia, impessoalidade e igualdade entre os

beneficiarios e perante a sociedade civil.

="\
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CAPITULO IX - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 28°. Na hipdtese de descumprimentos das obrigagbes definidas nos
regulamentos, regimentos, manuais e codigos, por decisdo da
Superintendéncia e anuéncia da Presidéncia, no que couber, serdo iniciados
procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e
aplicar a sancdo adequada.

Art. 29°, Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos por comissdes
criadas especificamente para apurar a ocorréncia de quaisquer infragdes
cometidas pelos colaboradores, de modo que serdo apuradas em
conformidade com a Lei, com o Estatuto e com o presente Regimento Interno.
Art. 30°. De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera o infrator vir
a sofrer as seguintes sangoes:

Paragrafo Primeiro. Adverténcia; aplicavel as infragdes consideradas leves,
assim consideradas, sem prejuizo de outras penalidades que se possa

verificar:

I. Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
Entidade;

Il. Briga, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais;
Paragrafo Segundo. Suspenséo; aplicavel as infracbes de natureza grave,
assim consideradas, sem prejuizo de outras penalidades que se possa
verificar:

l. Reincidéncia em adverténcia;

ll. Conduta adversa aos interesses da Associagao;

Paragrafo Terceiro. Exclusdo; aplicavel as infracbes consideradas graves,
assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

l. Reincidéncia em suspensao;

ll. Tentativa ou participagdo individual ou em conluio destinado a lesar os
interesses da Entidade;

lll. Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais;

Art. 31°. Apos a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer

comunicagao escrita ao envolvido, nas infracoes leves e moderadas, onde
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conste a infragao que lhe € atribuida, o prazo — nunca superior a 07 dias - e o
local onde devera apresentar sua defesa;
Paragrafo Primeiro. A recusa ao recebimento e a ndo apresentagao de
defesa, implica em confissdo e nos efeitos da revelia.
Paragrafo Segundo. As decisdes serdo materializadas em pareceres, que
poderdo determinar a aplicagdo ou nao da medida disciplinar, sua natureza,
bem como o prazo de sua vigéncia.
Paragrafo Terceiro. As sangbes de adverténcia e suspensdo poderdo ser
aplicadas liminarmente pelo Presidente, cabendo recurso de sua deciséo - cujo
efeito sera meramente devolutivo - a Diretoria ou a primeira Assembleia Geral
subsequente.
Paragrafo Quarto. A sancdo de exclusdo podera ser aplicada pela Diretoria,
cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito sera meramente devolutivo - &

primeira Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO X - DOS SERVIDORES CEDIDOS PELA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

Art. 32° Constitui ato legal a cessao de servidores publicos para a Associagao
Reabilitar, tendo em vista que as organizagoes sociais sao disciplinadas pela lei
9.367/98.

Paragrafo Primeiro. E cabivel a cessdo de servidores publicos a organizagdes
sociais que com o Poder Publico celebram contrato de gestdo que estabeleca
planos e metas a serem atingidos.

Paragrafo Segundo. A Associacdo Reabilitar deve aceitar os servidores
efetivos que estejam vinculados aos servigos e que eventualmente sejam
postos a sua disposigao pelo 6rgdo cedente, sendo eles pagos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Terceiro. Os servidores publicos cedidos poderdo prestar os

servigos nas unidades administradas pela parceria privada.
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CAPITULO XI - DOS COMITES, COMISSOES E NUCLEOS

Art. 33°. Os Comités e Comissbes que assessoram os orgdos de apoio a
administragao sao:
. Comissédo Interna para Governancga de Dados;
Il. Ndcleo de Seguranga do Paciente;
lll. Comissdo de Cotagoes de Preco;
IV. Comissao de Processo Seletivo;
V. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA;
VI. Comisséo de Revisdo de Prontuario do Usuario/Paciente;
VII. Comissédo do Trabalho de Humanizagao;
VIll. Comissao de Avaliagdo e Desempenho;
IX. Comisséo de Etica em Pesquisa;
X. Comissao de Compliance;
Xl. Comissao de Combate ao Assédio.

Xll. e outras, criadas ou instituidas a critério da Superintendéncia.

SECAO | - COMISSAO INTERNA PARA GOVERNANGA DE DADOS
Art. 34°. Organizar o fluxo da politica de privacidade, bem como, prestar
orientacdes sobre o tratamento e a protegdo de dados pessoais de acordo com

as diretrizes estabelecidas na Lei 13.709/18 e nas normas internas;

SEGAO Il - NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE
Art. 35°, Conduzir agbes estratégicas para prote¢do do paciente contra riscos e

danos;

SECAO Ill - COMISSAO DE COTAGOES DE PREGCOS
Art. 36°. Conduzir os trabalhos do Procedimento de Cotacdes de Pregos,

licitagbes ou procedimentos analogos a licitagdo, conforme o Regulamento

pertinente;
N\
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SEGAO IV - COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Art. 37°. Conduzir os processo seletivos para admissdo de profissionais em
quaisquer unidades gerenciadas pela Associagdo Reabilitar;

SECAO V - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
Art. 38°. Prevenir acidentes e doengas causadas pelo trabalho:

SECAO VI - COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO DO
USUARIO/PACIENTE

Art. 39°. Analisar e acompanhar os prontuarios dos usuéarios/pacientes;

SECAO VII - COMISSAO DO TRABALHO DE HUMANIZAGAO
Art. 40°. Liderar o desenvolvimento de trabalho humanizado por meio de Plano

Operativo contendo estratégias e mecanismos resolutivos.

SEGAO VIl - COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Art. 40 °. Aferir e desenvolver o desempenho do colaborador.

SEGAO IX - COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA
Art. 41°. Liderar os protocolos de pesquisa com envolvimento de seres
humanos, desempenhando um papel consultivo e educativo, fomentando a

reflex@o sobre a ética na pesquisa.

SECAO IX - COMISSAO DE COMPLIANCE

Art. 42°, Fiscalizar, exigir e garantir o cumprimento das leis, bem como realizar
o controle dos regulamentos, politicas e demais documentos regimentais da
Entidade, a fim de garantir o devido cumprimento dos parametros da Lei

Anticorrupc¢éo e demais legislagdes vigentes.
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SEGAO X - COMISSAO DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

Art. 43°. Coibir condutas que configurem assédio sexual,moral e outras formas
de violéncia no ambiente de trabalho, bem como estabelecer na Associagdo
Reabilitar politicas voltadas a prevencédo e ao combate ao assédio, além de
quaisquer outras praticas que caracterizem atos discriminatérios ou de

violéncia nas relagdes empregaticias institucionais.

CAPITULO XII - DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA DA GESTAO
Art. 44°, A Associagéo Reabilitar publicara, anualmente, na Imprensa Oficial,
os relatdrios financeiros e de execugéo dos contratos de gestdo, bem como o
balanco e demais prestagdes de contas da organizacéo.

Paragrafo Unico. Todas as informacdes atinentes aos Contratos de Gestao,
Convénios e Parcerias firmados pela Associacdo Reabilitar, bem como os
processos seletivos executados pela Entidade, serdo disponibilizados no
website da Entidade, objetivando dar maior publicidade, legalidade e

transparéncia ao ato.

Art. 45°. A Associagdo Reabilitar dara publicidade, pelo seu sitio eletrénico, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e as demonstracoes
financeiras da Entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao

INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo.

Art. 46°. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos, a
Associagao Reabilitar devera:
l.  Realizar, anualmente, auditoria externa contabil, financeira e patrimonial
independente;
Il. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ele
recebidos, conforme determina paragrafo Unico do artigo 70 da

Constituicao Federal.
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l. Permitir a realizagdo de auditoria, se necessario, da aplicagao dos

eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, Contrato de Gestao e

Termo de Fomento, conforme previsto no regulamento;

CAPITULO Xlll - DOS CASOS OMISSOS

Art. 47°. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicagao
deste Regimento, dentre outros assuntos, serao solucionados por deliberagado
da Diretoria, em qualquer de suas reunides, por maioria dos membros
presentes, e por submissdo de “ad referendum” da primeira Assembleia Geral

subsequente.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46°. Este Regimento deve ser aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, por voto de maioria simples dos presentes.

Art. 46°, Compete a Diretoria Executiva deliberar sobre os casos omissos no
presente Regimento. —y
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Benjamim Pessoa Vale
Presidente Associacado Reabilitar
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