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Nova Maternidade 
realiza primeira cirurgia 
cardíaca neonatal
A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER), 
unidade vinculada à Secretaria de Estado da Saúde 
do Piauí (Sesapi), realizou sua primeira cirurgia 
cardíaca neonatal no dia 23 de setembro, marcando 
um momento histórico para a unidade e para a 
saúde pública do estado. O procedimento, de alta 
complexidade, foi realizado na pequena Ana Gabrielly, 
um bebê de apenas dois meses.

A cirurgia foi conduzida por uma equipe multidisciplinar, 
composta por médicos especialistas, cirurgiões 
cardíacos, neonatologistas, enfermeiros e profissionais 
de saúde. Antes da operação, Ana Gabrielly estava 
internada na UTI neonatal devido ao seu quadro clínico.

“A cirurgia foi muito bem-sucedida. A criança tinha 
apenas dois meses e dez dias e pesava 2,6 kg. A 
maternidade forneceu todas as condições necessárias 
e a cirurgia ocorreu de forma muito tranquila. Estamos 
muito felizes e a criança deverá ter uma boa evolução”, 
relatou Sebastião Martins, cirurgião cardíaco.

A realização desta cirurgia representa um avanço 
significativo para a NMDER, que agora passa a oferecer 
um serviço especializado para atender recém-nascidos 
com condições cardíacas graves. O feito reforça o 
compromisso da maternidade em ampliar o acesso a 
tratamentos de alta complexidade, proporcionando 
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atendimento especializado e humanizado para as 
famílias piauienses.

“Nós estamos realizando um marco histórico com 
essa primeira cirurgia cardíaca neonatal na nossa 
maternidade, reafirmando o nosso compromisso em 
oferecer cuidados de alta complexidade para salvar 
vidas e transformar o futuro da saúde infantil do nosso 
estado”, afirmou Marcele Avelino, diretora técnica da 
NMDER.

Franca Maria, pescadora e tia de Ana Gabrielly, veio 
de Madeiro, no interior do Piauí, para acompanhar 
o tratamento da sobrinha. Ela se emocionou ao 
falar sobre o sucesso da cirurgia. “Nós soubemos 
do problema depois que ela nasceu. Hoje, estamos 
alegres demais com o resultado da cirurgia, estou até 
chorando”, disse Franca, agradecida pela recuperação 
da pequena Ana Gabrielly.
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Associação Reabilitar lança Programa de 
Voluntariado em solenidade especial

A Associação Reabilitar deu um importante passo ao 
lançar oficialmente seu Programa de Voluntariado em 
setembro, durante uma solenidade realizada no auditório 
do Centro Integrado de Reabilitação (Ceir). Este evento 
marcou o começo de uma jornada transformadora, 
unindo a comunidade em prol do cuidado das pessoas 
atendidas nos projetos administrados pela entidade, 
fortalecendo a rede e transformando vidas.

O Programa de Voluntariado da Associação Reabilitar 
é uma oportunidade para cidadãos se engajarem em 
ações solidárias, oferecendo suporte em diversas áreas, 
como fisioterapia, reabilitação aquática, musicoterapia, 
arteterapia e organização de eventos sociais. A proposta 
é construir uma rede de apoio que possa contribuir para 
a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

Durante o lançamento, o presidente da Associação 
Reabilitar, Benjamim Pessoa Vale, destacou que o 
projeto do voluntariado da Associação Reabilitar é a 
organização de uma rede de solidariedade no estado do 
Piauí para cuidar das pessoas.

“No projeto do voluntariado, tentaremos incluir 
a sociedade civil e todos os seus pilares. O poder 
público, os empresários, o mercado, a academia e, 
principalmente, o terceiro setor. Ser voluntário é 
devolver à sociedade um pouco do muito que nos foi 
emprestado. Os empreendedores sociais têm como 
indicador o resultado das suas ações, transformando a 
vida das pessoas e assim seguiremos. Transformar a vida 
é a nossa missão”, ressaltou ele.

Interessados em se tornar voluntários podem se inscrever 
pelo site da Associação Reabilitar ou presencialmente, 
na recepção do Ceir. Após a inscrição, os candidatos 
passam por uma seleção e, se aprovados, participam de 
programas de formação antes de iniciar suas atividades. 
Cada voluntário deve se comprometer com um mínimo 
de três horas semanais, com dias e horários fixos 
previamente estabelecidos. O programa é aberto às 
pessoas com 18 anos ou mais, que desejam contribuir 
para o bem-estar da comunidade, independentemente 
de experiência prévia na área.

“Eu me inscrevi no voluntariado para realmente ajudar 
as pessoas e também ganhar mais conhecimento. Acho 
que é importante tanto para ajudar o próximo quanto 
para me desenvolver como profissional. Estou ansiosa 
para começar e aprender muito, além de ajudar no 
que eu puder”, explicou Giannaira, enfermeira e nova 
voluntária do programa.

O lançamento do Programa de Voluntariado reforça 
o compromisso da Associação Reabilitar com a 
solidariedade e a transformação social. “Seja um 
voluntário da Associação Reabilitar! Se você tem 
disposição, deseja contribuir com a sociedade, 
convidamos a participar do programa do voluntariado. 
Queremos contribuir na sua vida, mas também 
precisamos de você para crescer juntos”, pontuou 
Tamara Lezcano, supervisora do voluntariado da 
Associação Reabilitar.

Transformando vidas
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O Centro Integrado de Reabilitação (Ceir), unidade vinculada à Secretaria de Estado da Saúde (Sesa-
pi), abriu inscrições para o I Simpósio Integrado de Reabilitação no AVC. O evento, que será realizado 
no dia 09 de novembro, tem como objetivo principal promover a troca de conhecimentos e experiên-
cias entre profissionais de saúde, pesquisadores e estudantes.

Serão abordadas as mais recentes inovações e tecnologias aplicadas aos cuidados em saúde e es-
tratégias eficazes para a reabilitação de pacientes com AVC, além de facilitar a integração entre 
diferentes áreas da saúde para melhorar a qualidade do atendimento.

Liceana Pádua, superintendente multiprofissional da Associação Reabilitar, destaca a importância 
do Simpósio. “Teremos uma convergência entre ciência e prática, onde especialistas e profissionais 
de saúde se reunirão para compartilhar descobertas inovadoras, discutir os mais recentes avanços e 
traçar novas estratégias essenciais para o desenvolvimento dessa área,” afirma.

As inscrições já estão abertas e podem ser realizadas através do site oficial do evento. As vagas são 
limitadas, portanto, recomenda-se que os interessados se inscrevam o quanto antes para garantir sua 
participação. Informações sobre valores, palestrantes convidados e a programação detalhada estão 
disponíveis no site do evento.

CEIR

Inscrições abertas para o I Simpósio 
de Reabilitação no AVC
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CEIR

Musicoterapia 
se destaca na 
reabilitação 
de pacientes 
neurológicos

Instrumentos musicais, como tambor, piano e violão, 
transformam-se em poderosas ferramentas na reabili-
tação de pacientes neurológicos no Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir). Desde 2008, a musicoterapia 
tem sido oferecida como tratamento para pessoas 
de todas as idades, com mais de 70 pacientes sendo 
acompanhados atualmente no Ceir, através do Siste-
ma Único de Saúde (SUS).

Celebrado em 15 de setembro, o Dia do Musicotera-
peuta destaca a importância dessa prática que com-
bina música e terapia para promover a saúde e o 
bem-estar. Por meio do canto, da execução de instru-
mentos ou da simples escuta, a musicoterapia auxilia 
na reabilitação de diversas demandas, fortalecendo 
tanto a parte física quanto a emocional.

Para a musicoterapeuta do Ceir, Claudia Ferraz, o dife-
rencial da musicoterapia está na capacidade de ativar 
emoções e sensações nos pacientes. “Quando fala-
mos em música, automaticamente lembramos de algo 
prazeroso. Em pacientes neurológicos, os instrumen-
tos musicais aumentam o potencial mental. Existem 
crianças que chegam aqui sem segurar o pescoço, sem 
apatia ou sem foco de atenção. Após os encontros, co-
meçamos a perceber o controle da cervical, começam 
a balbuciar palavras ou até mesmo buscar os instru-
mentos. Um desenvolvimento incrível”, comenta.

A cada sessão, novas histórias de evolução vão sur-
gindo. O médico, Renato Oliveira, está há mais de 1 
ano na musicoterapia e consegue perceber os avan-
ços na fala. “Eu falava e as pessoas não conseguiam 
entender. Acho que a musicoterapia é fundamental na 
reabilitação. Eu percebi a melhora na minha oratória. 
Consigo articular melhor as palavras e não preciso re-
petir o que falei”, explica.

A psicóloga, Renata Costa, sofreu traumatismo crania-
no após acidente e, com a musicoterapia, conseguiu 
fortalecer a autoestima.”Tem me ajudado bastante 
porque eu era muito tímida. Eu não falava direito, mas 
a musicoterapia me ajudou a me aceitar mais. Eu gos-
to de música e hoje até canto”, celebra.

A musicoterapia utiliza o gosto musical do paciente 
a favor do desenvolvimento cognitivo. Para a musi-
coterapeuta clínica e neurológica, Simone Assunção, 
as sessões auxiliam outras terapias realizadas no Ceir. 
“Às vezes, o paciente chega aqui muito nervoso, mui-
to ansioso, porque ele não anda, não fala. Quando ele 
entra primeiro na musicoterapia, a gente desbloqueia 
essa sensação. Você cantar uma música que você gos-
ta, mesmo com limitações, é muito bom e tem um po-
der importantíssimo”, conclui.

Além de promover o recomeço para adultos, a musi-
coterapia auxilia na construção do futuro de muitas 
crianças. O Kaleo Gomes, nasceu com Síndrome de 
Tar, que afetou os membros, mas hoje com 1 ano e 8 
meses de idade, brinca com os instrumentos, sorri e se 
comunica sem medo após as sessões de musicotera-
pia. “Depois da musicoterapia, ele despertou um voca-
bulário enorme. Hoje ele fala muito, canta e interage 
mais. Por conta de muitas internações, antes ele era 
muito fechado e tinha medo das pessoas. Mas agora já 
fala com todo mundo e está mais sorridente”, celebra 
Késsia Gomes, mãe do Kaleo.
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NMDER inicia 
processo de 
Acreditação 
com diagnóstico 
situacional

ONA

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER), 
unidade vinculada à Secretaria de Estado da Saúde 
(Sesapi), deu início a um processo estratégico para a 
melhoria da segurança e qualidade de seus serviços, 
visando à Acreditação pela Organização Nacional 
de Acreditação (ONA). Este processo representa um 
avanço significativo para a instituição, que, desde 
sua inauguração, tem se dedicado à prestação de 
serviços de qualidade nas áreas materno e infantil.

No mês de setembro, a consultora de Gestão em 
Saúde, Clara Takeno, esteve na unidade realizando 
uma visita situacional e uma análise detalhada 
dos processos em todas as áreas da instituição. 
O foco da visita foi avaliar o alinhamento dos 
setores aos requisitos da metodologia da ONA, um 
padrão reconhecido nacionalmente por promover 
a segurança do paciente, a humanização do 
atendimento e a eficiência na gestão hospitalar.

“Este primeiro momento é de sensibilização junto aos 
gestores e profissionais, dando início à implementação 
da metodologia. Estamos realizando uma visita 
situacional, passando por todas as unidades, para 
avaliar os processos em cada setor e alinhá-los aos 
requisitos da ONA”, explicou a consultora em Gestão 
de Saúde.

A visita situacional envolve não apenas a análise 
de documentos e normas técnicas, mas também 
a observação do dia a dia da instituição, desde os 
setores administrativos até as áreas de apoio e 
atenção direta ao paciente. Com isso, a maternidade 
busca compreender suas fortalezas e áreas que 
precisam de melhorias, visando preparar a equipe 
para a adoção de práticas padronizadas e seguras, 
conforme os critérios estabelecidos pela ONA.

“Este momento marca o início oficial da nossa 
caminhada rumo à Acreditação ONA. Com o apoio 
da consultora Clara Takeno, estamos realizando 

a visita situacional. Seguiremos o manual da 
ONA para realizar uma avaliação completa de 
nossos serviços, envolvendo todos os profissionais, 
independentemente do nível hierárquico, 
identificando os pontos fortes e pontos de melhoria”, 
destacou Bruna Mazzulo, gerente de Gestão da 
Qualidade da Associação Reabilitar.

Com essa etapa inicial da visita situacional, a NMDER 
se aproxima da acreditação, consolidando seu 
compromisso com a excelência na saúde pública. O 
processo será longo, com diversas etapas de avaliação 
e melhoria, mas o resultado será um sistema de saúde 
mais eficiente, seguro e humanizado para todos os 
seus usuários.

“A ONA traz melhorias nos nossos processos, com 
mais segurança na assistência e humanização, 
além de um ambiente de trabalho melhor para os 
colaboradores. O principal benefício é a segurança, 
tanto para o paciente quanto para o colaborador. 
Vamos padronizar os processos, divulgar e treinar 
a equipe, buscando sempre uma assistência de 
qualidade e melhores resultados”, afirmou Liceana 
Pádua, superintendente multiprofissional da 
Associação Reabilitar.
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Liderança

A Associação Reabilitar realizou o 1º encontro do Pro-
grama de Desenvolvimento de Líderes (PDL), voltado 
para coordenadores e supervisores da Nova Materni-
dade Dona Evangelina Rosa (NMDER), Centro Integra-
do de Reabilitação (CEIR) e do Sistema de Transporte 
Eletivo (STE). O evento foi uma oportunidade essen-
cial para capacitar os líderes com novas ferramentas 
e conhecimentos, aprimorando a gestão das equipes 
e promovendo um ambiente de desenvolvimento con-
tínuo.

Durante o primeiro módulo, os participantes explora-
ram temas como autoliderança, o papel do líder con-
temporâneo e a importância do autoconhecimento no 
dia a dia, tanto para o líder quanto para os liderados.

“Neste primeiro encontro, trabalhamos a autolideran-
ça e o perfil do líder contemporâneo. Os participantes 
tiveram a oportunidade de não só conhecer a teoria, 
mas praticar principalmente o autoconhecimento. 
Isso impacta diretamente o dia a dia, desde o conhe-
cimento dos liderados até a motivação e engajamento 
de cada um, com base em seus perfis. Também desen-
volvemos outras habilidades essenciais, como escuta 
ativa, gestão do tempo e trabalho em equipe, com 
70% do conteúdo sendo prático, pois acreditamos que 
o adulto aprende praticando”, afirmou Gabriela Mes-
quita, psicóloga e palestrante.

Associação Reabilitar realiza encontro PDL 
para coordenadores e supervisores

O PDL da Associação Reabilitar é um treinamento que 
tem o objetivo de gerar impactos positivos, capacitar 
os líderes para enfrentarem desafios com assertivida-
de e inovação, enquanto promove um ambiente de 
crescimento contínuo para todos os colaboradores.

“Este programa foi muito importante, pois nossos lí-
deres puderam ser treinados, trocar ideias e aprender 
novas ferramentas para gerir suas equipes. Foi um mo-
mento de troca e desenvolvimento com profissionais 
de gestão. É essencial que nossos líderes estejam pre-
parados para continuarmos alcançando bons resulta-
dos”, pontuou Kelly Meireles, gerente de Desenvolvi-
mento Humano da Associação Reabilitar.
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Cirurgia

Nova Maternidade 
realiza sua primeira 
apendicectomia por 
videolaparoscopia
A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER), unidade vinculada à Secretaria de 
Estado da Saúde do Piauí (Sesapi), realizou com 
sucesso sua primeira cirurgia de apendicectomia 
por videolaparoscopia. Esse procedimento 
minimamente invasivo representa um avanço 
significativo nos serviços cirúrgicos da 
maternidade, proporcionando maior segurança, 
precisão e uma recuperação mais rápida para as 
pacientes.

A introdução dessa tecnologia reflete o 
compromisso da NMDER em oferecer serviços 
de alta qualidade, reduzindo o tempo de 
recuperação e minimizando as complicações 
pós-operatórias, especialmente em uma unidade 
que atende a casos de alto risco.

“A implementação da videolaparoscopia é um 
reflexo do nosso esforço em trazer inovação e 
segurança para as pacientes. Nosso objetivo 
é proporcionar tratamentos modernos que 
garantam conforto e uma recuperação mais 
rápida, ao mesmo tempo, em que otimizam o 
trabalho da equipe médica”, destacou Marcele 
Avelino, diretora técnica da NMDER.

A cirurgia foi realizada pela equipe composta 
pelo cirurgião geral, Helder de Melo Sérvio; 
a residente de obstetrícia, Ana Augusta Leal 
Fortes; a anestesista Liliane Fontenele, a 
médica obstetra, Laudyceia de Sousa Oliveira; 
Enfermeira Thaysla de Oliveira; a supervisora 
de enfermagem do centro cirúrgico, Francisca 
Ferreira Lima; e as instrumentadoras Maria 
Socorro Goldin e Lígia Floresia.

“Essa foi a primeira apendicectomia por 
videolaparoscopia que realizamos na NMDER. 
É uma cirurgia minimamente invasiva, que 
permite pequenas incisões, resultando em uma 
recuperação mais rápida. A paciente pode 
até ser liberada no mesmo dia, dependendo 
da evolução”, afirmou Helder de Melo Sérvio, 
cirurgião geral da NMDER.

A paciente, que havia passado recentemente 
por uma cesariana, retornou à maternidade com 
dores abdominais e, após exames de imagem, 
foi diagnosticada com apendicite.
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NMDER recebe encontro sobre equidade 
em saúde com foco no acolhimento trans

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) sediou, no dia 25 de setembro, o En-
contro de Sensibilização em prol da Equidade 
em Saúde, com foco no acolhimento de pessoas 
trans gestantes. Promovido pela Secretaria de 
Estado da Saúde (Sesapi), o evento reuniu profis-
sionais de saúde com o objetivo de fortalecer a 
inclusão e capacitar gestores para oferecer um 
atendimento mais humanizado e acolhedor às 
pessoas trans que gestam.

Filipe Silva, coordenador de Promoção da Equi-
dade em Saúde da Sesapi, conduziu a palestra 
principal e destacou a importância da prepara-
ção dos profissionais de saúde para atender ho-
mens trans parturientes.

“É importante que esses profissionais tenham 
conhecimento sobre o atendimento de homens 
trans parturientes. Essas pessoas existem, elas 
estão buscando serviços de saúde, têm o direito 
de ter seus filhos, de amamentar, e os profissio-
nais devem estar preparados e conscientizados 
para as especificidades desse público que bus-
ca atendimento pelo SUS. Esse momento é um 
grande ganho tanto para os profissionais quanto 

Sensibilização

para os usuários, pois faz com que o atendimen-
to e o acolhimento melhorem com a qualifica-
ção”, ressaltou.

Além da palestra, o evento contou com a parti-
cipação de Ayan Gomes, psicólogue e represen-
tante do Coletivo 086, que abordou os “Direitos 
da Pessoa Trans”, e Luís Fernando Farias Barros, 
que compartilhou sua experiência como homem 
trans gestante, sensibilizando os presentes sobre 
os desafios enfrentados no sistema de saúde.

“Esse é um momento de extrema importância, 
porque existe um compromisso e uma missão da 
maternidade de fazer um atendimento qualifi-
cado e humanizado. Já temos um planejamento 
para realizar treinamentos específicos nos seto-
res e estamos muito felizes com esse deslanchar. 
Acreditamos que isso será fundamental para 
melhorar ainda mais a qualidade da assistência 
prestada aqui na Nova Maternidade”, pontuou 
Carmen Viana, diretora-geral da NMDER.

O encontro encerrou com um diálogo aberto en-
tre os participantes, reforçando a necessidade 
de ações contínuas de inclusão e capacitação.
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Avaliação

Gestores do Ceir 
realizam semana de 
auditoria estratégica 
em busca da 
Acreditação ONA
Entre os dias 23 e 26 deste mês, gestores, supervisores 
e representantes de comissões do Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir), unidade vinculada à Secreta-
ria de Estado da Saúde (Sesapi), estiveram em audi-
toria de processos institucionais rumo à Acreditação 
pela Organização Nacional de Acreditação (ONA). 
Esta é mais uma etapa da consultoria estratégica que 
as equipes participam desde o ano passado para a 
certificação da qualidade e segurança dos serviços 
realizados pelo Ceir.

Em uma semana, todos os setores do Centro foram 
avaliados e as equipes puderam colocar em prática 
os meses de preparação. A Superintendente Multi-
profissional da Associação Reabilitar, Liceana Pádua, 
reforça o sucesso e compromisso de todos.

“É um momento de avaliação situacional para que 
possamos planejar as próximas ações. Isso foi es-
sencial porque a consultora teve a oportunidade de 
conversar presencialmente com os gestores e cola-
boradores e, a partir disso, mapeamos quais são os 

pontos de melhorias e onde já estamos totalmente 
conforme. A equipe se saiu muito bem e está engaja-
da nesse processo da acreditação”, celebra.

O Ceir está em preparação para Acreditação ONA 
desde outubro de 2023. Em setembro, a consultora 
de Gestão em Saúde, Clara Takeno, realizou presen-
cialmente a análise do que foi construído durante a 
consultoria.

“Nós fizemos um processo de auditoria. Uma análi-
se minuciosa para entender o quanto daquilo que a 
gente construiu, desde o ano passado até agora, está 
realmente sendo implementado nos setores da uni-
dade Ceir. A instituição que passa por uma acredi-
tação demonstra que os seus processos estão muito 
bem estruturados, com qualidade e segurança, não 
só para os pacientes, mas também para os profissio-
nais que trabalham nela”, ressalta.
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Segurança do Paciente

NMDER destaca a importância da 
comunicação segura 

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER), 
unidade vinculada à Secretaria de Estado da Saúde 
do Piauí (Sesapi), realizou um evento em alusão 
ao Dia Mundial da Segurança do Paciente no mês 
de setembro. Com o tema “Eu me comunico com 
segurança”, o evento teve como objetivo ressaltar a 
importância da comunicação eficaz e não violenta 
entre os profissionais de saúde, um fator essencial 
para garantir a segurança e o bem-estar dos pacientes.

A psicóloga Luana Santos conduziu a palestra 
“Comunicação Não Violenta para Profissionais de 
Saúde”, na qual destacou como a comunicação 
adequada pode impactar diretamente na qualidade 
do atendimento prestado. “Quando a equipe está 
bem alinhada e se comunica de forma eficaz, os 
pacientes se sentem mais seguros e bem assistidos. 
Nosso objetivo é promover uma comunicação mais 
empática, assertiva e não violenta”, afirmou.

Durante o evento, também foram apresentados 
os indicadores de comunicação da NMDER, 
evidenciando como a melhoria na interação entre 
os profissionais tem contribuído para a redução de 
erros e eventos adversos, fortalecendo a segurança 
no ambiente hospitalar.

“A Organização Mundial da Saúde definiu o dia 
17 de setembro como o Dia Mundial da Segurança 
do Paciente. Aqui na maternidade, focamos na 
comunicação afetiva e assertiva, pois ela permeia 
todas as metas de segurança”, comentou Cilene 
Crizóstomo, coordenadora do Núcleo de Segurança 
do Paciente da NMDER.

O evento incluiu ainda atividades como ginástica 
laboral, apresentações artísticas, concurso de vídeos 
entre os setores e sorteios de brindes, promovendo a 
integração e o engajamento de todos os participantes.
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Valorização da vida

NMDER promove 
ação de bem-estar 
em alusão ao
Setembro Amarelo
Em celebração ao Setembro Amarelo, mês dedicado 
à valorização da vida, a Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa (NMDER), através do Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e 
Medicina do Trabalho (SESMT), realizou no dia 28 de 
setembro, no Parque da Cidadania, o evento “Bem-
me-quero!”. A iniciativa visou promover o bem-estar 
físico e mental dos profissionais da maternidade e 
seus familiares.

Com uma programação variada, o evento ofereceu 
atividades como alongamento, ginástica laboral, 
zumba, ioga e meditação guiada, além de avaliações 
nutricionais e de enfermagem. Os participantes 
também puderam desfrutar de serviços de estética, 
massoterapia e uma partida de futebol, incentivando 
o cuidado com a saúde e proporcionando momentos 
de lazer.

“Desenvolvemos essa ação com o SESMT para 
valorizar a vida e o bem-estar dos servidores, 
colaboradores da NMDER e seus familiares. A saúde 
do trabalhador está ligada à qualidade de vida, e este 
evento é uma forma de promover o bem-estar físico e 
mental de todos”, destacou Rainer Lopes, técnico em 
segurança do trabalho da NMDER.

O evento foi marcado pela integração e 
confraternização entre os participantes. “Foi uma 
experiência maravilhosa, uma chance de socializar 
com os colegas, aliviar o estresse do dia a dia, 
e aproveitar atividades ao ar livre como dança, 
cuidados de beleza e ioga. Quero levar isso para a 
minha vida”, disse Vanessa Paz, coordenadora do 
Banco de Leite e participante da ação.
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Posse

No dia 27 de setembro, o Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir) realizou a posse dos 
novos integrantes da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA). 
Representantes da gestão anterior, gerência do 
Ceir e SESMT estiveram presentes na ocasião, 
celebrando o engajamento da nova Comissão, 
que será responsável por  zelar pela segurança 
no ambiente de trabalho na CIPA - Gestão 
2024/2025.

Neste mês de setembro, a equipe do Sistema 
de Transporte Eletivo (STE) participou de 
capacitação sobre Inteligência Emocional. O 
objetivo foi compartilhar orientações de como 
os profissionais podem gerenciar as emoções 
em diversas situações e desafios diários. 

No mês de setembro, a Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa recebeu a apresentação do projeto 
de redução de ruídos, uma iniciativa inovadora 
conduzida pelos tutores do Método Canguru. O 
evento reuniu gestores e profissionais da instituição, 
todos comprometidos em aprimorar a experiência 
de acolhimento e cuidado oferecida às mães e seus 
bebês. A proposta do projeto surgiu da compreensão 
de que um ambiente mais tranquilo pode ter um 
impacto significativo na recuperação e bem-estar 
das mães, bem como no desenvolvimento dos recém-
nascidos.

Treinamento

Redução de ruídos
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Seminário

As equipes de Serviço Social do Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir) e Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER) participaram 
de Seminário sobre diversidade e Inclusão 
LGBTQIAPN+ no serviço público promovido 
pela Escola do Governo. O encontro teve como 
objetivo atuar na formação de gestores para 
promover e compartilhar ideias para criação de 
ambiente de trabalho mais justo e equitativo 
para toda a comunidade.

A equipe de Gestão de Pessoas da Associação 
Reabilitar marcou presença no XI Congresso 
de Gestão de Pessoas do Piauí, promovido pela 
Associação Brasileira de Recursos Humanos 
(ABRH PI). Neste ano, o tema abordou Cultura, 
Pessoas e Tecnologia movendo a gestão de 
pessoas das organizações. Nossa equipe está 
sempre em constante atualização para executar 
um trabalho de excelência.

Os gestores da Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa (NMDER) participaram de 
oficina mediada pela Elaine Neves, CEO da 
empresa Simplifica Soluções em Gestão, para 
alinhar as estratégias que serão adotadas 
na unidade de saúde nos próximos anos. Na 
ocasião, foram traçados objetivos e metas para 
constante evolução e a visão estratégica dos 
líderes, visando alcançar um atendimento de 
excelência para os usuários atendidos na Nova 
Maternidade.

Congresso

Planejamento Estratégico
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Doação
O Banco de Leite Humano da Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) recebeu uma doação 
significativa de mais de 80 frascos, resultado da campanha “Doe Frascos, Alimente Vidas”, promovida pelo 
Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE-PI). Doar leite materno é um ato de amor que proporciona saúde e 
nutrição a recém-nascidos vulneráveis. Entretanto, a doação de frascos também desempenha um papel crucial 
nesse processo, garantindo que o leite chegue até aqueles que mais precisam. Cada frasco doado representa 
uma oportunidade de alimentar e proteger vidas, fortalecendo ainda mais a rede de apoio a mães e bebês.

O superintendente executivo da Associação Reabilitar, 
Aderson Luz, e a equipe de Serviço Social do Centro 
Integrado de Reabilitação (Ceir) participaram da 2ª 
edição do Fórum de Inclusão e Diversidade na Área 
da Saúde, promovido pelo Hospital São Marcos. O 
Fórum reuniu instituições de saúde de nosso Estado, 
públicas e privadas para debater ambientes de 
trabalhos inclusivos e livres de discriminações com 
ênfase na Pessoa com Deficiência (PcD), Etnias e na 
comunidade LGBTQIAPN+.

No mês de setembro, a equipe de segurança da Nova 
Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) passou 
por um importante treinamento visando fortalecer 
o compromisso com o cuidado aos pacientes e a 
preservação do patrimônio. No encontro, foram 
apresentadas atualizações no controle de acessos, 
que tem evoluído para atender às necessidades 
da nova maternidade. Um dos próximos desafios 
discutidos é a implementação de catracas inteligentes 
com sistemas de triagem, que irão otimizar o fluxo de 
pessoas, proporcionando maior controle e segurança 
tanto para os colaboradores quanto para os visitantes 
e pacientes.

Fórum

Segurança
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Reconhecimento

Em alusão ao Setembro Amarelo, a equipe 
de Desenvolvimento Humano da Associação 
Reabilitar em parceria com o Centro de 
Cuidados e Atenção ao Servidor (CIASPI - SEAD) 
realizou um circuito de saúde com massagem, 
aferição de pressão e profissionais de psicologia 
e nutrição para atender os colaboradores 
do Centro Integrado de Reabilitação (Ceir). 
Os colaboradores também participaram de 
um momento de musicoterapia com a caixa 
vibracional, mediado pela Musicoterapeuta do 
Centro, Claudia Ferraz.

Autocuidado

O reconhecimento é uma parte essencial da 
cultura organizacional da Associação Reabilitar. 
Por isso, o mês de setembro foi concluído com 
grandes realizações para os colaboradores. 
Zenaide Silva, Karoline Reis. Scheila Ribeiro 
e Camilla Frazão receberam reconhecimento 
pelo empenho, dedicação, carinho e zelo que 
demonstram na execução de suas atividades 
diárias.

A equipe de nutrição da Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou, em setembro, 
uma capacitação dedicada aos ajustes fisiológicos relacionados à nutrição para gestantes da unidade 
de saúde. O objetivo é garantir a melhor assistência às gestantes, promovendo atualização contínua 
para oferecer um cuidado ainda mais completo.

Nutrição
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Reconhecimento

Os novos integrantes da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) do 
Centro Integrado de Reabilitação (Ceir) tiveram dois dias de treinamento com as equipes do SESMT, 
Desenvolvimento Humano e Assessoria Jurídica. O objetivo foi apresentar os deveres e atividades 
que serão de responsabilidade da Comissão. A nova Comissão também debateu temas importantes 
como direitos trabalhistas e inclusão social da pessoa com deficiência.
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