





Maya Antonelly é o
primeiro bebé a nascer
na NMDER em 2025

O primeiro bebé de 2025 da Nova Maternidade
Dona Evangelina Rosa (NMDER) chegou as 9h37
do dia 1° de janeiro. Maya Antonelly da Silva
Lima nasceu saudavel, por meio de um parto ce-
sariano, com 4,150 kg e 50 cm. O parto transcor-
reu sem complicacées, emocionando todos os
presentes e marcando o inicio de um novo ano
de cuidado e esperanca.

Maiara Kely da Silva, mde de Maya, enfrentou
uma gestacao de risco devido o diabetes gesta-
cional e foi acompanhada pela equipe da NM-
DER desde o pré-natal até o momento do parto.
Ela se emocionou ao segurar a filha nos bracos
pela primeira vez. “Foi muito emocionante! Esta
foi minha primeira cesarea e tudo correu bem.
Fui bem acompanhada durante toda a gestacao
aqui na NMDER”, pontuou Maiara Kely.

A equipe médica que realizou o parto de Maya
Antonelly foi composta pelos obstetras Alessan-
dro Torres e Raquel Barros, pela instrumenta-
dora Vanuzia Marques, pela circulante Julian-
ne Christya, pela enfermeira Célia Frazao, pelo
anestesista Alecio Leite, além da equipe neona-
tal, formada por Maxwell Alves, Renata Celesti-
no e Maria Helena.
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ANO NOVO

A médica obstetra Raquel Barros ressalta a emo-
cdo de participar desse marco. “Participar do
parto do primeiro bebé de 2025 na Nova Mater-
nidade Dona Evangelina Rosa foi uma verdadei-
ra mistura de emocdes. Cada nascimento repre-
senta vida, renovacao e a chance de trazer ao
mundo um ser cheio de possibilidades. O nome
Maya, que significa ‘mae’ em Tupi e ‘grande’ em
Latim, traz consigo uma predicdo de grandeza,
esperanca e bons fluidos. Que Deus abencoe
essa linda menina”, afirmou ela.

Em 2024, a Nova Maternidade Dona Evangeli-
na Rosa (NMDER) se destacou pelos avancos na
qualidade do atendimento e pela humanizacao
no cuidado com gestantes, parturientes e recém-
-nascidos. Entre janeiro e novembro de 2024, a
unidade, gerida pela Associacao Reabilitar, re-
alizou mais de 5 mil partos, consolidando-se
como um pilar fundamental na saude publica
do Piaui.

i E com muita alegria que cele-
bramos o nascimento do primeiro
bebé de 2025 na Nova Materni-
dade Dona Evangelina Rosa. Este
momento simboliza renovacdo e
esperanca, e reforca nosso compro-
misso com a exceléncia no atendi-

mento e no cuidado humanizado.
Parabenizamos toda a equipe pelo
trabalho dedicado e desejamos
saude e felicidade para a bebé e
sua familia neste novo ano. )

Marcele Avelino
Diretora técnica da NMDER.
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Associacao Reabilitar
recebe visita técnica dos
alunos de Gestao de RH
do IFPI

A Associacdo Reabilitar recebeu alunos do curso
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
do Instituto Federal do Piaui (IFPI) para uma
visita técnica ao setor de Desenvolvimento
Humano (DH). A atividade teve como objetivo
proporcionar aos estudantes uma visdo pratica
dos processos de gestdo de pessoas, alinhando
teoria e pratica no ambiente organizacional.

A visita foi conduzida pela equipe de DH da
Associacdo Reabilitar, que apresentou os subsistemas
da area, como recrutamento e selegdo, treinamento
e desenvolvimento, performance e avaliacao
de desempenho. Além disso, os alunos puderam
conhecer os fluxos internos e a cultura da empresa.

A gerente de Desenvolvimento Humano da
Associacdo Reabilitar, Kelly Meireles, destacou a
importancia da visita para a troca de conhecimento
e fortalecimento do setor. “Esse momento é muito
enriquecedor, pois permite que os alunos tenham
uma experiéncia real sobre os processos de gestao
de pessoas dentro de uma organizacao. Além disso,
para nés da Reabilitar, € um reconhecimento de que
nossos processos estdo bem estruturados e sendo
vistos de forma positiva no mercado”, afirmou.

O professor Denilson Pereira da Silva, doutor
e docente do curso superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos do IFPI, ressaltou a
relevancia da experiéncia para os alunos. “Superou
muito nossas expectativas, pois possibilitou que os
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alunos visualizassem tudo que esta relacionado
ao RH na area de Desenvolvimento Humano. Essa
vivéncia pratica permite que eles enxerguem
as possibilidades de carreira e se preparem
melhor

para o mercado de trabalho”, frisou.

Para a professora Lilian Cristina Gomes, mestre em
Educacéo a Distancia, a visita técnica foi essencial
para que os alunos compreendessem a aplicacdo
real dos conceitos aprendidos.

l l A experiéncia permitiu que
eles enxergassem como acontecem
0s processos, a diversidade

dos profissionais envolvidos e,
principalmente, a importéancia do
impacto dos processos de RH no
resultado final da organizacdo.
Quando o profissional é bem
treinado e gerenciado, ele atende
melhor o publico e contribui para o
sucesso da instituicdo. ’ ’

Lilian Cristina Gomes
Mestre em Educacado a Distancia.



MAIS SEGURANCA

Comoretorno das atividades do Ceir, a equipe do
Programade Controle de Infec¢des Relacionadas
a Assisténcia a Saude (PCIRAS) apresentou
aos colaboradores os planos e estratégias
implementadas no Centro. O Programa segue
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e tem como objetivo reduzir a incidéncia
de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS). Acdes de monitoramento, educacdo
continuada e auxilio no controle de infecgdes
fazem parte das atividades do PCIRAS.

PROTOCOLO MEOWS

A equipe médica e de enfermagem da NMDER
recebeu capacitacdo para implementar o
Protocolo MEOWS (Modified Early Obstetric
Warning System), uma ferramenta essencial
para identificar precocemente sinais de risco no
ciclo gravidico-puerperal. Com essa iniciativa,
a unidade de saude busca garantir mais
seguranca e agilidade nos cuidados, reforcando
0 compromisso com a reducao da mortalidade
materna e a qualidade da assisténcia as
mulheres antes, durante e ap6s o parto.

A equipe assistencial de Neonatologia da NMDER participou de um treinamento sobre o Método
KANBAN, com foco na otimizacdo da gestao de leitos e seguranca do paciente. O treinamento, que
aconteceu no formato hibrido, foi conduzido pela coordenadora de pediatria da NMDER, Lilian Karla.
A metodologia esta em implementacao primeiramente nas unidades neonatais, e ja vem trazendo
avangos para a organizacao e a qualidade do atendimento dos recém-nascidos.
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JANEIRO BRANCO

Saude mental foi tema de rodas de conversa no
Centro Integrado de Reabilitacdo (Ceir), no Sistema
Estadual de Transporte Eletivo (STE), na Nova
Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) e na
sede administrativa da Associacdo Reabilitar. No Ceir,
a equipe do SESMT mediou um momento com um
especialista da Unimed, no qual foram apresentadas
formas de reconhecer a depressdo e a ansiedade,
além da importancia de saber quando pedir ajuda.
Além disso, os colaboradores participaram de uma
dindamica de aquecimento com a educadora fisica
do Ceir, Gabriela Luz, reforcando a relevancia do
exercicio fisico regular.

Na sede da Associacdo Reabilitar, a programacao
contou com a exibicdo do curta-metragem “Alike”.
Além disso, foi realizada uma roda de conversa
conduzida por profissionais da Unimed, que
trouxeram reflexdes valiosas sobre como cuidar da
mente no dia a dia.

Em outro momento, motoristas do STE participaram
de um encontro com a equipe de Desenvolvimento o
Humano da Associacdo Reabilitar, no qual puderam noarv:b?e:ts(siz‘i‘rj:b:‘liztal
compartilhar estratégias de gerenciamento de
emocdes, aprender a lidar com situacdes de estresse
e, principalmente, compreender como oferecer
acolhimento.

Na Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa, foi
realizado o treinamento “Comportamento que
Transforma - Satude Mental no Trabalho”. Durante
o encontro, foram abordados o conceito de saude
mental, os sinais de equilibrio emocional, como
identificar sintomas de ansiedade e depressdo, o
impacto do ambiente de trabalho no bem-estar
emocional e a importancia de cuidar da mente para
garantir a satide do corpo e da vida.
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Os colaboradores da Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo da NMDER passaram, em janeiro, por
um treinamento essencial sobre higiene pessoal,
dos alimentos, dos ambientes e equipamentos. A
capacitacdo reforca a importancia da seguranca
alimentar, garantindo que as  pacientes,
acompanhantes e colaboradores recebam refei¢des
saudaveis e livres de contaminacdo. Com boas
praticas diarias, garantimos qualidade e seguranca
para todos.

Confira as vagas em aberto e
se inscreva através do site;

www.reabilitar.org.br/2024-2/

ou aponte a camera do seu celular
para o grcode ao lado:
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Vem ser Reabilitar
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