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Associacao Reabilitar completa 19 anos
de cuidado e transformacao de vidas

Com quase duas décadas de atuacao, a Associacao Reabilitar
comemora conquistas que impactam a saude e a inclusao
social de milhares de piauienses.
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COMEMORACAO

Associacao Reabilitar
celebra 19 anos de
compromisso com a satde
e inclusao social

No dia 13 de marco, a Associacdo Reabilitar celebrou 19
anos de atuacdo como referéncia em gestao de projetos
na area da salde. Ao longo de quase duas décadas, a
entidade tem desempenhado um papel fundamental
no empreendedorismo social do Piaui, promovendo
iniciativas que garantem assisténcia a satde de qualidade
e transformam vidas em todo o estado.

Com uma gestdo reconhecida pelo Ministério da Saude,
por meio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area de Saude (CEBAS), a Associacdo
Reabilitar se consolidou por meio de projetos que
impulsionam a inclusdo, o acesso a saide e a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

Para o presidente da entidade, Benjamim Pessoa Vale,
0s numeros expressivos refletem o compromisso com
a inovacdo e a responsabilidade social. “Nossa missdo
é cuidar e transformar vidas. Nesses anos, aprendemos
que o cuidado vai muito além do tratamento: é promover
autonomia e, consequentemente, cidadania. Cada
atendimento realizado ndo é apenas um niimero, mas uma
histéria de superacdo, uma familia impactada, um novo
comeco”, afirma.

Em 2024, alcancamos a marca de 2,2 milhdes de
atendimentos realizados no Centro Integrado de
Reabilitagdo (Ceir). J& na Nova Maternidade Dona
Evangelina Rosa (NMDER) foram mais de 7 mil bebés
nascidos em 2 anos de gestdo. Estes projetos sdo
administrados pela Associacdo Reabilitar em parceria com
o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da
Saude (Sesapi).
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Os resultados se estendem ao Sistema Estadual de

Transporte Eletivo (STE), que transportou cerca de 840
mil pacientes que necessitavam se deslocar até Teresina
para receber tratamento médico pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). Além disso, a Oficina Ortopédica Itinerante
ja entregou mais de 28 mil meios auxiliares de locomocgao
e produtos ortopédicos para a populacdo piauiense,
contribuindo para a mobilidade e independéncia de
milhares de pessoas.

Profissionais sdo reconhecidos
pela trajetéria na entidade

Como forma de reconhecimento pela trajetéria
dedicada a entidade, os superintendentes e o presidente
entregaram certificados de honra aos profissionais
que ha mais de 15 anos contribuem para o cuidado
e a transformacao de vidas por meio da Associagdo
Reabilitar. A solenidade foi realizada no auditério do
Ceir.

Slania Martins, educadora fisica do Centro Integrado
de Reabilitagdo (Ceir), foi uma das colaboradoras
homenageadas pelos seus 17 anos de dedicacdo a
Associacao Reabilitar.

“Sou muito realizada em trabalhar com reabilitagdo
fisica. Comecei na piscina, dando aulas de natacéo para
criancas, depois passei pela hidroginastica para adultos
e reabilitacdo intelectual. Apés a pandemia, assumi a
academia. Sempre que preciso descrever o que faco,
digo: reabilitar vidas. Foi uma surpresa boa ouvir meu
nome ser chamado. E gratificante ser reconhecida pelo
trabalho que faco com tanto amor”, celebrou.
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em Neonatologia retline
especialistas no cuidado ao
recém-nascido

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER)
realizou, no dia 18 de marco, o | Simpdsio Multiprofissional
em Neonatologia, reunindo mais de 170 participantes, de
forma presencial e online. O evento teve como objetivo
promover a qualificacdo continua dos profissionais que
atuam no atendimento de recém-nascidos de alto risco,
proporcionando um espaco de aprendizado e troca de
experiéncias com referéncias nacionais e internacionais na
area.

O Simposio contou com a participacdo de Guilherme
Sant’Anna, médico neonatologista do Hospital Infantil de
Montreal e professor da Universidade McGill (Canada), que
ressaltou a importancia de iniciativas como essa para a
atualizacdo profissional e a melhoria da assisténcia neonatal.

“Cada centro tem uma experiéncia diferente, cada
professor traz conhecimentos novos. Colocar toda a equipe
multidisciplinar no mesmo ambiente e discutir como
podemos melhorar o tratamento de bebés é algo altamente
relevante. Essa iniciativa de trazer especialistas de diferentes
regides deve continuar sempre, pois fortalece a troca de
conhecimento e aprimora os resultados da assisténcia
neonatal”, destacou Sant’Anna.

Também estiveram presentes no evento Sérgio Marba, médico
neonatologista e professor titular da UNICAMP, e Marcela
Soares Silva Ferreira, fisioterapeuta neonatal do Hospital
Materno Infantil de Brasilia.

Para a diretora da NMDER, Carmen Ramos, a capacitacdo
tem um grande impacto na assisténcia prestada aos
recém-nascidos. “E um momento de muita gratiddo pelos
palestrantes e por todos os nossos profissionais que fazem
a assisténcia neonatal. Este Simpoésio é fundamental para o
aperfeicoamento e a troca de experiéncias, aprimorando o
nosso cuidado ao recém-nascido”, enfatizou.

O evento reforcou ainda o compromisso da Secretaria de
Estado da Saude (Sesapi) com a educacdo continuada dos
profissionais de salde do Piaui. O diretor da Unidade de
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Descentralizagdo e Organizacdo Hospitalar (Dudoh) da
Sesapi, Anderson Dantas, destacou os investimentos na
qualificacdo da equipe.

“Acreditamos muito na educacdo continuada, e um evento
como este sO reafirma o nosso compromisso. Temos investido
em cursos de capacitacdo e fortalecemos nossa escola
de salde, que agora é uma secretaria. A salde materno-
infantil é uma de nossas prioridades, e queremos que esse
conhecimento seja multiplicado para outras unidades da
rede estadual”, afirmou.

A capacitacdo e a incorporacdo de novas praticas foram
pontos centrais do Simpdsio. Para a pediatra Marina Targa,
coordenadora da UCINCO da NMDER, o evento trouxe
inovagdes fundamentais para o aprimoramento da assisténcia
neonatal.

“O Simposio trouxe muitas atualizagdes que terdo umimpacto
significativono cuidado ao recém-nascido. O que mais chamou
atencdo foi a abordagem sobre a ventilagdo do prematuro
e o uso precoce do CPAP, além do foco na neuroprotecdo
para melhorar a qualidade de vida dos prematuros. Tenho
certeza de que vamos conseguir implementar mudangas com
resultados positivos na nossa unidade”, ressaltou.

Benjamim Pessoa Vale, presidente da Associacdo Reabilitar,
organizagdo social responsavel pela administracdo da
NMDER, reforcou o compromisso da instituicdo com a
qualidade da assisténcia neonatal.

“Quando escolhemos ser profissionais da satde, assumimos
o compromisso de cuidar da vida desde a gestacdo até
a velhice. Com esse proposito, abracamos o sonho do
empreendedorismo social, buscando sempre melhorar
a assisténcia e oferecer um atendimento de qualidade”,
afirmou.

Fale Conosco

Para sugestdes de pautas, elogios

ou criticas, envie e-mail para
comunicacao@reabilitar.org.br ou
entre em contato através do telefone:
(86) 3232-0353.

Jornalista responsavel: Aline Damasceno
Apoio: Julia Albuquerque e Victor Santos
Diagramacao: Credibile Comunicacdo
Edicao: Credibile Comunicacéo



CAPACITACAO

Associacao Reabilitar
promove curso de Libras
para profissionais da
saiide em parceria com
o CAS Piaui

A Associacdo Reabilitar, em parceria com o Centro
de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS Piaui)
vinculado a Secretaria de Estado da Educacédo
(Seduc), estd promovendo um curso de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para os profissionais. A
iniciativa, que sera realizada de marco a julho, busca
ampliar a acessibilidade e qualificar o atendimento
a pessoas surdas.

A capacitacdo faz parte do projeto “Reabilitar para
Todos”, que fortalece a inclusdo. O curso tem 60
horas de carga horaria e acontece todas as sextas-
feiras, com aulas ministradas pela professora
Nadia Gomes. Além das atividades praticas, os
participantes recebem material didatico para
reforcar o aprendizado.

Cerca de 40 profissionais estdo participando da
capacitacgao, incluindo equipes da Nova Maternidade
Dona Evangelina Rosa (NMDER), do Centro Integrado
de Reabilitacdo (CEIR) e do Sistema de Transporte
Eletivo (STE). Entre as areas contempladas estao
Psicologia, Servico Social, Saude Auditiva, SAME,
recepgao e atendimento.
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Para Kelly Meireles, coordenadora de
Desenvolvimento Humano da Reabilitar, a
capacitacdo é essencial para promover um
atendimento mais acessivel e humanizado.
“Precisamos capacitar nossos colaboradores para
manter a qualidade do atendimento, especialmente
no quesito inclusdo. A parceria com o CAS Piaui
agrega a instituicdo e aprimora a comunicacao com
as pessoas surdas”, explica.

Segundo Marina Cardoso, coordenadora dos cursos
de Libras do CAS Piaui, o curso foi estruturado
especialmente para atender as necessidades
da entidade. “Desenvolvemos um cronograma
especifico, incluindo sinais da area da salde,
educacdo e comunicacdo basica, garantindo que os
profissionais possam aplicar esse conhecimento no
dia a dia”, ressalta.

A iniciativa também faz diferenca no acolhimento
hospitalar, como destaca Livia Cristina Silva,
supervisora da Psicologia da NMDER:

€4 ptendemos casos
delicados, e essa capacitacdo
nos permite oferecer um
suporte mais humanizado.
Em situacdbes sensiveis, o

profissional que domina Libras
consegue acolher melhor os
pacientes e seus familiares. Y7,

Livia Cristina Silva
Supervisora da Psicologia da NMDER




QUALIFICACAO

NMDER recebe os
novos residentes de
neonatologia e obstetricia

No més de margo, a Nova Maternidade Evangelina Rosa
(NMDER) recebeu os novos médicos residentes dos
programas de Obstetricia e Neonatologia, iniciando um
ciclo de aprendizado e qualificacdo para a formacao
de especialistas. Este € um momento importante para
a instituicdo, que ao longo dos anos tem se consolidado
como hospital-escola de referéncia.

Para o coordenador da Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) e médico obstetra da NMDER, Jailson Costa
Lima, a residéncia médica é fundamental no processo
de formacéo dos profissionais. “Recebemos 12 novos
residentesde Obstetriciae NeonatologiadaUniversidade
Estadual do Piaui (UESPI) e da Universidade Federal do
Piaui (UFPI). Este programa de residéncia tem o objetivo
de formar especialistas em servico, capacitando-os
ndo apenas para a pratica clinica, mas também para
os desafios do atendimento cirtrgico e médico no ciclo
gravidico-puerperal”, explicou Jailson.

O programa de residéncia em obstetricia tem uma
duragdo de trés anos, enquanto o programa de
Neonatologia se estende por dois anos. A maternidade
ja possui mais de 30 anos de tradicdo na formacéo
desses especialistas. “Sdo trés décadas de formacao de
novos profissionais e, nos ultimos 11 anos, aumentamos
as vagas, ampliando ainda mais a oportunidade de
formar médicos qualificados para atender a populacado
piauiense”, afirmou.

Marcele Avelino, diretora técnica da NMDER, enfatizou

o compromisso da maternidade com a qualidade da
formacdo. “A recepcao dos novos residentes é sempre
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um momento muito especial para nés. Estamos aqui
para proporcionar ndo sé um aprendizado técnico, mas
também uma vivéncia pratica que fara toda a diferenca
no desenvolvimento da postura, compromisso e
responsabilidade de cada um. Aqui, eles terdo a chance
de trabalhar com casos desafiadores e aprender com
uma equipe altamente qualificada, sempre com o foco
na exceléncia”, pontuou Marcele.

l l Além da capacitacdo técnica, bus-
camos desenvolver profissionais éticos,
humanos e preparados para lidar com
os desafios que surgem na profiss@o. A
Nova Maternidade é uma grande vitrine
para esses jovens médicos, que terdo

a oportunidade de impactar a vida de
muitas pessoas, sempre com exceléncia
e responsabilidade. ’ ’

Marcele Avelino
Diretora técnica da NMDER

ASSOCIAGAO 5

REABILITAR



KANBAN

NMDER reduz em 47%
o tempo de internacao
nas UTINs

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa
(NMDER) reduziu em cerca de 47% o tempo de
internacao dos recém-nascidos nas Unidades
de Terapia Intensiva Neonatais (UTINs). Com
a implementacdo do método Kanban e outras
medidas, o tempo médio de permanéncia teve
uma queda de 25 para 13 dias nos ultimos
seis meses, garantindo um atendimento mais
humanizado e eficiente.

Aadocao do Kanban foi um dos principais fatores
para essa melhoria, otimizando a organizacao
dos leitos e a dinamica de atendimento. Com
essa reducao, mais bebés estdo sendo assistidos,
garantindo um fluxo mais agil e eficiente no
cuidado neonatal. De acordo com Marcele
Avelino, diretora técnica da NMDER, essa
conquista é resultado do comprometimento
e dedicacdo das equipes assistenciais e dos
gestores da unidade.

“Estamos colhendo os frutos de um trabalho
construido com dedicagdo e estratégia.
Nossa equipe implementou o Safety Huddle
e o Kanban como métodos para melhorar os
fluxos, fortalecer a seguranca e aprimorar a
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comunicacdo entre os profissionais, otimizando
as altas hospitalares. Essas praticas permitiram
uma tomada de decisao mais humanizada,
agil e integrada, garantindo que cada recém-
nascido recebesse o melhor cuidado no tempo
adequado”, afirma Marcele.

A coordenadora da Neonatologia, Lilian Karla
Oliveira, reforca que a adocdao do Kanban
trouxe maior controle sobre a ocupacdo dos
leitos, permitindo uma melhor organizacdo e
planejamento das altas hospitalares.

“Ao implementar o Kanban nas unidades
neonatais da Nova Maternidade, conseguimos
otimizar o fluxo de trabalho, monitorando
a evolucdo dos bebés e garantindo altas
no tempo certo. Isso reduziu o tempo de
internacao, melhorando a recuperacdao dos
bebés, diminuindo o risco de infeccdes e
fortalecendo o vinculo familiar. A satisfacdo da
equipe aumentou, e gerou mais disponibilidade
de leitos, otimizando os recursos do sistema de
salde”, destacou a coordenadora”, destacou
Lilian.

Com a reducao do tempo médio de internacao,
as vagas sao disponibilizadas mais rapidamente,
permitindo que um maior niumero de bebés
receba o suporte necessario. Para as familias,
esse avango representa menos tempo de
separacao entre mae e filho e um retorno mais
rapido para casa, como no caso de Auridete da
Silva, mae da pequena Zaya.

l l Minha filha, Zaya, nasceu prematura
e ficou seis dias na UTI Neonatal. Eu pude
acompanhd-la todos os dias, recebendo
noticias sobre sua evolucdo. O atendimen-
to foi excelente, os profissionais foram
muito atenciosos e sempre nos mantive-
ram informados. Eu e meu marido fizemos
o0 método canguru ainda na UTI, o que foi
muito importante para nés. A Zaya nas-
ceu com 1,3 kg e hoje ja estd com 2,8 kg,
mostrando uma recuperacdo rdpida. Ela é
uma verdadeira guerreira! Ainda estd com
a sonda, mas ja estamos em processo de
alta e, em breve, iremos para casa. ' ’

Auridete da Silva
Mae da pequena Zaya
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DIA DA MULHER

»

Em celebragdo ao Dia da Mulher, a Associacao Reabilitar preparou momentos especiais de reconhecimento
e carinho para as mulheres que fazem parte das unidades Ceir e NMDER. Uma serenata emocionante levou
musica e afeto as colaboradoras, pacientes e acompanhantes. Ja na sede administrativa, o dia contou com um
café da manha especial e sessdes de massagem relaxante, um convite ao bem-estar e a pausa merecida. Uma
homenagem a forga, sensibilidade e importancia de cada mulher, que merece ser celebrada todos os dias.

A Diretoria e os Conselheiros da Associacdo Reabilitar
se reuniram para a apresentacdo das Demonstracoes
Contabeis referentes ao exercicio encerrado em
dezembro de 2024, além do Relatorio do Auditor
Independente.

Durante o encontro, também foram apresentados os
principais nUmeros de atendimentos e os avancos
nos projetos administrados pela entidade, como o
Centro Integrado de Reabilitacdo (Ceir), o Sistema de
Transporte Eletivo (STE) e a Nova Maternidade Dona
Evangelina Rosa (NMDER).

A reunido reforcou o compromisso da Reabilitar com
a transparéncia, a qualidade na gestéo e a exceléncia
na oferta de servicos publicos essenciais. A instituicdo
celebra o encerramento de mais um exercicio com
metas alcangadas e resultados positivos, reflexo do
trabalho coletivo e do comprometimento de toda a
equipe.
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PALESTRA

A Associacdo Reabilitar realizou, nas unidades e
na sede administrativa, roda de conversa sobre
capacitismo e seus impactos na sociedade. A palestra
foi conduzida pela assistente social Odailma Aragdo e
reuniu colaboradores da instituicdo para refletir sobre
atitudes, expressdes e comportamentos que, muitas
vezes, reforcam a exclusdo de pessoas com deficiéncia.
Durante o encontro, foram abordados temas como a
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e os direitos da pessoa
com deficiéncia, além de exemplos praticos do
capacitismo presente no cotidiano. A iniciativa reforca o
compromisso da Reabilitar com a promocéao da inclusao
social e da cidadania, destacando que pequenas
mudancas de atitude sdo essenciais para a construcdo
de um ambiente mais justo e acessivel para todos.

PREVENCAO DE LESOES

Em margo, a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa
(NMDER) promoveu uma capacitacdo voltada para
profissionais de enfermagem, com foco na prevencao
de lesdes por pressdo e infeccdes em feridas
operatérias. O treinamento reforgou a importancia
da educacdo continuada e do acompanhamento
de indicadores de qualidade como ferramentas
essenciais para a melhoria da assisténcia. A formacao
foi conduzida pela estomaterapeuta e conselheira
do Coren-Piaui, Sandra Marina, e teve como objetivo
aprimorar o cuidado prestado e fortalecer a
seguranca dos pacientes, reafirmando o compromisso
da NMDER com a exceléncia na atencdo a salde.

Tivemos a honra de receber, na Nova Maternidade
Dona Evangelina Rosa (NMDER), representantes
do Ministério da Salde, Fiocruz e da Secretaria de
Estado da Saude do Piaui (Sesapi). A visita técnica
permitiu conhecer de perto a implementacdo dos
10 Passos do Cuidado Obstétrico e a Rede Alyne
— nova portaria que fortalece e regulamenta a
assisténcia materna no Brasil. A agenda fez parte
da programacdo do Seminario Estadual dos 10
Passos do Cuidado Obstétrico para Reducdo da
Morbimortalidade Materna, que reuniu gestores e
profissionais da Atengdo Primaria a Satde (APS) em
um importante momento de troca e aprendizado.
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FORMATURA PDL

Em marco, a Associacdo Reabilitar celebrou a formaturadaturmade 2024 do Programa de Desenvolvimento de Lideres
(PDL), um momento especial marcado por conquistas, aprendizado e crescimento profissional. Superintendentes,
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores receberam seus certificados ap6s oito meses de capacitacao. E,
neste ano, damos um passo ainda mais significativo com a parceria da Escola de Governo do Piaui, fortalecendo
nossa missao de formar lideres cada vez mais preparados para os desafios do futuro.

MEIAS TROCADAS

De meias trocadas e com o coracdo cheio de amor. A equipe de Reabilitacdo e Habilitagdo Intelectual do Ceir
entrou no movimento das “meias trocadas” no dia Nacional da Sindrome de Down, 21 de marco. Uma acdo
ladica e divertida proposta pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) pela primeira vez em 2013. A ideia é
abracar a inclusdo e a luta por direitos a todas as pessoas com Sindrome de Down. Durante toda a semana, os
grupos trabalharam a tematica de inclusdo com as criangas e familias.

SUSTENTABILIDADE

Em marco, os colaboradores do Ceir participaram
do treinamento sobre consumo consciente de
energia, que faz parte do Programa de Eficiéncia
Energética regulado pela ANEEL, com realizacao
da Equatorial. O encontro é mais uma acao do
Programaem que o Ceir foi beneficiado comatroca
de equipamentos de ar-condicionados antigos
por equipamentos acreditados com Selo Procel/
Inmetro A. O treinamento foi uma oportunidade
incrivel para aprender mais sobre energia e bons
habitos no dia a dia.
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CICLO DE TREINAMENTOS

O Ceir realizou uma manha de treinamentos no dia
29 de marco com todos os colaboradores. Foram
apresentados o Plano de Contingéncia, a Politica de
Gestao de Riscos, protocolos e fluxos importantes
para a melhoria do atendimento no Centro. Mediado
pela equipe de Gestdo da Qualidade, gerentes e
supervisores apresentaram as melhorias e planos
presentes em cada setor.

A psicéloga do Ceir, Natalia Vidal, enriqueceu
ainda mais o acervo do projeto Momento Saber
com varios livros infantis. Em 6timo estado de
conservacdo, as historias vao direto para as
prateleiras aguardar os leitores. As doacdes
podem ser realizadas por todos, basta selecionar
livros novos ou seminovos e realizar entrega na
recepcao do Ceir.
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Em marco, os colaboradores do Ceir receberam treinamento para combate de incéndios. Mediado pelo técnico
de seguranca do Trabalho do Ceir, Jerénimo Gongalves, a turma aprendeu na pratica a como diferenciar e a
utilizar os diferentes tipos de extintores. Todos puderam tirar duvidas e coletar informacées importantes para
atuar em situacdes de emergéncia.

RECONHECIMENTO

No més de margo, os colaboradores Ceir que receberam elogios por meio da Ouvidoria no Ceir
receberam seus certificados de reconhecimento. O canal é uma ferramenta importante que escuta
de usuarios e colaboradores para identificar pontos de melhorias e reconhecer o bom trabalho.
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Vem ser Reabilitar

Confira as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

www.reabilitar.org.br/2024-2/

ou aponte a camera do seu celular
para o grcode ao lado:
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