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Associação Reabilitar 
celebra 19 anos de 
compromisso com a saúde 
e inclusão social

COMEMORAÇÃO

No dia 13 de março, a Associação Reabilitar celebrou 19 
anos de atuação como referência em gestão de projetos 
na área da saúde. Ao longo de quase duas décadas, a 
entidade tem desempenhado um papel fundamental 
no empreendedorismo social do Piauí, promovendo 
iniciativas que garantem assistência à saúde de qualidade 
e transformam vidas em todo o estado.

Com uma gestão reconhecida pelo Ministério da Saúde, 
por meio do Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social na área de Saúde (CEBAS), a Associação 
Reabilitar se consolidou por meio de projetos que 
impulsionam a inclusão, o acesso à saúde e a melhoria da 
qualidade de vida da população.

Para o presidente da entidade, Benjamim Pessoa Vale, 
os números expressivos refletem o compromisso com 
a inovação e a responsabilidade social. “Nossa missão 
é cuidar e transformar vidas. Nesses anos, aprendemos 
que o cuidado vai muito além do tratamento: é promover 
autonomia e, consequentemente, cidadania. Cada 
atendimento realizado não é apenas um número, mas uma 
história de superação, uma família impactada, um novo 
começo”, afirma.

Em 2024, alcançamos a marca de 2,2 milhões de 
atendimentos realizados no Centro Integrado de 
Reabilitação (Ceir). Já na Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa (NMDER) foram mais de 7 mil bebês 
nascidos em 2 anos de gestão. Estes projetos são 
administrados pela Associação Reabilitar em parceria com 
o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da 
Saúde (Sesapi).

Como forma de reconhecimento pela trajetória 
dedicada à entidade, os superintendentes e o presidente 
entregaram certificados de honra aos profissionais 
que há mais de 15 anos contribuem para o cuidado 
e a transformação de vidas por meio da Associação 
Reabilitar. A solenidade foi realizada no auditório do 
Ceir.

Slânia Martins, educadora física do Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir), foi uma das colaboradoras 
homenageadas pelos seus 17 anos de dedicação à 
Associação Reabilitar. 

“Sou muito realizada em trabalhar com reabilitação 
física. Comecei na piscina, dando aulas de natação para 
crianças, depois passei pela hidroginástica para adultos 
e reabilitação intelectual. Após a pandemia, assumi a 
academia. Sempre que preciso descrever o que faço, 
digo: reabilitar vidas. Foi uma surpresa boa ouvir meu 
nome ser chamado. É gratificante ser reconhecida pelo 
trabalho que faço com tanto amor”, celebrou.

Profissionais são reconhecidos 
pela trajetória na entidade

Os resultados se estendem ao Sistema Estadual de 
Transporte Eletivo (STE), que transportou cerca de 840 
mil pacientes que necessitavam se deslocar até Teresina 
para receber tratamento médico pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Além disso, a Oficina Ortopédica Itinerante 
já entregou mais de 28 mil meios auxiliares de locomoção 
e produtos ortopédicos para a população piauiense, 
contribuindo para a mobilidade e independência de 
milhares de pessoas.
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A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
realizou, no dia 18 de março, o I Simpósio Multiprofissional 
em Neonatologia, reunindo mais de 170 participantes, de 
forma presencial e online. O evento teve como objetivo 
promover a qualificação contínua dos profissionais que 
atuam no atendimento de recém-nascidos de alto risco, 
proporcionando um espaço de aprendizado e troca de 
experiências com referências nacionais e internacionais na 
área.

O Simpósio contou com a participação de Guilherme 
Sant’Anna, médico neonatologista do Hospital Infantil de 
Montreal e professor da Universidade McGill (Canadá), que 
ressaltou a importância de iniciativas como essa para a 
atualização profissional e a melhoria da assistência neonatal.

“Cada centro tem uma experiência diferente, cada 
professor traz conhecimentos novos. Colocar toda a equipe 
multidisciplinar no mesmo ambiente e discutir como 
podemos melhorar o tratamento de bebês é algo altamente 
relevante. Essa iniciativa de trazer especialistas de diferentes 
regiões deve continuar sempre, pois fortalece a troca de 
conhecimento e aprimora os resultados da assistência 
neonatal”, destacou Sant’Anna.

Também estiveram presentes no evento Sérgio Marba, médico 
neonatologista e professor titular da UNICAMP, e Marcela 
Soares Silva Ferreira, fisioterapeuta neonatal do Hospital 
Materno Infantil de Brasília.

Para a diretora da NMDER, Carmen Ramos, a capacitação 
tem um grande impacto na assistência prestada aos 
recém-nascidos. “É um momento de muita gratidão pelos 
palestrantes e por todos os nossos profissionais que fazem 
a assistência neonatal. Este Simpósio é fundamental para o 
aperfeiçoamento e a troca de experiências, aprimorando o 
nosso cuidado ao recém-nascido”, enfatizou.

O evento reforçou ainda o compromisso da Secretaria de 
Estado da Saúde (Sesapi) com a educação continuada dos 
profissionais de saúde do Piauí. O diretor da Unidade de 

I Simpósio Multiprofissional 
em Neonatologia reúne 
especialistas no cuidado ao 
recém-nascido

Descentralização e Organização Hospitalar (Dudoh) da 
Sesapi, Anderson Dantas, destacou os investimentos na 
qualificação da equipe.

“Acreditamos muito na educação continuada, e um evento 
como este só reafirma o nosso compromisso. Temos investido 
em cursos de capacitação e fortalecemos nossa escola 
de saúde, que agora é uma secretaria. A saúde materno-
infantil é uma de nossas prioridades, e queremos que esse 
conhecimento seja multiplicado para outras unidades da 
rede estadual”, afirmou.

A capacitação e a incorporação de novas práticas foram 
pontos centrais do Simpósio. Para a pediatra Marina Tárga, 
coordenadora da UCINCO da NMDER, o evento trouxe 
inovações fundamentais para o aprimoramento da assistência 
neonatal.

“O Simpósio trouxe muitas atualizações que terão um impacto 
significativo no cuidado ao recém-nascido. O que mais chamou 
atenção foi a abordagem sobre a ventilação do prematuro 
e o uso precoce do CPAP, além do foco na neuroproteção 
para melhorar a qualidade de vida dos prematuros. Tenho 
certeza de que vamos conseguir implementar mudanças com 
resultados positivos na nossa unidade”, ressaltou.

Benjamim Pessoa Vale, presidente da Associação Reabilitar, 
organização social responsável pela administração da 
NMDER, reforçou o compromisso da instituição com a 
qualidade da assistência neonatal.

“Quando escolhemos ser profissionais da saúde, assumimos 
o compromisso de cuidar da vida desde a gestação até 
a velhice. Com esse propósito, abraçamos o sonho do 
empreendedorismo social, buscando sempre melhorar 
a assistência e oferecer um atendimento de qualidade”, 
afirmou.

NMDER
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A Associação Reabilitar, em parceria com o Centro 
de Capacitação de Profissionais da Educação e de 
Atendimento às Pessoas com Surdez (CAS Piauí) 
vinculado a Secretaria de Estado da Educação 
(Seduc), está promovendo um curso de Língua 
Brasileira de Sinais (Libras) para os profissionais. A 
iniciativa, que será realizada de março a julho, busca 
ampliar a acessibilidade e qualificar o atendimento 
a pessoas surdas.

A capacitação faz parte do projeto “Reabilitar para 
Todos”, que fortalece a inclusão. O curso tem 60 
horas de carga horária e acontece todas as sextas-
feiras, com aulas ministradas pela professora 
Nádia Gomes. Além das atividades práticas, os 
participantes recebem material didático para 
reforçar o aprendizado.

Cerca de 40 profissionais estão participando da 
capacitação, incluindo equipes da Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER), do Centro Integrado 
de Reabilitação (CEIR) e do Sistema de Transporte 
Eletivo (STE). Entre as áreas contempladas estão 
Psicologia, Serviço Social, Saúde Auditiva, SAME, 
recepção e atendimento.

Associação Reabilitar 
promove curso de Libras 
para profissionais da 
saúde em parceria com 
o CAS Piauí

Para Kelly Meireles, coordenadora de 
Desenvolvimento Humano da Reabilitar, a 
capacitação é essencial para promover um 
atendimento mais acessível e humanizado. 
“Precisamos capacitar nossos colaboradores para 
manter a qualidade do atendimento, especialmente 
no quesito inclusão. A parceria com o CAS Piauí 
agrega à instituição e aprimora a comunicação com 
as pessoas surdas”, explica.

Segundo Marina Cardoso, coordenadora dos cursos 
de Libras do CAS Piauí, o curso foi estruturado 
especialmente para atender às necessidades 
da entidade. “Desenvolvemos um cronograma 
específico, incluindo sinais da área da saúde, 
educação e comunicação básica, garantindo que os 
profissionais possam aplicar esse conhecimento no 
dia a dia”, ressalta.

A iniciativa também faz diferença no acolhimento 
hospitalar, como destaca Lívia Cristina Silva, 
supervisora da Psicologia da NMDER:

       Atendemos casos 
delicados, e essa capacitação 
nos permite oferecer um 
suporte mais humanizado. 
Em situações sensíveis, o 
profissional que domina Libras 
consegue acolher melhor os 
pacientes e seus familiares.

Lívia Cristina Silva
Supervisora da Psicologia da NMDER

“

”

CAPACITAÇÃO
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NMDER recebe os 
novos residentes de 
neonatologia e obstetrícia

No mês de março, a Nova Maternidade Evangelina Rosa 
(NMDER) recebeu os novos médicos residentes dos 
programas de Obstetrícia e Neonatologia, iniciando um 
ciclo de aprendizado e qualificação para a formação 
de especialistas. Este é um momento importante para 
a instituição, que ao longo dos anos tem se consolidado 
como hospital-escola de referência.

Para o coordenador da Comissão de Residência Médica 
(COREME) e médico obstetra da NMDER, Jailson Costa 
Lima, a residência médica é fundamental no processo 
de formação dos profissionais. “Recebemos 12 novos 
residentes de Obstetrícia e Neonatologia da Universidade 
Estadual do Piauí (UESPI) e da Universidade Federal do 
Piauí (UFPI). Este programa de residência tem o objetivo 
de formar especialistas em serviço, capacitando-os 
não apenas para a prática clínica, mas também para 
os desafios do atendimento cirúrgico e médico no ciclo 
gravídico-puerperal”, explicou Jailson.

O programa de residência em obstetrícia tem uma 
duração de três anos, enquanto o programa de 
Neonatologia se estende por dois anos. A maternidade 
já possui mais de 30 anos de tradição na formação 
desses especialistas. “São três décadas de formação de 
novos profissionais e, nos últimos 11 anos, aumentamos 
as vagas, ampliando ainda mais a oportunidade de 
formar médicos qualificados para atender a população 
piauiense”, afirmou.

Marcele Avelino, diretora técnica da NMDER, enfatizou 
o compromisso da maternidade com a qualidade da 
formação. “A recepção dos novos residentes é sempre 

QUALIFICAÇÃO

          Além da capacitação técnica, bus-
camos desenvolver profissionais éticos, 
humanos e preparados para lidar com 
os desafios que surgem na profissão. A 
Nova Maternidade é uma grande vitrine 
para esses jovens médicos, que terão 
a oportunidade de impactar a vida de 
muitas pessoas, sempre com excelência 
e responsabilidade.

“

”Marcele Avelino
Diretora técnica da NMDER

um momento muito especial para nós. Estamos aqui 
para proporcionar não só um aprendizado técnico, mas 
também uma vivência prática que fará toda a diferença 
no desenvolvimento da postura, compromisso e 
responsabilidade de cada um. Aqui, eles terão a chance 
de trabalhar com casos desafiadores e aprender com 
uma equipe altamente qualificada, sempre com o foco 
na excelência”, pontuou Marcele.
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KANBAN

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) reduziu em cerca de 47% o tempo de 
internação dos recém-nascidos nas Unidades 
de Terapia Intensiva Neonatais (UTINs). Com 
a implementação do método Kanban e outras 
medidas, o tempo médio de permanência teve 
uma queda de 25 para 13 dias nos últimos 
seis meses, garantindo um atendimento mais 
humanizado e eficiente.

A adoção do Kanban foi um dos principais fatores 
para essa melhoria, otimizando a organização 
dos leitos e a dinâmica de atendimento. Com 
essa redução, mais bebês estão sendo assistidos, 
garantindo um fluxo mais ágil e eficiente no 
cuidado neonatal. De acordo com Marcele 
Avelino, diretora técnica da NMDER, essa 
conquista é resultado do comprometimento 
e dedicação das equipes assistenciais e dos 
gestores da unidade.

“Estamos colhendo os frutos de um trabalho 
construído com dedicação e estratégia. 
Nossa equipe implementou o Safety Huddle 
e o Kanban como métodos para melhorar os 
fluxos, fortalecer a segurança e aprimorar a 

NMDER reduz em 47%
o tempo de internação
nas UTINs

comunicação entre os profissionais, otimizando 
as altas hospitalares. Essas práticas permitiram 
uma tomada de decisão mais humanizada, 
ágil e integrada, garantindo que cada recém-
nascido recebesse o melhor cuidado no tempo 
adequado”, afirma Marcele.

A coordenadora da Neonatologia, Lilian Karla 
Oliveira, reforça que a adoção do Kanban 
trouxe maior controle sobre a ocupação dos 
leitos, permitindo uma melhor organização e 
planejamento das altas hospitalares.

“Ao implementar o Kanban nas unidades 
neonatais da Nova Maternidade, conseguimos 
otimizar o fluxo de trabalho, monitorando 
a evolução dos bebês e garantindo altas 
no tempo certo. Isso reduziu o tempo de 
internação, melhorando a recuperação dos 
bebês, diminuindo o risco de infecções e 
fortalecendo o vínculo familiar. A satisfação da 
equipe aumentou, e gerou mais disponibilidade 
de leitos, otimizando os recursos do sistema de 
saúde”, destacou a coordenadora”, destacou 
Lilian.

Com a redução do tempo médio de internação, 
as vagas são disponibilizadas mais rapidamente, 
permitindo que um maior número de bebês 
receba o suporte necessário. Para as famílias, 
esse avanço representa menos tempo de 
separação entre mãe e filho e um retorno mais 
rápido para casa, como no caso de Auridete da 
Silva, mãe da pequena Zaya.

          Minha filha, Zaya, nasceu prematura 
e ficou seis dias na UTI Neonatal. Eu pude 
acompanhá-la todos os dias, recebendo 
notícias sobre sua evolução. O atendimen-
to foi excelente, os profissionais foram 
muito atenciosos e sempre nos mantive-
ram informados. Eu e meu marido fizemos 
o método canguru ainda na UTI, o que foi 
muito importante para nós. A Zaya nas-
ceu com 1,3 kg e hoje já está com 2,8 kg, 
mostrando uma recuperação rápida. Ela é 
uma verdadeira guerreira! Ainda está com 
a sonda, mas já estamos em processo de 
alta e, em breve, iremos para casa.

“

”Auridete da Silva
Mãe da pequena Zaya
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DIA DA MULHER

Em celebração ao Dia da Mulher, a Associação Reabilitar preparou momentos especiais de reconhecimento 
e carinho para as mulheres que fazem parte das unidades Ceir e NMDER. Uma serenata emocionante levou 
música e afeto às colaboradoras, pacientes e acompanhantes. Já na sede administrativa, o dia contou com um 
café da manhã especial e sessões de massagem relaxante, um convite ao bem-estar e à pausa merecida. Uma 
homenagem à força, sensibilidade e importância de cada mulher, que merece ser celebrada todos os dias.

A Diretoria e os Conselheiros da Associação Reabilitar 
se reuniram para a apresentação das Demonstrações 
Contábeis referentes ao exercício encerrado em 
dezembro de 2024, além do Relatório do Auditor 
Independente.

Durante o encontro, também foram apresentados os 
principais números de atendimentos e os avanços 
nos projetos administrados pela entidade, como o 
Centro Integrado de Reabilitação (Ceir), o Sistema de 
Transporte Eletivo (STE) e a Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa (NMDER).

A reunião reforçou o compromisso da Reabilitar com 
a transparência, a qualidade na gestão e a excelência 
na oferta de serviços públicos essenciais. A instituição 
celebra o encerramento de mais um exercício com 
metas alcançadas e resultados positivos, reflexo do 
trabalho coletivo e do comprometimento de toda a 
equipe.

REUNIÃO
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PALESTRA

A Associação Reabilitar realizou, nas unidades e 
na sede administrativa, roda de conversa sobre 
capacitismo e seus impactos na sociedade. A palestra 
foi conduzida pela assistente social Odailma Aragão e 
reuniu colaboradores da instituição para refletir sobre 
atitudes, expressões e comportamentos que, muitas 
vezes, reforçam a exclusão de pessoas com deficiência. 
Durante o encontro, foram abordados temas como a 
Lei Brasileira de Inclusão (LBI) e os direitos da pessoa 
com deficiência, além de exemplos práticos do 
capacitismo presente no cotidiano. A iniciativa reforça o 
compromisso da Reabilitar com a promoção da inclusão 
social e da cidadania, destacando que pequenas 
mudanças de atitude são essenciais para a construção 
de um ambiente mais justo e acessível para todos.

PREVENÇÃO DE LESÕES

Em março, a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) promoveu uma capacitação voltada para 
profissionais de enfermagem, com foco na prevenção 
de lesões por pressão e infecções em feridas 
operatórias. O treinamento reforçou a importância 
da educação continuada e do acompanhamento 
de indicadores de qualidade como ferramentas 
essenciais para a melhoria da assistência. A formação 
foi conduzida pela estomaterapeuta e conselheira 
do Coren-Piauí, Sandra Marina, e teve como objetivo 
aprimorar o cuidado prestado e fortalecer a 
segurança dos pacientes, reafirmando o compromisso 
da NMDER com a excelência na atenção à saúde.

Tivemos a honra de receber, na Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER), representantes 
do Ministério da Saúde, Fiocruz e da Secretaria de 
Estado da Saúde do Piauí (Sesapi). A visita técnica 
permitiu conhecer de perto a implementação dos 
10 Passos do Cuidado Obstétrico e a Rede Alyne 
— nova portaria que fortalece e regulamenta a 
assistência materna no Brasil. A agenda fez parte 
da programação do Seminário Estadual dos 10 
Passos do Cuidado Obstétrico para Redução da 
Morbimortalidade Materna, que reuniu gestores e 
profissionais da Atenção Primária à Saúde (APS) em 
um importante momento de troca e aprendizado.

VISITA
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FORMATURA PDL 

Em março, a Associação Reabilitar celebrou a formatura da turma de 2024 do Programa de Desenvolvimento de Líderes 
(PDL), um momento especial marcado por conquistas, aprendizado e crescimento profissional. Superintendentes, 
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores receberam seus certificados após oito meses de capacitação. E, 
neste ano, damos um passo ainda mais significativo com a parceria da Escola de Governo do Piauí, fortalecendo 
nossa missão de formar líderes cada vez mais preparados para os desafios do futuro.

MEIAS TROCADAS 

De meias trocadas e com o coração cheio de amor. A equipe de Reabilitação e Habilitação Intelectual do Ceir 
entrou no movimento das “meias trocadas” no dia Nacional da Síndrome de Down, 21 de março. Uma ação 
lúdica e divertida proposta pela Organização das Nações Unidas (ONU) pela primeira vez em 2013. A ideia é 
abraçar a inclusão e a luta por direitos a todas as pessoas com Síndrome de Down. Durante toda a semana, os 
grupos trabalharam a temática de inclusão com as crianças e famílias. 

Em março, os colaboradores do Ceir participaram 
do treinamento sobre consumo consciente de 
energia, que faz parte do Programa de Eficiência 
Energética regulado pela ANEEL, com realização 
da Equatorial. O encontro é mais uma ação do 
Programa em que o Ceir foi beneficiado com a troca 
de equipamentos de ar-condicionados antigos 
por equipamentos acreditados com Selo Procel/
Inmetro A. O treinamento foi uma oportunidade 
incrível para aprender mais sobre energia e bons 
hábitos no dia a dia.

SUSTENTABILIDADE
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CICLO DE TREINAMENTOS

O Ceir realizou uma manhã de treinamentos no dia 
29 de março com todos os colaboradores. Foram 
apresentados o Plano de Contingência, a Política de 
Gestão de Riscos, protocolos e fluxos importantes 
para a melhoria do atendimento no Centro. Mediado 
pela equipe de Gestão da Qualidade, gerentes e 
supervisores apresentaram as melhorias e planos 
presentes em cada setor. 

A psicóloga do Ceir, Natália Vidal, enriqueceu 
ainda mais o acervo do projeto Momento Saber 
com vários livros infantis. Em ótimo estado de 
conservação, as histórias vão direto para as 
prateleiras aguardar os leitores. As doações 
podem ser realizadas por todos, basta selecionar 
livros novos ou seminovos e realizar entrega na 
recepção do Ceir. 

MOMENTO SABER
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SEGURANÇA

No mês de março, os colaboradores Ceir que receberam elogios por meio da Ouvidoria no Ceir 
receberam seus certifi cados de reconhecimento. O canal é uma ferramenta importante que escuta 
de usuários e colaboradores para identifi car pontos de melhorias e reconhecer o bom trabalho. 

RECONHECIMENTO

Em março, os colaboradores do Ceir receberam treinamento para combate de incêndios. Mediado pelo técnico 
de segurança do Trabalho do Ceir, Jerônimo Gonçalves, a turma aprendeu na prática a como diferenciar e a 
utilizar os diferentes tipos de extintores. Todos puderam tirar dúvidas e coletar informações importantes para 
atuar em situações de emergência.   

Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

Vem ser Reabilitar

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 
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