
  

RELATÓRIO MENSAL 2024: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

Centro Integrado de Reabilitação - CEIR 
 

Este documento reflete o esforço contínuo do setor de Desenvolvimento Humano 

da Associação Reabilitar, em aprimorar habilidades, promover a excelência nos 

atendimentos e garantir um ambiente seguro e acolhedor para os nossos pacientes. O 

presente relatório fornece ainda, uma análise detalhada sobre a realização de 

treinamentos e ações de desenvolvimento, com dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e valor do 

investimento para o Projeto da Centro Integrado de Reabilitação - CEIR. Considera-se 

para elaboração do documento o mês de março de 2024. 

As capacitações apresentadas no relatório, relacionadas às Integrações de 

novos colaboradores e servidores, foram aplicadas pelos profissionais da Associação 

Reabilitar, envolvendo os setores de Desenvolvimento Humano, Departamento Pessoal, 

Qualidade & LGPD, Tecnologia da Informação e SESMT; Os cursos que se referem ao 

uso ou manuseio de equipamentos foram feitos pelas próprias empresas ou 

representantes que os forneceram à Entidade; Por fim, os demais treinamentos tiveram 

aplicação de Instituições parceiras ou disponibilização de profissionais externos, 

correlacionados às temáticas. Todas as capacitações foram consolidadas de acordo 

com as necessidades de cada setor e almejam, de um modo geral, a melhoria nos 

processos de trabalho, excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais 

envolvidos. 

 

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada fomenta um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também corrobora 

com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e tecnologias. Desta forma, 

assegura que as equipes estejam sempre preparadas para oferecer o melhor 

atendimento possível e empregar maior humanização nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do aprimoramento na 

qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a inovação e 

fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior qualidade 

nos atendimentos. 

 

 



  

Desenvolvimento: 

 Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores ingressos na 

Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, visão e 

valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e outros 

processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento de 

equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas oportunidades 

de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância das 

temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada capacitação, 

contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 40 horas de 

duração. 

 

As tabelas a seguir apresentam as informações referentes ao mês de março de 

2024, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de participantes 

e outras informações relevantes: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - MARÇO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA / 

TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

INTEGRAÇÃO - 
CEIR 

REABILITAÇÃO 
FATURAMENTO  

5 

04/03/2024 

11/03/2024 
15/04/2024 

21/03/2024 
22/03/2024 

4H 
DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
0,00 

TALK SHOW – 
MULHERES QUE 

INSPIRAM 

EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL 

47 06/03/2024 1H 
DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
R$ 0,00 

TREINAMENTO 
GRO E PGR 

EQUIPE DE 
MANUTENÇÃO 

10 15/03/2024 3H SESMT R$ 0,00 

TREINAMENTO 
GRO E PGR 

EQUIPE DE 
SERVIÇOS GERAIS 

14 22/03/2024 3H SESMT R$ 0,00 



  

 

Ao longo do mês de março de 2024, foram implementadas novas iniciativas, 

aplicações de treinamentos e ações de desenvolvimento, alinhadas com metodologias 

diversificadas e alternâncias de ambientes, integração dos novos colaboradores 

admitidos, afim de proporcionar acolhimento e orientações importante para a jornada de 

trabalho, aperfeiçoamentos técnicos levando em consideração a atualização do parque 

tecnológico do Projeto e atualizações de rotinas, que merecem serem reforçadas para 

um melhor desempenho das atividades e momentos de aprendizado e descontração 

com ações educativas alusivas. 
 

Indicadores 
 

Destarte, o relatório oferece uma visão abrangente das atividades realizadas, 

promovendo a transparência e o entendimento sobre o progresso Centro Integrado de 

Reabilitação CEIR e estamos confiantes de que, por meio do aprendizado constante, 

podemos assegurar um padrão excepcional de assistência aos nossos pacientes. 

 

 

TREINAMENTO 
FEEDBACK 

EQUIPE DE 
GESTORES E 

SUPERVISORES 

19 20/03/2024 1H SESMT R$ 0,00 
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RELATÓRIO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – FOTOS MARÇO 

2024  

 

 

 

 

 

 

INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES 

 

 

 

TREINAMENTO GRO E PGR – EQUIPE DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA  

 

 

TREINAMENTO DE FEEDBACK – GESTORES E SUPERVISORES 

 

 



  

 

TALK SHOW MULHERES QUE INSPIRAM 

 

 

Agradecemos a dedicação de todos os membros das equipes, cujo empenho e 

entusiasmo contribuem significativamente para o sucesso e aprimoramento constante 

da nossa Entidade, a Associação Reabilitar. 

 

 

Teresina - PI, 05 de março de 2024. 

Desenvolvimento Humano – Associação Reabilitar 



  

RELATÓRIO MENSAL 2024: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

Centro Integrado de Reabilitação – CEIR 

Fevereiro 2024 
 

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada fomenta um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também corrobora 

com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e tecnologias. Desta forma, 

assegura que as equipes estejam sempre preparadas para oferecer o melhor 

atendimento possível e empregar maior humanização nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do aprimoramento na 

qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a inovação e 

fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior qualidade 

nos atendimentos. 

Desenvolvimento: 

 Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores ingressos na 

Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, visão e 

valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e outros 

processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento de 

equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas oportunidades 

de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância das 

temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada capacitação, 

contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 40 horas de 

duração. 

 

O relatório de treinamento do projeto CEIR detalha as atividades realizadas nos 

meses de fevereiro de 2024. Os treinamentos foram executados conforme o 

levantamento das Necessidades de Treinamentos para o ano vigente e solicitações 

extras de demandas emergentes, visando sempre aprimorar tanto as habilidades 

técnicas como comportamentais dos colaboradores. As tabelas a seguir apresentam as 



  

informações, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes e outras informações relevante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - FEVEREIRO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA / 

TURMA 
APLICAÇÃO 

INVESTIMENT
O 

INTEGRAÇÃO - 

CEIR 

REABILITAÇÃO 

FATURAMENTO 
2 

05/02/2024 
4H 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
R$ 0,00 

ATUALIZAÇÃO DO 
SISTEMA DA 

QUALIDADE 

SETOR DE 
QUALIDADE 

4 16/02/2024 2H SETOR DE QUALIDADE R$ 0,00 

TREINAMENTO 
COMUNICAÇÃO 

ASSERTIVA 

EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL 

5 21/02/2024 5H 
CENTRO AUDITIVO 

TELEX LTDA – REMOTO 
R$ 0,00 

TREINO 
LOCOMOTOR 

COM SUPORTE 
DE PESO 

CORPORAL 

EQUIPE DE 

FISIOTERAPIA 
22 23/02/2024 2H 

FISIOTERAPEUTAS 
VIRNA LISI, MARINA 

GOMES, POLYANE 
MENESES, LEONARDO 

VINÍCIUS. 

R$ 0,00 

APRESENTAÇÃO 
DAS 10 

POLITICAS 

INSTITUCIONAIS 

EQUIPE 
MULTIPROFISISONAL 

54 28/02/2024 1H SETOR DE QUALIDADE R$ 0,00 



  

 
 

Indicadores 
 

Destarte, o relatório oferece uma visão abrangente das atividades realizadas, 

promovendo a transparência e o entendimento sobre o progresso Centro Integrado de 

Reabilitação CEIR e estamos confiantes de que, por meio do aprendizado constante, 

podemos assegurar um padrão excepcional de assistência aos nossos pacientes. 

 

 

Teresina - PI, 05 de março de 2024. 

Desenvolvimento Humano – Associação Reabilitar 
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RELATÓRIO MENSAL 2024: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

Centro Integrado de Reabilitação – CEIR 

Janeiro 2024 
 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada fomenta um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também corrobora 

com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e tecnologias. Desta forma, 

assegura que as equipes estejam sempre preparadas para oferecer o melhor 

atendimento possível e empregar maior humanização nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do aprimoramento na 

qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a inovação e 

fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior qualidade 

nos atendimentos. 

Desenvolvimento: 

 Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores ingressos na 

Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, visão e 

valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e outros 

processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento de 

equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas oportunidades 

de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância das 

temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada capacitação, 

contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 40 horas de 

duração. 

 

O relatório de treinamento do projeto CEIR detalha as atividades realizadas nos 

meses de janeiro de 2024. Os treinamentos foram executados conforme o levantamento 

das Necessidades de Treinamentos para o ano vigente e solicitações extras de 

demandas emergentes, visando sempre aprimorar tanto as habilidades técnicas como 

comportamentais dos colaboradores. As tabelas a seguir apresentam as informações 

referentes ao mês de janeiro de 2024, bem como os setores atendidos pelas 

capacitações, quantitativo de participantes e outras informações relevante. 



  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - JANEIRO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA / 

TURMA 
APLICAÇÃO 

INVESTIMENT
O 

INTEGRAÇÃO - 

CEIR 

REABILITAÇÃO 

FATURAMENTO  
2 05/01/2024 4H 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
0,00 

EQUIPAMENTO 
DE ULTRASSON 

LOGIQ 

CENTRO 
DIAGNÓSTICO 

3 
03/01/2024 
04/01/2024 

05/01/2024 

2H 
PRÁTICA PRODUTOS 

HOSPITALARES 
R$ 0,00 

TREINAMENTO 

EQUIPAMENTO 
CALISTO/GANHO 

DE INSERÇÃO 

FONOAUDIOLOGIA 5 19/01/2024 5H 
CENTRO AUDITIVO 

TELEX LTDA 
R$ 2.750,00 

TREINAMENTO 

NOVO FLUXO DE 
T&D 

GESTORES 20 24/01/2024 1H 
DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
R$ 0,00 

ORDEM DE 
SERVIÇO E 

NORMAS DE 

PROCEDIMENTO 

LIMPEZA 12 26/01/2024 1H SESMT R$ 0,00 

JANEIRO 
BRANCO 

EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL 

93 
29/01/2024 
30/01/2024 
31/01/2024 

3H 
DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
R$ 0,00 



  

 

Indicadores 

Destarte, o relatório oferece uma visão abrangente das atividades realizadas, 

promovendo a transparência e o entendimento sobre o progresso Centro Integrado de 

Reabilitação CEIR e estamos confiantes de que, por meio do aprendizado constante, 

podemos assegurar um padrão excepcional de assistência aos nossos pacientes. 

 

 

Teresina - PI, 16 de fevereiro de 2024. 

Desenvolvimento Humano – Associação Reabilitar 
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