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PARCERIA

Em abril, os colaboradores do Ceir participaram de um momento especial sobre Capacitismo com a 
assistente social e integrante do Comitê Anticapacitista do CRESS- PI, Odailma Aragão. Importante 
espaço de formação e combate de atitudes, comportamentos e falas discriminatórias presentes no 
dia a dia.

A equipe multiprofissional da Associação Reabilitar realizou uma formação técnica para os 
profissionais da Casa de Acolhimento Joel Silva, com foco no acolhimento e cuidado de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) de nível 3 – o autismo severo.

A ação faz parte de uma importante parceria com a Secretaria Estadual da Assistência Social (SASC) 
e reforça o papel da Associação Reabilitar na disseminação de boas práticas e saberes desenvolvidos 
no Centro Integrado de Reabilitação (Ceir), contribuindo com excelência técnica e sensibilidade para 
o fortalecimento da rede de cuidado integral Um passo importante que fortalece nosso compromisso 
com a cidadania e a inclusão. 

TREINAMENTO
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LIDERANÇA ESTRATÉGICA

O Programa de Desenvolvimento de Líderes de 2025 realizou dois encontros com a participação do Diretor 
da Escola do Governo, Carlos Alberto Moura, que compartilhou conhecimentos essenciais para a liderança. 
Voltado para coordenadores e supervisores da Associação Reabilitar, os encontros trouxeram importantes 
reflexões sobre liderança adaptativa e gestão estratégica na administração pública.

A Saúde e Segurança no Trabalho foram o foco da 
Campanha Abril Verde na Associação Reabilitar. Os 
colaboradores do Ceir e STE participaram de um 
momento de cuidado com parceria da Unimed, em 
que foram realizados  aferição de pressão arterial 
e medição da circunferência abdominal e peso. A 
campanha também reforçou o convite para adoção 
de hábitos saudáveis no dia a dia e no trabalho.

ABRIL VERDE

Em abril, a equipe do SESMT da Associação Reabilitar iniciou projeto com Ginástica Laboral, em parceria com 
o Centro Integrado de Atenção ao Servidor Público do Estado do Piauí (CIASPI). A cada semana, colaboradores 
do Ceir, STE e Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa puderam participar de momentos de exercícios e 
alongamentos. A ação visa levar mais cuidado e  bem-estar para o ambiente de trabalho.

SAÚDE NO TRABALHO 
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BRIGADA DE INCÊNDIO 

No mês de abril, o Centro Integrado de Reabilitação (Ceir) realizou a formatura dos brigadistas de incêndio do 
Centro. Na ocasião, além da certificação de capacitação, os colaboradores receberam braçadeira que ajuda na 
identificação de brigadista. Mais segurança para todos! 

VISITA

Profissionais da Secretaria Municipal de Saúde de 
Floriano e da Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi) 
estiveram na NMDER para conhecer o modelo PASA 
(Ponto de Atenção Secundária Ambulatorial) e 
alinhar a reimplantação do ambulatório por circuito 
na região. A iniciativa faz parte do PlanificaSUS, que 
fortalece a assistência materno-infantil e garante 
um atendimento mais humanizado e eficiente para 
gestantes de alto risco. 

No mês de abril, o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente (NQSP) da NMDER levou conhecimento e 
cuidado de forma leve e interativa aos setores da maternidade. Com dinâmicas, roda de conversa, paródia 
educativa e jogos sobre as 6 metas internacionais de segurança do paciente, os colaboradores participaram 
de um momento de aprendizado e descontração. Tudo isso para reforçar o tema da campanha deste ano: Mais 
acesso e cuidado integrado, com o slogan “Qualidade em toda a jornada”.

CUIDADO INTEGRADO
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BANCO DE  LEITE

O Banco de Leite Humano da Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou rodas de 
atualizações sobre o Manejo das Intercorrências 
da Lactação, reunindo a equipe de assistência, 
nutricionistas e técnicos em nutrição. O momento 
foi dedicado à troca de experiências e atualização 
das condutas frente aos desafi os da amamentação, 
fortalecendo o cuidado materno-infantil e a 
qualifi cação da assistência no BLH.

ENCONTRO

No mês de abril, demos as boas-vindas aos mais de 50 novos colaboradores que chegaram em março e abril 
para somar aos projetos administrados pela Associação Reabilitar. O encontro com a superintendência marcou 
a abertura ofi cial dessa nova etapa, com uma apresentação sobre a missão, os valores e a cultura da entidade.

Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

Vem ser Reabilitar

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 



reabilitar.pi reabilitar.pi (86) 3232-0353

www.reabilitar.org.br contato@reabilitar.org.br 
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