





PARCERIA

A equipe multiprofissional da Associacdo Reabilitar realizou uma formacdo técnica para os
profissionais da Casa de Acolhimento Joel Silva, com foco no acolhimento e cuidado de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) de nivel 3 - o autismo severo.

A acao faz parte de uma importante parceria com a Secretaria Estadual da Assisténcia Social (SASC)
e reforga o papel da Associacdo Reabilitar na disseminacao de boas praticas e saberes desenvolvidos
no Centro Integrado de Reabilitacao (Ceir), contribuindo com exceléncia técnica e sensibilidade para
o fortalecimento da rede de cuidado integral Um passo importante que fortalece nosso compromisso
com a cidadania e a inclusao.

Em abril, os colaboradores do Ceir participaram de um momento especial sobre Capacitismo com a
assistente social e integrante do Comité Anticapacitista do CRESS- PI, Odailma Aragdo. Importante
espaco de formacdo e combate de atitudes, comportamentos e falas discriminatérias presentes no
dia a dia.
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LIDERANCA ESTRATEGICA

O Programa de Desenvolvimento de Lideres de 2025 realizou dois encontros com a participacdo do Diretor
da Escola do Governo, Carlos Alberto Moura, que compartilhou conhecimentos essenciais para a lideranca.
Voltado para coordenadores e supervisores da Associacdo Reabilitar, os encontros trouxeram importantes
reflexdes sobre lideranca adaptativa e gestdo estratégica na administracéo publica.

ABRIL VERDE

A Salde e Seguranca no Trabalho foram o foco da
Campanha Abril Verde na Associacdo Reabilitar. Os
colaboradores do Ceir e STE participaram de um
momento de cuidado com parceria da Unimed, em
que foram realizados afericdo de pressdo arterial
e medicdo da circunferéncia abdominal e peso. A
campanha também reforcou o convite para adocao
de habitos saudaveis no dia a dia e no trabalho.

SAUDE NO TRABALHO

Em abril, a equipe do SESMT da Associagdo Reabilitar iniciou projeto com Ginastica Laboral, em parceria com
o Centro Integrado de Atencdo ao Servidor Pablico do Estado do Piaui (CIASPI). A cada semana, colaboradores
do Ceir, STE e Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa puderam participar de momentos de exercicios e
alongamentos. A agdo visa levar mais cuidado e bem-estar para o ambiente de trabalho.
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No més de abril, o Centro Integrado de Reabilitagao (Ceir) realizou a formatura dos brigadistas de incéndio do
Centro. Na ocasido, além da certificacdo de capacitacao, os colaboradores receberam bracadeira que ajuda na
identificacdo de brigadista. Mais seguranca para todos!

Profissionais da Secretaria Municipal de Saude de "“&\“ 4
Floriano e da Secretaria de Estado da Satde (Sesapi)
estiveram na NMDER para conhecer o modelo PASA
(Ponto de Atencdo Secundaria Ambulatorial) e
alinhar a reimplantagdo do ambulatério por circuito
na regido. A iniciativa faz parte do PlanificaSUS, que
fortalece a assisténcia materno-infantil e garante
um atendimento mais humanizado e eficiente para
gestantes de alto risco.

CUIDADO INTEGRADO

No més de abril, o Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP) da NMDER levou conhecimento e
cuidado de forma leve e interativa aos setores da maternidade. Com dinamicas, roda de conversa, parddia
educativa e jogos sobre as 6 metas internacionais de seguranca do paciente, os colaboradores participaram
de um momento de aprendizado e descontragdo. Tudo isso para reforcar o tema da campanha deste ano: Mais
acesso e cuidado integrado, com o slogan “Qualidade em toda a jornada”.
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BANCO DE LEITE

O Banco de Leite Humano da Nova Maternidade
Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou rodas de
atualizagdes sobre o Manejo das Intercorréncias
da Lactacdo, reunindo a equipe de assisténcia,
nutricionistas e técnicos em nutricdo. O momento
foi dedicado a troca de experiéncias e atualizacdo
das condutas frente aos desafios da amamentacao,
fortalecendo o cuidado materno-infantiiL e a
qualificacdo da assisténcia no BLH.

No més de abril, demos as boas-vindas aos mais de 50 novos colaboradores que chegaram em margo e abril
para somar aos projetos administrados pela Associacdo Reabilitar. O encontro com a superintendéncia marcou
a abertura oficial dessa nova etapa, com uma apresentacao sobre a missao, os valores e a cultura da entidade.

Vem ser Reabilitar

Confira as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

www.reabilitar.org.br/2024-2/

ou aponte a camera do seu celular
para o grcode ao lado:
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