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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A NOVA
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA - NMDER, ADMINISTRADO
PELA ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E
READAPTACAO — ASSOCIACAO REABILITAR.

JUSTIFICATIVA DA SELECAO: A Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacéo e
Readaptacdo — Associacdo Reabilitar, inscrita no CNPJ N.° 07.995.466/0001-13 - Matriz, localizada
na Av. Higino Cunha, N.° 1515, bairro llhotas, Teresina-Pl, CEP N.° 64014-220, inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.995.466/00004-66 - Filial, situada na Avenida Presidente Kennedy, N° 1160, bairro Morada
do Sol, Teresina-Pl, organizagéo social sem fins lucrativos, personalidade juridica de direito privado,
reconhecida como entidade de utilidade publica e de interesse social, pelo Decreto Estadual N.°
12.286/06 e Decreto Municipal N.° 14.526/14, gestora do Centro Integrado de Reabilitacdo — CEIR,
Sistema de Transporte Eletivo de Pacientes e Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa, neste ato
representada pelo seu Superintendente Executivo, Sr. Aderson Luz Carvalho e pela sua
Superintendente Multiprofissional, Sra. Liceana Barbosa de Padua Alves, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhes confere o Estatuto da Entidade e, tendo em vista os objetivos a que se propde, RESOLVE
selecionar, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025,
estabelecida pela Portaria N° 028/2025 da Associacdo Reabilitar, para contratacdo de profissionais em
cadastro de reserva, nas formas e condi¢des abaixo definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, sendo executado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 e tera seu prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez, de acordo com a necessidade da Associacdo Reabilitar e/ou por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Entidade.

1.2 O presente Processo Seletivo visa 0 preenchimento dos cargos especificados elencados na clausula
quinta deste regulamento. A classificacéo final na selecéo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Associacdo Reabilitar.

1.3 O Processo Seletivo visa selecionar no mercado de trabalho os melhores profissionais, mais
capacitados, qualificados e aptos a desenvolver as atividades inerentes aos cargos.

1.4 Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo e o candidato,
ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condi¢des previstas nele.

1.5 A Associacdo Reabilitar busca promover o acolhimento e a inclusdo de pessoas através de um
atendimento humanizado e de exceléncia, sendo referéncia nacional como modelo de gestdo em salde
e inclusédo social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOBRE OS SERVICOS DE SELECAO

2.1 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 sera responséavel pela
execucdo das etapas do Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos neste edital, para toda a
selecdo de escolha dos classificados que obtiverem as notas e se enquadrarem dentro dos requisitos
exigidos, com excec¢do da homologacdo do resultado final, atribuicdo delegada ao Superintendente
Executivo da Associacado Reabilitar.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente regulamento de Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo para os cargos constantes
na clausula quinta, tudo em conformidade com as regras dispostas neste edital, para execucéo das
atividades e servicos atinentes a unidade Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa.

CLAUSULA QUARTA - DA FINALIDADE

4.1 Proporcionar aos usuarios da Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa, através do Sistema Unico
de Saude (SUS), o atendimento de forma multidisciplinar com o maximo de eficiéncia, de forma a
alcancar os objetivos propostos contidos especialmente na clausula primeira deste edital e demais
clausulas.

CLAUSULA QUINTA - CARGO/ESPECIALIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL
E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 — QUADRO | — NIVEL SUPERIOR

CARGO/ REMUNERAGAO | | ZASCA REQUISITO/ ESCOLARIDADE
ESPECIALIDADE MENSAL SEMANAL OBRIGATORIO
Ensino Superior completo em Enfermagem.
Especializacdo  ou Residéncia em
Enfermagem Obstétrica. Registro no
Egl;lé?ll\E/ITEIIqI;O R$ 3.238,64 30h Conselho Regional de Enfermagem
(COREN). Experiéncia minima de 6 meses
anterior em assisténcia direta ao parto e
nascimento.
Ensino Superior completo em Enfermagem.
ENFERMEIRO Especializacdo ou Residéncia em Centro
CENTRO R$ 3.238,64 30h Cirdrgico. Registro no Conselho Regional de
CIRURGICO - CC Enfermagem (COREN). Experiéncia minima
de 6 meses em Centro Cirdrgico.
Ensino Superior completo em Enfermagem.
ENEERMEIRO Prgferenmalmente com I?s_peuqhz_agao em
SERVICO DE Ciéncias Forense e Pericia Criminal, bem
¢ R como habilidades em Obstetricia e
ATE'\,‘DNENTO AS R$ 3.238,64 30h Ginecologia. Registro no Conselho Regional
VJT|MA5 DE de Enfermagem (COREN). Experiéncia
VIOLENCIA SEXUA - significativa em obstetricia e ginecologia,
SAMVWVIS com 6 meses de pratica clinica em ciéncias
forense.
ENFERMEIRO Ensino Superior completo em Enfermagem.
UNIDADE DE Especializacéo ou Residéncia em
TERAPIA R$ 3.238,64 30h Obstetricia e/ou UTI. Registro no Conselho
INTENSIVA Regional de Enfermagem (COREN). ﬂw
MATERNA - UTIM Experiéncia minima de 6 meses em UTI.
Ensino Superior completo em Enfermagem.
ENFERMEIRO Especializagdo  ou Residéncia em
NEONATOLOGISTA Enfermagem Neonatal. Registro no
RS 3.238,64 30h Conselho Regional de Enfermagem Lﬁppﬂ
(COREN). Experiéncia minima de 6 meses
anterior como Enfermeiro Neonatologista.
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5.2 — QUADRO | — NIVEL TECNICO

Certificado de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem e registro profissional de
TECNICO DE Técnico de Enfermagem no Conselho
ENFERMAGEM R$2.267,04 30N Regional de Enfermagem (COREN).
Experiéncia minima de 6 meses em
maternidade.

Certificado de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem e registro profissional de
TECNICO DE Técnico de Enfermagem no Conselho
ENFERMAGEM R$2.267,04 30n Regional de Enfermagem (COREN).
Experiéncia minima de 6 meses em Centro
Cirdrgico.

Certificado de conclusdo de curso Técnico
TECNICO DE em Enfermagem e registro profissional de
ENFERMAGEM R$ 2.267,04 30h Técnico de Enfermagem no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).
Experiéncia minima de 6 meses em UTI.

Certificado de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem e registro profissional de
TECNICO DE Técnico de Enfermagem no Conselho
ENFERMAGEM R$ 2.267,04 30h Regional de Enfermagem (COREN).
Experiéncia minima de 6 meses UTI Neonatal
e/ou UCINCO e/ou UCINCA.

5.3 — DAS PRINCIPAIS ENTREGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO OBSTETRA: Promocao do parto e nascimento humanizado; Avaliacdo e monitoramento
das parturientes, puérperas e recém-nascidos; Prevencdo da morbi-mortalidade materna e perinatal;
Comunicacdao assertiva; Apoio a amamentacao; Acolhimento e orientacdes a familia; Registros corretos
e fidedignos das informacdes relacionadas a assisténcia; Vivenciar a identidade organizacional da
Associacdo Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a
otimizacdo da operacao do setor; Executar e supervisionar o processo de enfermagem em todas as
suas etapas; Planejar a escala diéria de atividades da equipe de enfermagem da Unidade, conforme
classificacdo do grau de dependéncia ; Supervisionar as a¢des de enfermagem desempenhadas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem; Cumprir o cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Supervisionar a execucao pela enfermagem da prescricdo medicamentosa da parturiente/puérpera e
recém-nascido, conforme protocolo institucional; Emisséo de Autorizacao de internacéo hospitalar (AIH),
respeitando os critérios de internagcdo do setor; Prestar assisténcia ao parto normal de evolugéo
fisiolégica (sem distdcia) e ao recém-nascido; Participar da equipe multiprofissional na assisténcia ao
parto normal de alto risco e ao atendimento ao recém-nascido; Realizar avaliacdo clinico-obstétrica
conforme competéncia legal da profissdo; Estimular e explicar para a parturiente a importancia do uso
das tecnologias para o alivio da dor; Realizar episiotomia (seletiva)/episiorrafia/sutura de laceractes
espontaneas, utilizando anestesia local, locorregional ou sob analgesia, desde que as laceracbes ﬂw
estejam dentro do escopo do enfermeiro obstetra (maximo Il grau); Contribuir com o monitoramento do
trabalho de parto com utilizacdo do partograma, realizando intervencdes necessarias baseadas em
evidéncias cientificas; Monitorar o estado fetal (ausculta intermitente) e posteriormente o recém-nascido,
avaliando os fatores de risco e detectando, precocemente, as intercorréncias; Ao detectar distocias e ou L&DM
anormalidades no primeiro, segundo, terceiro ou quarto periodos do parto, comunicar ao médico
obstetra plantonista para tomada de providéncias em equipe e auxiliar na remocédo da mulher para o
Centro Cirargico, caso seja necessario; Prestar assisténcia de enfermagem as puérperas no periodo de
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Greenberg, estimulando o contato pele a pele durante a hora dourada e o aleitamento materno; Prestar
assisténcia imediata aos recém-nascidos, nos casos de urgéncia instituir manobras basicas de
reanimacao neonatal; Acompanhar a transferéncia da mulher e/ou o recém-nascido para os setores de
maior complexidade, de acordo com fatores de risco ou complicacdes que o justifiquem; Assegurar a
continuidade do servigo através do repasse de todas as informacgdes a respeito das clientes, ocorréncias
e providéncias em curso, para equipe que o sucede preenchendo o check list de transferéncia interna;
Providenciar a coleta dos exames laboratoriais, banco de sangue, quando houver necessidade,
conforme protocolo institucional; Registrar no prontuario eletrénico do paciente (PEP) todas as
avaliacdes, procedimentos, orientacdes e informacdes pertinentes ao cuidado desde a admisséo até a
transferéncia para outro setor; Manter atualizado o censo hospitalar da unidade; Orientar a parturiente
e acompanhante quanto aos normas institucionais ;Participar de forma harmonica e respeitosa, dentro
da equipe multiprofissional; Realizar passagem de plant&o in loco, informando estado das mulheres e
recém-nascidos, condutas tomadas, pendéncias e prioridades, dando énfase aos casos mais graves;
Registrar em livros de ordens e ocorréncias e dar ciéncia a chefia do setor das ocorréncias diurnas e
noturnas, inclusive as situagdes de escalas (remanejamentos, trocas, auséncias, entre outros);Garantir
a conferéncia das medicacdes e insumos dispensadas pela farmécia visando a seguranga do paciente;
Supervisionar e coordenar as transferéncias intersetoriais, participando da equipe de transporte intra-
hospitalar se necessario; Fazer a checagem do material de reanimacdo neonatal, equipamentos e
materiais indispensaveis a assisténcia ao parto em todos os PPPs antes de cada nascimento; Conferir
diariamente o carro de parada e maleta de emergéncia (Hemorragia pés-parto, pré-eclampsia e sepse),
registrar nimero do lacre, testar equipamentos/materiais e repor materiais de consumo, se necessario;
Registrar em formulario proprio os indicadores assistenciais e preenchimento do monitoramento do
cuidado obstétrico; Cumprir as recomendacdes e protocolos da Comissdo de Controle de Infeccéo
Hospitalar (CCIH) e Nucleo de Seguranca de Paciente (NSP); Participar ativamente das reunibes e
compromissos da organizagao, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do superior imediato.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO - CC: Atuacdo direta a pacientes criticas
(gestantes/puérperas/recém-nascidos); Avaliacdo e monitoramento das parturientes, puérperas e
recém-nascidos; Conferéncia de materiais e equipamentos indispensaveis a assisténcia, bem como sua
funcionalidade; Comunicacéo assertiva; Assisténcia segura; Vivenciar a identidade organizacional da
Associacdo Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a
otimizacdo da operacdo do setor; Executar e supervisionar o processo de enfermagem em todas as
suas etapas; Planejar a escala diaria de atividades da equipe de enfermagem da Unidade, conforme
classificacdo do grau de dependéncia ; Supervisionar as acdes de enfermagem desempenhadas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem; Realizar exame fisico de todas as usuérias, e comunicar ao médico
a presenca de alteracdes/intercorréncias; Prestar assisténcia direta aos pacientes graves ou em
situacbes de emergéncia; Realizar procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro
estabelecidos em protocolos e pelo conselho de classe; Cumprir o codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Cumprir normas e rotinas do Centro Cirlrgico; Recepcionar a paciente na admisséo do
Centro cirurgico, e proceder com o preenchimento do check list de cirurgia segura; Recepcionar o0s
pacientes no setor de pré-operatério; Prestar assisténcia de enfermagem as puérperas no periodo de
Greenberg, estimulando o contato pele a pele durante a hora dourada e o aleitamento materno;
Coordenar o funcionamento das salas de cirurgia, respeitando urgéncias e emergéncias; Prover a Sala
Cirurgica de pessoal, material e equipamentos necessarios para a realizacao do ato cirurgico; Organizar ﬂLC
a demanda de cirurgias, juntamente com o cirurgido obstetra, classificando-as quanto as prioridades e
adequando-as nas salas operatorias. Direcionar o paciente para sala de cirurgia com o respectivo
técnico de enfermagem; Estimular o contato pele a pele e o aleitamento materno na primeira hora de
vida; Preencher todos os documentos essenciais do PEP (confirmar nome completo do paciente, LﬁDPﬂ
antecedentes pessoais patolégicos, alergias medicamentosas, presenca ou ndo de acesso venoso,
verificar se ha solicitacao de reserva sanguinea, entre outros), antes da Inducéo Anestésica; Solicitar a
farmacia materiais necessarios ao procedimento cirdrgico e certificar-se do preenchimento do impresso
de controle; Acompanhar a transferéncia de pacientes do CC para a sala de Recuperacdo pos-
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Anestésica (SRPA), Unidade de Terapia Intensiva Materna e/ou Neonatal. Proceder a transferéncia da
puérpera e recém-nascido apoés liberacdo do anestesista e neonatologista para o Alojamento Conjunto
e garantir o acompanhamento do profissional de enfermagem; Registrar no prontuario eletrénico do
paciente (PEP) da mulher e do recém-nascido, de forma clara, objetiva e completa, todas as avalia¢cbes,
procedimentos, orientagfes e informacdes pertinentes ao cuidado desde a admisséo até a transferéncia
para outro setor. Assegurar a continuidade do servico através do repasse de todas as informacdes a
respeito das clientes, ocorréncias e providéncias em curso, para equipe que o sucede preenchendo o
checklist de transferéncia interna; Solicitar ao Nucleo Interno de Regulacao (NIR) via PEP reserva de
leito e proceder com a transferéncia apés liberacdo da vaga; Manter atualizado o censo hospitalar da
unidade; Supervisionar a limpeza das salas de cirurgia, sala de recuperacdo pds-anestésica e
dependéncias; Conferir diariamente o carro de parada e maleta de emergéncia (Hemorragia pds-parto),
registrar nimero do lacre, testar equipamentos/materiais e repor materiais de consumo, se necessario;
Encaminhar material para o laboratério, banco de sangue, quando houver necessidade; Garantir a
conferéncia das medicacdes e insumos dispensadas pela farmécia visando a seguranca do paciente;
Realizar passagem de plantdo in loco, informando estado das mulheres e recém-nascidos, condutas
tomadas, pendéncias e prioridades, dando énfase aos casos mais graves. Registrar em formulario
préprio os indicadores assistenciais e preenchimento do monitoramento do cuidado obstétrico; Cumprir
as recomendacdes e protocolos da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) e Nucleo de
Seguranca de Paciente (NSP); Participar ativamente das reunides e compromissos da organizacao,
quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do supervisor imediato;

ENFERMEIRO - SAMVVIS: Atingir metas de desempenho; Cumprir prazos; Manter a qualidade dos
servicos; Satisfacdo dos usuarios; Resolugcdo proativa de quaisquer problemas; Manter equipe de
Técnicos de Enfermagem motivadas; Realizar o trabalho em equipe; Supervisdo continua do Técnico
de Enfermagem e repassar demandas para Supervisdo; Vivenciar a identidade organizacional da
Associagao Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a
otimizacéo da operacédo do setor; Participar ativamente das reunides e compromissos da organizacgéao,
quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do supervisor imediato; Supervisionar a realizacdo dos procedimentos da equipe técnica
de enfermagem; Prestar assisténcia ao usuario (vitima e responsavel legal), com respeito aos principios
éticos, técnicos e cientificos; Realizar aprazamento da prescricdo médica da vitima, se necessario,
verificando possiveis interagdes medicamentosas; Elaborar os planos de assisténcia de enfermagem
para o atendimento as vitimas gue necessitam de atendimento no servico; Realizar passagem de
plantéo in loco, informando estado das pacientes, condutas tomadas, pendéncias e prioridades, dando
énfase aos casos mais graves; Realizar conferéncia do lacre da maleta de medicagdes profilaticas da
Unidade; Fazer a solicitagdo de materiais e equipamentos no sistema, quando necessario; Realizar
orientacBes da administracdo dos medicamentos de uso domiciliar; Realizar orientacdo quanto as
consultas de seguimento ambulatorial; Comunicar & coordenacédo/ supervisdo, problemas assistenciais
ou eventos adversos ocorridos na unidade; Registrar todo o processo assistencial em prontuario
eletrénico; Cumprir as recomendacdes e protocolos da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) e Nucleo de Seguranca de Paciente (NSP); Participar ativamente das reuniées e compromissos
da organizacéo, quando solicitado; Conferir diariamente o carro de parada e maleta de emergéncia
(Hemorragia pés-parto), registrar nimero do lacre, testar equipamentos/materiais e repor materiais de
CcoNsumo, se necessario.

ENFERMEIRO UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA MATERNA — UTIM: Dominio de habilidades
técnicas e cientificas, com tecnologia adequada e trabalho em equipe, com a finalidade de suprir suas ﬂ(/c
necessidades terapéuticas com qualidade e seguranca; Garantia de cuidados intensivos necessarios
para a recuperacdo de agravos, e garantir equilibrio e uma assisténcia segura e precisa. Vivenciar a
identidade organizacional da Associacdo Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas
tecnologias/metodologias, objetivando a otimizacdo da operacéo do setor; Executar e supervisionar o 60 ﬂ
processo de enfermagem em todas as suas etapas; Planejar a escala diaria de atividades da equipe de L 4
enfermagem da Unidade, conforme classificacdo do grau de dependéncia; Supervisionar as acdes de
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enfermagem desempenhadas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem; Prestar assisténcia direta as
pacientes graves ou em situacdes de emergéncia; Realizar procedimentos de alta complexidade e
privativos do enfermeiro estabelecidos em protocolos e pelo conselho de classe; Cumprir o cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem; Prestar assisténcia ao paciente, com respeito aos principios
éticos, técnicos e cientificos; Avaliar todas as condi¢cbes de saude materna, clinicas e obstétricas;
Conferir diariamente o carro de parada e maleta de emergéncia (Hemorragia pés-parto, pré-eclampsia
e sepse), registrar numero do lacre, testar equipamentos/materiais e repor materiais de consumo, se
necessario; Garantir a conferéncia das medica¢des e insumos dispensadas pela farmécia visando a
seguranca do paciente; Supervisionar e coordenar as transferéncias intersetoriais, participando da
equipe de transporte intra-hospitalar e intra-hospitalar se necessario; Participar do planejamento de alta
e plano de cuidados com a equipe; Realizar aprazamento da prescricdo médica do paciente, verificando
possiveis interagdes medicamentosas; Acompanhar visita multiprofissional para acompanhamento da
evolucéo clinica da usuéria; Realizar passagem de plantdo in loco, informando estado das usuarias,
condutas tomadas, pendéncias e prioridades, dando énfase aos casos mais graves. Manter atualizado
o censo hospitalar da unidade; Registrar no prontuario eletrénico do paciente (PEP) da usuaria, de forma
clara, objetiva e completa, todas as avaliagfes, procedimentos, orienta¢des e informagdes pertinentes
ao cuidado desde a admissao até a transferéncia para outro setor; Solicitar ao Nucleo Interno de
Regulac@o (NIR) via PEP reserva de leito e proceder com a transferéncia apés liberacdo da vaga;
Assegurar a continuidade do servico através do repasse de todas as informacdes a respeito das clientes,
ocorréncias e providéncias em curso, para equipe que o sucede preenchendo o checklist de
transferéncia interna; Registrar em formulario préprio os indicadores assistenciais e preenchimento do
monitoramento do cuidado obstétrico; Cumprir as recomendacdes e protocolos da Comisséo de Controle
de Infeccao Hospitalar (CCIH) e Nicleo de Seguranca de Paciente (NSP); Comunicar ao médico sobre
intercorréncias e anormalidades apresentadas pelos pacientes; Estimular visita ao recém-nascido, caso
seja viavel, e buscar informages com a equipe de Saude, sempre que considerar necessario; Participar
ativamente das reunibes e compromissos da organizacdo, quando solicitado; Executar demais
atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do superior imediato;
Comunicar a supervisdo de enfermagem problemas assistenciais ou eventos adversos ocorridos na
unidade.

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA: Dominio de habilidades técnicas e cientificas, com tecnologia
adequada e trabalho em equipe, com a finalidade de suprir suas necessidades terapéuticas com
gualidade e seguranca; Auxilio na manutencéo das condi¢des de vitalidade dos recém-nascidos, bem
como no suporte as familias. Vivenciar a identidade organizacional da Associacado Reabilitar; Analisar e
propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimiza¢cdo da operacao do setor;
Executar e supervisionar o processo de enfermagem em todas as suas etapas; Planejar a escala diaria
de atividades da equipe de enfermagem do setor, conforme classificacdo do grau de dependéncia;
Supervisionar as ac¢des de enfermagem desempenhadas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem;
Prestar assisténcia direta aos recém-nascidos graves ou em situacdes de emergéncia; Realizar
procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro estabelecidos em protocolos e pelo
conselho de classe; Cumprir o codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Prestar assisténcia
especializada ao recém-nascido com condicbes graves que requerem suporte ventilatério,
monitoramento continuo ou outros tipos de cuidados intensivos; Avaliar as condigbes dos recém-
nascidos (RN) para levantamento das necessidades de forma a agrupar as intervengdes, incluindo a
observacao das datas de equipos de hidratacdo venosa/antibiéticos/NPP, infus@es e validade de drogas
vasoativas, sedoanalgesia, condi¢cdes de higiene do RN, exame fisico direcionado, permeabilidade , ﬂ(/c
posicionamento e fixagdo de canulas, cateteres, drenos e sondas; Avaliar condi¢ées clinicas do RN para
passagem de PICC bem como a realizacdo do procedimento conforme protocolo institucional,
Administrar terapia nutricional parenteral respeitando o protocolo institucional; Intervir de forma rapida
em emergéncias, como paradas cardiorrespiratérias; Providenciar a coleta de amostra para exames
laboratoriais e/ou para o banco de sangue, respeitando as competéncias técnicas e protocolo Lﬁppﬂ
institucional; Explicar de forma clara o plano de cuidados, normas e tecnologias utilizadas para a
unidade; Realizar escuta qualificada junto aos familiares, objetivando a resolucéo de suas necessidades,
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sempre que possivel; Promover o contato da familia com o recém-nascido sempre que possivel,
respeitando as normas da unidade; Colaborar com a equipe multidisciplinar para discutir e implementar
planos de cuidados individualizados para cada paciente; Conferir diariamente quais os recém-nascidos
necessitam de vacina e triagem neonatal ( teste de orelhinha, olhinho, coragcdozinho e pezinho); Tornar
0 ambiente da unidade o mais acolhedor possivel, incluindo o controle da iluminagdo e o ruido.
Supervisionar mudancas de decubito para proporcionar experiéncias sensoriais adequadas e variada
ao recém-nascido; Realizar medidas ndo farmacol6gicas para alivio da dor, inclusive contando com o
apoio da familia; Garantir a conferéncia das medicagfes e insumos dispensadas pela farmacia visando
a seguranca do paciente; Supervisionar e coordenar as transferéncias intersetoriais, participando da
equipe de transporte intra-hospitalar se necessario; Cumprir as recomendacdes e protocolos da
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Nucleo de Seguranca de Paciente (NSP);
Realizar passagem de plantdo in loco, informando estado dos recém-nascidos, condutas tomadas,
pendéncias e prioridades, dando énfase aos casos mais graves; Fazer a checagem do material de
reanimacao neonatal, equipamentos e materiais indispensaveis a assisténcia ao recém-nascido;
Registrar no prontuario eletrénico do paciente (PEP), de forma clara, objetiva e completa, todas as
avaliacdes, procedimentos, orientagfes e informagdes pertinentes ao cuidado desde a admisséo até a
transferéncia para outro setor. Manter atualizado o censo hospitalar da unidade; Registrar em formulario
préprio os indicadores assistenciais e preenchimento do monitoramento do cuidado obstétrico se
aplicavel ao setor; Conferir diariamente o carro de parada e maleta de emergéncia, registrar nimero do
lacre, testar equipamentos/materiais e repor materiais de consumo, se necessario; Participar ativamente
das reunides e compromissos da organizacao, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas
ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do superior imediato;

TECNICO DE ENFERMAGEM (MATERNIDADE): Cuidados com a Gestante e Parturiente; Cuidados
com o Recém-nascido; Educacdo e Orientacdo; Apoio a Amamentacdo; Promocdo a Seguranca;
Comunicacao e Trabalho em Equipe. Vivenciar a identidade organizacional da Associacdo Reabilitar;
Participar ativamente das reunifes e compromissos da organizacdo, quando solicitado; Executar demais
atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da &rea e direcionamento do superior imediato;
Prestar assisténcia integral as pacientes e recém-nascidos de acordo com as prescricdes meédicas e de
enfermagem; Desenvolver atividades conforme escala de atividades diarias dimensionadas pelos
enfermeiros de plantdo; Admitir as pacientes e acompanha-las até o leito pré estabelecidos pelo NIR,
verificar os sinais vitais e registrar no sistema MV; Assistir a paciente em suas necessidades de higiene
e conforto; Verificacao de Sinais Vitais conforme a rotina e registrar no prontuério eletrénico (Saturacao
de oxigénio, Pulso ou Frequéncia Cardiaca, Respiracdo, Temperatura e Pressao Arterial e aplicacdo de
escala de dor) e comunicar ao enfermeiro(a) se alteracbes; Desempenhar habilidades e procedimentos
técnicos compativeis com o cargo; Participar das transferéncias intersetoriais de pacientes, conforme
rotina da instituicdo; Administrar os medicamentos conforme prescricdo médica e aprazamento;
Providenciar destino adequado aos materiais perfurocortantes, residuos biolégicos (placenta),
acondicionando em local adequado, de acordo com o protocolo do Residuos Sélidos de Saude (RSS);
Efetuar a limpeza concorrente na unidade da paciente; Colher sangue do corddo umbilical para o
laboratorio e agéncia transfusional de acordo com o protocolo da instituicdo; Solicitar a farmécia o kit
de parto normal e Kit de recepcdo ao RN na admissdo de todas as parturientes; Auxiliar na
recepcdo do recém-nascido, e prestar assisténcia mediata e imediata; Auxiliar nas manobras de
reanimacao cardiopulmonar e quaisquer emergéncias; Realizar coleta de material para exame e
encaminhar ao laboratorio; Preparar materiais para a execucao de atividades médicas e de enfermagem,;
Orientar e incentivar as mulheres aos cuidados com os recém — nascidos e no aleitamento materno; ﬂ(/c
Registrar assisténcia prestada, datar, assinar e carimbar suas anotacdes no PEP; Realizar passagem
de plantdo presencialmente e conferir materiais, por exemplo: cubas, termdmetros, glicosimetro,
sonares, materiais esterilizados (bandejas de parto e de cateterismo, latex, umidificador, gazes e luvas
para toque), seringas, agulhas, gel para sonar, lencol, camisolas, dentre outros; Registrar todos os LﬁDPﬂ
procedimentos executados e fazer anotacdes de enfermagem em cada turno, e todas as vezes quando
necessario. Cumprir as normativas, protocolos, normas e rotinas e/ou documentos emitidos pela
instituicdo; Cumprir as recomendacdes e protocolos da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
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(CCIH) e Nucleo de Seguranca de Paciente (NSP); Registrar os dados da paciente, em sua completude,
nos documentos institucionais do setor;

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO): Organizacdo do setor para o pronto
atendimento das clientes (antes e apés procedimentos); Assisténcia segura; Vivenciar a identidade
organizacional da Associacdo Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas
tecnologias/metodologias, objetivando a otimizacdo da operacdo do setor; Participar ativamente das
reuniées e compromissos da organizagao, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao
cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do superior imediato. Colaborar com o bom
funcionamento do servico, através da adocéo de boas praticas garantindo a seguranca e integralidade
da assisténcia conforme os preceitos éticos e legais da profissdo; Admitir a paciente, direcionar para o
leito (pré-operatério ou sala cirdrgica), verificar os sinais vitais e registrar no prontuario eletrénico do
paciente (PEP); Cumprir as recomendacdes e protocolos da Comissdo de Controle de Infeccéo
Hospitalar (CCIH) e Ndcleo de Seguranca de Paciente (NSP); Receber o plantdo em conjunto com a
Equipe de Enfermagem, seguindo a escala de servico determinada pelo enfermeiro; Proceder a
montagem da Sala Cirargica conforme a cirurgia programada ou de emergéncia; Colaborar com o
enfermeiro na previsdo dos materiais esterilizados e descartaveis necessarios aos procedimentos
cirtrgicos; Testar o funcionamento de todos os aparelhos da Sala de Cirurgia; Preparar e fornecer o
instrumental e material cirdrgico ao médico durante a cirurgia e desmontar equipamentos apds o
procedimento cirdrgico. Circular na sala de cirurgia atendendo as solicitacbes dos profissionais
envolvidos na assisténcia a mulher e ao bindmio; Executar os procedimentos de enfermagem
necessarios para uma assisténcia de enfermagem de qualidade junto ao paciente; Recepcionar o
paciente na Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica (SRPA), prestando cuidados integrais até a alta da
SRPA pelo anestesista; Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do paciente, em todo seu ciclo
cirdrgico, inclusive nas situac6es de morte e pds-morte; Registrar no prontuario eletrénico da paciente
as informag0es inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar; Registrar em documentos do setor
(livro de admissdo, livros de protocolo e registro anatomopatolégico; Participar de reunides quando
convocado; Cumprir o regulamento e as rotinas do Centro Cirargico. .

TECNICO DE ENFERMAGEM (NEONATAL): Habilidades préaticas necessarias para realizar um servigo
de exceléncia baseado em conhecimentos especificos e protocolos institucionais. Vivenciar a identidade
organizacional da Associacdo Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas
tecnologias/metodologias, objetivando a otimizagdo da operagdo do setor; Atuar na disseminacao e
internalizacdo da cultura organizacional junto a equipe (Negdcio, Misséo, Visdo, Valores e Estratégia);
Garantir o cumprimento dos padrdes, processos, rotinas e politicas do setor; Participar ativamente das
reuniées e compromissos da organizagao, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao
cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do superior imediato; Cumprir e fazer cumprir
as normas regulamentares; Prestar assisténcia especializada a recém-nascidos com boa vitalidade ou
em condi¢des graves que requerem suporte ventilatério, monitoramento continuo ou outros tipos de
cuidados intensivos; Realizar o aleitamento precoce para promoc¢ao do contato mée-bebé imediato apos
0 parto, evitando intervengfes desnecessarias que interferem nessa interagdo nas primeiras horas de
vida. Deve ser estimulado o contato pele a pele e o aleitamento materno na primeira hora de vida, exceto
em casos de maes HIV ou HTLV positivos; Identificar de forma segura o RN com a pulseira contendo
0 nome da mae, numero de prontuario, data de nascimento, sexo e hora; Realizar antropometria,
incluindo peso, comprimento e o perimetro cefalico, Acompanhar a evolugéo clinica dos neonatos,
registrando todas as intervencgdes e alteracbes no prontuario eletrénico ou fisico; Executar o processo
de enfermagem e realizar anotac6es no prontuario eletrénico ; Verificacdo de Sinais Vitais (Saturacao ﬂLC
de oxigénio, Pulso ou Frequéncia Cardiaca, Respiracdo, Temperatura e Presséo Arterial e aplicacdo de
escala de dor); Permeabilizar os cateteres de acesso venoso periférico, catéter umbilical, flebotomia ou
PICC (quaisquer que sejam que o RN esteja mantendo) conforme prescricdo médica e de enfermagem
e observar constantemente se ndo ha sinais flogisticos ou de extravasamento no local de inser¢éo dos
cateteres; Rodizio de sensor de oximetria continua entre os MMSS e MMII (membros superiores e LﬁDPﬂ
inferiores respectivamente); Observagédo da posicdo de canula orotraqueal e das sondas; Administrar
dieta por gavagem, copinho, ou posicionando o recém nascido em seio materno (conforme prescri¢cao
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médica); Manutencédo do conforto geral do recém-nascido (diminuir luminosidade, ruidos e ter manuseio
minimo agrupando os cuidados); Cuidados com o RN na incubadora e no berco aquecido; Colocar o RN
em posicdo canguru, sempre gque possivel; Registrar todas as assisténcia de enfermagem na
completude a assisténcia prestada no sistema MV; Prover material necessario para reanimacao
neonatal, testar e deixar disponivel, em local de facil acesso, antes do nascimento; Utilizar equipamentos
de monitoramento neonatal (como monitores cardiacos, respiradores e incubadoras); Participar de
reunibes e treinamentos periddicos para atualizar conhecimentos e técnicas na &rea de cuidados
neonatais; Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca, controle de infeccéo, higienizagdo da
unidade e demais protocolos da instituicdo; Garantir 0 manuseio adequado dos equipamentos,
medicamentos e dispositivos médicos utilizados na sala de estabilizacdo neonatal. .

TECNICO DE ENFERMAGEM (UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA MATERNA — UTIM): Atuag&o em
conjunto com o enfermeiro na prestacdo de cuidados aos pacientes em situacdes criticas e
emergenciais, em todas as etapas da internacdo. Vivenciar a identidade organizacional da Associacéo
Reabilitar; Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimizacao
da operacédo do setor; Participar ativamente das reunides e compromissos da organizacdo, quando
solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do superior imediato; Prestar assisténcia ao paciente, com respeito aos principios éticos,
técnicos e cientificos; Participar das transferéncias intersetoriais de pacientes, conforme rotina da
instituicdo; Comunicar ao enfermeiro sobre qualquer anormalidade apresentada pelos pacientes;
Realizar anotacdes de enfermagem de cuidados prestados, observacdes e controle de sinais vitais no
prontuario eletrénico do paciente; Checar medicacbes administradas na prescricdo médica; Checar
cuidados de enfermagem realizados na prescri¢cdo de enfermagem; Admitir as pacientes e acompanha-
las até o leito pré estabelecidos pelo NIR, verificar os sinais vitais e registrar no sistema MV; Assistir a
paciente em suas necessidades de higiene e conforto; Verificacdo de Sinais Vitais conforme a rotina e
registrar no prontuario eletrénico (Saturagdo de oxigénio, Pulso ou Frequéncia Cardiaca, Respiragéao,
Temperatura e Pressdo Arterial e aplicacdo de escala de dor) e comunicar ao enfermeiro(a) se
alteracBes; Desempenhar habilidades e procedimentos técnicos compativeis com o cargo; Participar
das transferéncias intersetoriais de pacientes, conforme rotina da instituicdo; Administrar o0s
medicamentos conforme prescricdo meédica e aprazamento; Providenciar destino adequado aos
materiais perfurocortantes, residuos biolégicos (placenta), acondicionando em local adequado, de
acordo com o protocolo do Residuos Sélidos de Saude (RSS); Efetuar a limpeza concorrente na unidade
da paciente; Realizar passagem de plantdo presencialmente e conferir materiais, por exemplo:cubas,
termdmetros, glicosimetro, sonares, materiais esterilizados (bandejas de parto e de cateterismo, latex,
umidificador, gazes e luvas para toque), seringas, agulhas, gel para sonar, lencol, camisolas, dentre
outros; Registrar todos os procedimentos executados e fazer anotacdes de enfermagem em cada turno,
e todas as vezes quando necessario. Cumprir as normativas, protocolos, normas e rotinas e/ou
documentos emitidos pela instituicdo; Cumprir as recomendac¢des e protocolos da Comissao de Controle
de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Nucleo de Seguranca de Paciente (NSP); Registrar os dados da
paciente, em sua completude, nos documentos institucionais do setor;

CLAUSULA SEXTA - DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera realizada pela plataforma de recrutamento da Associagdo Reabilitar, no endereco
eletrbnico www.reabilitar.org.br, mediante preenchimento do formulario on-line e envio da
documentacao exigida pelo edital, no periodo compreendido entre o dia 28 de maio de 2025 até as
23h59m do dia 02 de junho de 2024.

6.2 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo e a Associagcdo Reabilitar ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido dos usuarios ou de instituicbes bancarias.

ae— 1o
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6.3 O candidato devera preencher o formulério de inscricdo da plataforma da Associacdo Reabilitar,
devendo anexar a documentacdo obrigatéria exigida abaixo em formato PDF, seguindo a seguinte
ordem:

I. Documentacéo pré-requisito para o cargo:

a) Curriculo atualizado;

b) RG;

c) CPF;

d) Certificado de concluséo do curso respectivo ao cargo (devidamente reconhecido/validado pelo
Orgao Oficial Nacional);

e) Documento de Registro no Conselho de Classe;

f) Certificado de concluséo Especializacdo/Residéncia: Pés-graduacdo em nivel de especializacéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
na sua area de formacéao profissional e/ou Residéncia reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
na sua area de formacéao profissional ou multiprofissional. (Exigéncia do Cargo de Nivel Superior,
conforme item 5.1);

g) Comprovacao de experiéncia no exercicio de no minimo 6 (seis) meses do cargo pleiteado
(comprovacdo se dara mediante copia da CTPS - Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social,
e/ou contracheque e/ou declaragcdo assinada pelo diretor/supervisor/responsavel técnico
municipal ou estadual ou federal da area do cargo ora pleiteado, devidamente assinada e
carimbada e/ou declaracdo assinada pelo responsavel técnico da empresa ou
Gestor da area do cargo ora pleiteado, com firma, neste Ultimo caso, com a assinatura
devidamente reconhecida em cartério.

II. Documentacdo para Analise Curricular:

a) Certificado de conclusédo curso respectivo ao cargo (devidamente reconhecido/validado pelo
Orgao Oficial Nacional);

b) Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo na area do
cargo pretendido;

¢) Comprovacao de experiéncia no exercicio do cargo pleiteado (comprovacéo se dard mediante
copia da CTPS - Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, e/ou contracheque e/ou
declaracdo assinada pelo diretor/supervisor/responsavel técnico municipal ou estadual ou
federal da area do cargo ora pleiteado, devidamente assinada e carimbada e/ou declaracdo
assinada pelo responsavel técnico ou gestor da area do cargo ora pleiteado, com firma, neste
ultimo caso, assinatura devidamente reconhecida em cartério).

6.4 O ndo envio de quaisquer documentos exigidos no item 6.3 implicara na eliminacéo do candidato.

6.5 Nao sera aceito o recebimento do curriculo e das respectivas comprovacdes fora do prazo estipulado
neste edital e ndo serd permitida a possibilidade de qualquer alteracdo no formulario de inscricdo apés
confirmacao de envio.

6.6 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e que possui aptiddo para o exercicio das atribuicbes, deveres e obrigacdes
do cargo pleiteado, sendo considerada a aceitacdo das normas contidas neste edital e das regras por
ele ditadas.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento dos dados para inscric&o
deste edital, assim como a veracidade das informagfes constantes, reservando a ASSOCIACAO
REABILITAR o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher
esse documento de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou incorretos. ApGs o envio da documentacao, ndo sera permitida a possibilidade de qualquer alteracao.

e k74!

6.8 SO sera aceita apenas uma inscricdo por candidato.

ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
Qualificada como Organizacao Social — Decreto Estadual n° 12.286/2006 Avenida Presidente Kennedy, n° 1160
Qualificada como Organizagao Social — Lei Municipal n® 4.614/2014 Bairro Morada do Sol | CEP: 64.056-375

Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Estadual n® 5.851/2009 Teresina-Piaui, Brasil

Entidade de Utilidade Pablica e Interesse Social — Lei Municipal n® 3.777/2008 CNPJ: 07.995.466/0004-66




Docusign Envelope ID: 143F50EE-F78C-4F6D-8C08-19B9D36ADDA4

GOVERNO DO

PIAUI

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO

b SECRETARIA
ey DA SAUDE - SESAPI

ASSOCIACAO

REABILITAR

\\\\\\ .

6.9 Poderéo patrticipar do Processo Seletivo todas as pessoas interessadas desde que preencham as
exigéncias do cargo para a selecdo de cadastro de reserva, observado os requisitos, declarados neste
regulamento e seus anexos, bem como todos que apresentem documentacdo e curriculo com as
devidas comprovacdes no ato da inscri¢ao.

6.10 As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.reabilitar.org.br. Nao serdo recebidas inscricdes pelos correios ou de forma presencial.

6.11 O ato de inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e tacita
aceitagcdo das condigbes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.12 Nao sera aceita do candidato a solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e documentagéo.

6.13 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para inscricdo especificadas a
seqguir:

a. Ter nacionalidade brasileira;
b. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, que deverd ser comprovado
através de certidao ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;
d. Estar em dia com as obriga¢cfes da Justica Eleitoral; que devera ser comprovado através de
certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgdo competente;
e. Possuir, no ato da inscri¢do, a habilitacdo e a documentacado comprobatéria exigida para o cargo
conforme especificado neste edital, e esta regularmente inscrito no conselho competente.
6.14 Nao poderdo participar do Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracao,

Conselho Fiscal e Diretoria da Associacdo Reabilitar, pessoa juridica e ex-empregados demitidos por
justa causa.

CLAUSULA SETIMA - DAS VAGAS COMO CADASTRO DE RESERVA

7.1 As vagas serdo para cadastro de reserva, as quais, a possivel convocacdo estara atrelada as
demandas da Associacdo Reabilitar.

7.2 As vagas para cadastro de reserva definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por falta
de candidatos, ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da profissao, serdo preenchidas pelos
demais selecionados, observada a ordem de classificagao.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO
8.1 - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1.1 As inscricbes para o cargo somente serdo deferidas se os candidatos apresentarem toda a
documentacado exigida para inscricdo anexados em PDF no sistema para homologacéo da inscricdo
citadas no item 6.3.

8.1.2 A lista dos candidatos que tiveram suas inscricées deferidas sera divulgada na data de 09 de
junho de 2025, no site da ASSOCIACAO REABILITAR: www.reabilitar.org.br.

8.1.3 O prazo para interposi¢éo do recurso contra indeferimento da inscrigdo se dara no dia 10 de junho
de 2025, ndo sendo aceitos recursos apds esse prazo.
1w (e

ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
Qualificada como Organizacao Social — Decreto Estadual n° 12.286/2006 Avenida Presidente Kennedy, n° 1160
Qualificada como Organizagao Social — Lei Municipal n® 4.614/2014 Bairro Morada do Sol | CEP: 64.056-375

Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Estadual n® 5.851/2009 Teresina-Piaui, Brasil

Entidade de Utilidade Pablica e Interesse Social — Lei Municipal n® 3.777/2008 CNPJ: 07.995.466/0004-66




Docusign Envelope ID: 143F50EE-F78C-4F6D-8C08-19B9D36ADDA4

A\l

-
L INGUR TATERNIBAT \[\(] GOVERNO DO
NOVA MATERNIDA Y

) SECRETARIA pIAU'
IS oAsaUDE-sEsAr = I

REABILITAR

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO

)

8.1.4 Havendo recurso contra indeferimento da inscricdo o resultado sera divulgado na data de 16 de
junho de 2025.

8.1.5 Somente participara do Processo Seletivo aquele candidato que tiver sua inscricdo deferida.

8.1.6 A divulgacdo da lista de inscricdo deferidas e divulgacdo local e horario da realizagéo da prova
objetiva sera na data de 16 de junho de 2025 no site da ASSOCIACAO REABILITAR:
www.reabilitar.org.br.

8.2 - DAS ETAPAS DE SELECAO
8.2.1- 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

a. A prova objetiva tera duracéo de trés horas e sera realizada na data de 22 de junho de 2025, em
Teresina, local e horario a ser disponibilizado para consulta no endereco eletrdnico
www.reabilitar.org.br.

b. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questfes de multipla escolha — 05 (cinco) alternativas de
resposta para cada questéo, sendo que para cada uma delas havera apenas uma resposta corretamente
grafada.

c. A prova objetiva tera o contetdo programéatico descrito no Anexo | deste edital. A comissédo definiu os
conteudos programéticos referentes a este processo seletivo, ficando a critério de cada candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

d. A prova objetiva terd como pontuacdo maxima 10 (dez) pontos, cada questéo valera 0,5 pontos.
e. O candidato devera obter nota minima 7,00 (sete) nesta etapa de carater eliminatério.

f. Somente passara para 22 etapa do processo seletivo o candidato classificado na 12 etapa.

g. O gabarito sera divulgado no dia 23 de junho de 2025 e o resultado preliminar da prova objetiva

sera divulgado na data de 25 de junho de 2025 no site: www.reabilitar.org.br.

h. O prazo para interposi¢cao de recurso contra questdes da prova objetiva se dar4 na data de 26 de
junho de 2025.

i. Havendo recursos deferidos contra a prova objetiva, o resultado ser& divulgado na data de 27 de
junho de 2025.

j. A lista de classificados e cronograma de entrevistas serdo divulgados na data de 01 de julho de 2025
no site www.reabilitar.org.br.

8.2.2 - 2° ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

|. ANALISE CURRICULAR: O curriculo sera avaliado conforme as exigéncias contidas no item 6.5, em
conformidade com a tabela disposta no Anexo Il ao presente edital e ainda conforme as regras a seguir:

a. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuacéao obtida pelo candidato, conforme tabela de
pontuacgdo especifica nos Anexo Il com pontua¢cdo maxima de 4 (quatro) pontos. Observara os critérios i (/C
de qualificacdo e experiéncia.

b. Nao sera avaliado para fins de nota o curriculo incompleto (sem as devidas comprovacgdes), com
rasura e nao legivel.

II. ENTREVISTAS: Serao realizadas no periodo de 02 de julho de 2025 a 04 julho 2025 em horario LﬁDPﬂ
previamente divulgado no site www.reabilitar.org.br.

c. A entrevista terd pontuacdo maxima de 06 (seis) pontos, conforme Anexo llI.
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d. Em nenhuma hip6tese o cronograma de entrevista podera ser alterado, salvo por necessidade da
Entidade.

CLAUSULA NONA - CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, os candidatos seréo classificados, respectivamente, considerando os seguintes
critérios:

a. Maior pontuacéo na entrevista,

b. Maior tempo de experiéncia profissional;
c. Maior pontuacao na andlise curricular;
d. Maior idade.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS

10.1 O candidato devera fazer o download do Formulario de Recurso através do site
www.reabilitar.org.br, preencher de forma clara, consistente e objetivo em seu pleito, assinar,
digitalizar e enviar em formato PDF para o e-mail recursoprocessoseletivo@reabilitar.org.br, em
conformidade com o Cronograma estabelecido no presente edital.

10.2 N&o seréo aceitos recursos gque tenham por objetivo questionar as regras do Processo Seletivo
contidas neste edital, sendo desconsiderado também qualquer recurso que tenha como objetivo
questionar, ofender ou difamar sob qualquer forma a Comissdo de Selec¢do instituida, recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor ndo faz referéncia ao Processo Seletivo,
uma vez que o candidato ao promover sua inscricdo declara aceitar as referidas regras.

10.3 Sera admitido um Unico recurso por formulario, sendo automaticamente desconsiderados recursos
de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.4 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em recursos,
especialmente se estes recursos se fundamentam em desobediéncia das normas contidas neste edital
e declaradamente aceitas pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

10.5 N&o serédo aceitos recursos interpostos objetivando devolucdo da taxa de inscri¢cdo, visto que essa
nao sera devolvida em caso de indeferimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO

11.1 A nota final do candidato sera o resultado da somatoria da analise curricular e da entrevista,
respeitando a ordem da maior pontuacéo para fins de melhor colocacgéo.

11.2 Os critérios de chamamento obedecerdo a ordem decrescente das notas finais dos candidatos.
Sendo, portanto, chamados os candidatos que obtiverem as melhores notas, respeitadas a hecessidade
da Entidade, até o final da validade da presente selec¢éo.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data de 08 de julho de 2025, no site
www.reabilitar.org.br.

11.4 O candidato ficara com a inteira responsabilidade de acompanhar os resultados no site ﬂLC
www.reabilitar.org.br.

11.5 A nota final serd a média da somatoria da primeira e segunda fase, devendo o candidato
alcangar a nota minima de 7 para ser classificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO Lﬁppﬂ

12.1 A contratacdo dos candidatos classificados apds a homologacdo do resultado final, s6 sera
efetuada se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste edital e sera realizada segundo as
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normas do Regulamento de Recursos Humanos e Normativas Internas da ASSOCIACAO REABILITAR,
respeitando as normas legais de contratacdo do regime celetista, bem como em razao do exercicio
funcional alusivo a area especifica do cargo.

12.2 O pagamento do salario sera realizado em conta corrente no Banco do Brasil, devendo o candidato
convocado, apresentar além dos documentos exigidos no momento da contratacéo, os dados bancéarios
que comprovem a conta corrente no Banco do Brasil.

12.3 O candidato classificado serd convocado através do e-mail ou contato telefénico informado no
formulério de inscri¢ao.

12.4 O candidato classificado, que n&o aceitar sua convocacdo para o cargo sera definitivamente
excluido do cadastro de reserva do Processo Seletivo.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais atualizados, até o prazo de
validade deste processo.

12.6 O candidato classificado, que nao apresentar resposta a convocagdo ou que nao completar o
processo de admisséo pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera definitivamente excluido do
cadastro de reserva do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este processo seletivo para cadastro reserva tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da divulgacéao do resultado final, podendo haver prorrogacao por igual periodo e/ou por deliberacéo
do Conselho de Administracédo da Associacao Reabilitar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 O candidato, ao se inscrever e participar do processo seletivo, manifesta a sua autorizacéo e
consentimento para que a Associacao Reabilitar possa coletar e tratar os dados pessoais fornecidos no
ato da inscricdo e 0s presentes nos demais documentos entregues pelo candidato.

14.2 O consentimento abrange a autorizacao para o fim especifico de que os dados fornecidos sejam
tratados para a concluséo da inscricdo no processo seletivo, bem como para a elaboracéo do perfil do
candidato e realizacao de contatos referentes: ao processo seletivo; a efetivacdo de matricula; a
campanhas e pesquisas de marketing, satisfagcdo e avaliacdo institucional, podendo, ainda, haver
compartilhamento com terceiros, devidamente autorizados pela Associacdo Reabilitar, exclusivamente
para as finalidades informadas e de acordo com as politicas de privacidade da Associacdo Reabilitar,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacédo
(somente o modelo com foto).

o

15.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.3 Por ocasido da realizacdo da entrevista deste processo de sele¢éo, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original serd automaticamente eliminado. LﬁDPﬂ

15.4 Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da decisdo qualquer espécie de recurso, o
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a. ndo comparecer ao local designado para a realizagédo da entrevista;

b. apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo da entrevista,

c. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da entrevista,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria;

f. prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos durante as etapas desse processo;

g. ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢cdes estipuladas neste
edital.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
retificacdes/erratas e comunicados, divulgadas através do site: www.reabilitar.org.br.

15.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo integral das condi¢des
estabelecidas neste edital e em retificagbes/erratas que possam vir a ser publicadas, das quais néo
podera haver alegacdo de desconhecimento.

15.7 O Unico canal de comunicacao para tirar davidas do candidato sera o endereco de e-mail:
duvidaprocessoseletivo@reabilitar.org.br. Em nenhuma hip6tese seréo recebidas dividas por meio
do telefone ou presencialmente.

15.8 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do site: www.reabilitar.org.br.

15.9 Os conflitos ou casos omissos que porventura surgirem serdo dirimidos pela Comissao de Selecao
designada pela Entidade ASSOCIACAO REABILITAR desde o inicio do processo seletivo até a fase de
homologacé&o do resultado final.

7

15.10 A Associacdo Reabilitar é responsavel pela elaboracdo deste edital, através da comisséo
especifica da selecao e sera a Ultima instancia administrativa competente, para analise de recursos em
fases indicadas neste Processo Seletivo.

15.11 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito deste Processo Seletivo.

15.12 A divulgacéo do edital sera feita no site da ASSOCIACAO REABILITAR www.reabilitar.org.br
elou posteriormente no Diario Oficial do Estado.

15.13 O resultado final deste Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente da Associagao
Reabilitar e/ou pelo seu Superintendente Executivo e sera publicado no site www.reabilitar.org.br e/ou
posteriormente no Diario Oficial do Estado.

15.14 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no site www.reabilitar.org.br.

Teresina (PI), 27 de maio de 2025.

U derson. (uny Carvalles Liwana Barbosa de Pidua s

Aderson Luz Carvalho Liceana Barbosa de Padua Alves
Superintendente Executivo Superintendente Multiprofissional
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ENFERMEIRO

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n o
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011; Politica
Nacional de Humanizac&o; Codigo de Etica em Enfermagem:; Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986;
Lei do exercicio profissional de enfermagem e legislacdo especifica para a enfermagem obstetra;
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987; Rede Alyne; Anatomo-fisiologia da Gestacao; Acolhimento
e Classificacao de Risco em Obstetricia; Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica; Boas praticas
de assisténcia ao parto; Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco; Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas; Reanimac¢do Neonatal; Cuidados Imediatos e mediatos ao recém-nascido;
Assisténcia de Enfermagem no Puerpério; processo de enfermagem; Aleitamento Materno; Assisténcia
ao pré-parto (mecanismo e assisténcia ao parto fisioldgico, aspectos clinicos e estratificacéo do risco);
Estatica fetal, cabeca fetal, periodos clinicos do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina;
Intercorréncias patolégicas na gestacdo, parto e puerpério; hemorragias pos-parto e sindromes
hemorragicas na gestacdo; sindromes hipertensivas; Vigilancia fetal intraparto; Assisténcia de
Enfermagem a paciente critica; Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia de Enfermagem em centro
cirtrgico; Recuperagcdo Pds-Anestésica; Processamento de produtos para a saude; Biosseguranca,
Assistencia de enfermagem na hemotransfuséo; Assisténcia Ventilatéria a paciente grave; Controle de
infeccao hospitalar; Medidas de precaucao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica em Enfermagem; Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987; Prontuario e registro de enfermagem - SAE; Biosseguranca; Seguranca do Paciente;
Método Canguru; Enfermagem no Centro Cirlrgico e Recuperacdo Pds-Anestésica; Atuacdo nos
periodos pré-operatdrio, trans-operatorio e pdos-operatério; Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Uso
de material estéril; No¢des de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem;
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Higiene e conforto do paciente;
Transporte do paciente; Posicdes para exames; Medidas antropométricas: circunferéncia abdominal, ﬂw
estatura, peso, perimetro toracico e cefalico; Coleta de materiais para exames; Enfermagem nas
situacbes de urgéncia e emergéncia, Medicacdo: conceitos, efeitos, vias de administracdo de
medicamentos e cuidados na aplicacdo, calculo de medicacao; Assisténcia a gestante no periodo pré- L&DM
natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcfes obstétricas; Assisténcia ao Recém-nascido (cuidados
mediatos e imediatos); Assisténcia ao Recém-nascido no Alojamento Conjunto ; Aleitamento materno;

Cuidados com Sondas e drenos; Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva;
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Assisténcia de enfermagem ao paciente apés a morte; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de

enfermagem relacionados a doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e parasitarias;

Atencdo Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas.

ANEXO 1I- ANALISE CURRICULAR

1. CARGO: ENFERMEIRO

ITEM DA
AVALIACAO

TITULO/COMPROVACAO

PONTUAGCAO
ITEM

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos

Cursos de Capacitacao,
Aperfeicoamento ou Atualizacdo
na area do cargo pretendido
(certificado/diploma de carga
horaria minima de 40 horas).

0,5

1,0

Especializagéo

Certificado de conclusdo curso
de:

a) poés-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, na sua area de
formacao profissional.

b) Residéncia reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na sua
area de formacdo profissional ou
multiprofissional.

1,0

1,0

Experiéncia
Profissional
area respectiva
ao cargo

Comprovacdo de experiéncia no
exercicio do  cargo pleiteado,
conforme item 5.1 (comprovacao
se dard mediante cépia da CTPS
- Carteira  de Trabalho e/ou
Previdéncia Social, elou
contracheque e/ou declaracéo
assinada pelo
diretor/supervisor/responsavel

técnico municipal ou estadual ou
federal da area do cargo ora
pleiteado, devidamente assinada

0,5 por
exercicio
comprovado

A cada 06
(seis) meses

2,0
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2. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ITEM DA
AVALIACAO

TITULO/COMPROVACAO

PONTUACAO
ITEM

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos

ICursos de Capacitacao,
Aperfeicoamento ou Atualizacdo
na éarea do cargo pretendido
(certificado/diploma de carga
horaria minima de 40 horas).

1,0

Experiéncia
Profissional
area respectiva
ao cargo

Comprovacdo de experiéncia no
exercicio do cargo pleiteado,
conforme item 5.1 (comprovacao
se dara mediante cépia da CTPS
- Carteira  de Trabalho e/ou
Previdéncia Social, el/ou
contracheque e/ou declaracéo
assinada pelo
diretor/supervisor/responsavel

técnico municipal ou estadual ou
federal da area do cargo ora

0,5 por
exercicio
comprovado

pleiteado, devidamente assinada
e carimbada e/ou declaracao
assinada pelo responsavel
técnico da empresa da area do
cargo ora pleiteado, neste ultimo
caso, assinatura devidamente
reconhecida em cartério).

A cada 06

(seis) meses 2,0

o
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ANEXO 1l - ENTREVISTAS

Os requisitos a serem averiguados durante a entrevista:

a) Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente o conhecimento e as
experiéncias relatadas no curriculo. Capacidade de argumentacéo sobre a trajetoria profissional
correlacionada ao curso respectivo e a(s) especializagdo(6es) exigida(s) para o cargo.

PONTUAGCAO: 0,0a2,0

b) Demonstracao da capacidade de aplicagdo e de multiplicacdo de conhecimento tedrico e pratico
para o cargo pleiteado respectivo.

PONTUACAO: 0,0a2,0

c) Demonstracdo de ética profissional no trabalho com base nos critérios de avaliacdo do
comprometimento, integridade, meritocracia e humildade.

PONTUAGCAO: 0,0a2,0

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Publicagéo do edital 27/05/2025 www.reabilitar.org.br
28/05/2025 &
Inscricdes 02/06/2025 www.reabilitar.org.br
Divulgaggo da lista de www.reabilitar.org.br
inscricdes deferidas 09/06/2025 ' 0rg.
i 10/06/2025 : .
Recurso contra lista de recursoprocessoseletivo@reabilitar.or
inscricbes deferidas
g.br
Resposta do recurso das www.reabilitar.org.br
posia ¢ . 13/06/2025
inscri¢cbes deferidas
Lista de Inscricbes deferidas bilit b
- x www.reabilitar.org.br
e Dll\{ulgagao do Iogal. e 16/06/2025
horario da prova objetiva
Realizagéo da prova 22/06/2025 www.reabilitar.org.br
Divulgacéo do gabarito 23/06/2025 -
gag g www.reabilitar.org.br
Resultado preliminar da prova S /06/2025 N LEDPA
objetiva www.reabilitar.org.br
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Recurso contra resultado recursoprocessoseletivo@reabilitar.org.br
preliminar da prova objetiva. 26/06/2025
Resposta do recurso contra
resultado preliminar da prova www.reabilitar.org.br
Divulgacéo da lista de
classificados, Cronograma www.reabilitar.org.br
das entrevistas 01/07/2025
. ; . 02/07/2025 & Centro I.nFegrado de Reabilitacdo-CEIR
Entrevista e analise curricular Av. Higino Cunha, n° 1515, llhotas,
04/07/2025 .
Teresina/PI
Divulgacdo da lista dos www reabilitar.org.br
candidatos classificados 08/07/2025
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