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LIDERANÇA

Durante o mês de maio, foi realizado mais um 
módulo do Programa de Desenvolvimento de 
Líderes (PDL), voltado para coordenadores e su-
pervisores da Associação Reabilitar. O tema foi 
“Recrutamento e Seleção & Gestão da Demis-
são”, com condução de Ceiça Santana, Diretora 
de Atendimento ao Cidadão da SEAD/PI.

Durante uma semana de maio, a Reabilitar rea-
lizou mais uma edição do programa “Reabilitar 
para Todos”, com foco na diversidade. O tema 
desta edição foi “Gênero e Sexualidade: reco-
nhecendo vivências”, promovendo o respeito, a 
escuta e a valorização das diferenças.

REABILITAR PARA TODOS

PDL

Diretores e gerentes participaram do curso “Ges-
tão de Conflitos e Tomada de Decisão”, como 
parte do Programa de Desenvolvimento de Líde-
res (PDL) em parceria com a Escola de Governo. 
O curso abordou técnicas com base na psicolo-
gia, comunicação não violenta e estratégias de 
decisão, com facilitação da psicóloga Raquel 
Guedelha.
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Os colaboradores da NMDER participaram do Módulo IV do programa Comportamento que Transforma, com 
foco em comunicação assertiva,  uma das metas internacionais de segurança do paciente. O treinamento trou-
xe reflexões sobre escuta ativa, integração entre setores e o diálogo como ferramenta de cuidado.

COMUNICAÇÃO ASSERTIVA

No dia 31 de maio, foi encerrado o mês de incen-
tivo à doação de leite humano com o Encontro 
de Mães Doadoras, realizado no Banco de Lei-
te da NMDER. O momento celebrou o gesto de 
doar com carinho e solidariedade. As participan-
tes conheceram todo o processo de coleta e dis-
tribuição do leite, que salva a vida de inúmeros 
bebês prematuros.

ENCONTRO

CONGRESSO

A NMDER participou do VII Congresso Internacional 
em Atenção Primária à Saúde, um espaço de troca 
de experiências, desafios e estratégias voltadas à 
qualificação do cuidado em saúde. Representaram 
a instituição a enfermeira e supervisora do SAMVVIS, 
Sandra Valéria, a diretora da NMDER, Carmen Viana, 
e a médica obstetra e coordenadora do ambulatório, 
Francisca Lopes. A equipe apresentou o fluxo de aten-
dimento do SAMVVIS, reforçando o compromisso da 
maternidade com uma atenção primária resolutiva, 
humanizada e baseada em evidências.
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PARCERIA

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa deu iní-
cio à implantação do sistema de gestão de custos 
hospitalares em parceria com a Planisa, empresa re-
ferência nacional com mais de 500 clientes no Brasil 
e no exterior. A iniciativa visa aprimorar os processos 
administrativos e financeiros da maternidade, permi-
tindo o cálculo detalhado de custos por leito, proce-
dimento e diária, além de gerar indicadores de de-
sempenho e transparência para tomadas de decisão 
mais eficientes. A implantação terá duração inicial de 
12 meses, com uso de dados integrados ao Sistema 
MV e comparações por benchmarking com outras 
unidades de saúde da região.

Em maio, a NMDER realizou ação de higienização das mãos, reforçando a importância desse gesto simples 
para a segurança de todos. A programação contou com palestras, games educativos, brindes e diversas orien-
tações práticas para os profissionais. No Ceir, o Comitê de Biossegurança e o Núcleo de Qualidade e Segurança 
do Paciente realizaram dinâmica com a “caixa da verdade” para saber se os colaboradores e usuários limpam 
corretamente as mãos.

HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS

VACINAÇÃO

Colaboradores do Ceir receberam proteção re-
forçada contra a Influenza. A vacina contra a gri-
pe é trivalente, protegendo contra os principais 
tipos do vírus influenza circulantes no país, con-
forme recomendação da Organização Mundial 
da Saúde (OMS).
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A equipe do Sistema Estadual de Transporte Eletivo 
(STE) recebeu capacitação sobre primeiros socorros 
no mês de maio. Ministrado pela enfermeira da Asso-
ciação Reabilitar, Fabiana Gomes, o treinamento teve 
como objetivo preparar motoristas para agir com se-
gurança em situações de emergência.

TREINAMENTO 

Em maio, como parte do movimento Maio Amarelo, as equipes da CIPA e do SESMT promoveram uma blitz 
educativa no estacionamento da NMDER. A ação destacou a importância da prevenção de acidentes de trân-
sito, com orientações sobre segurança, limites de velocidade e o perigo do uso de celular ou álcool ao dirigir.

Já a equipe do Sistema Estadual de Transporte Eletivo (STE) recebeu a equipe do SEST SENAT para uma palestra 
com tema “Prevenção de Acidentes no trânsito, reforçando nosso compromisso com a segurança de todos”. 
Além do debate acerca de boas práticas no trânsito, os motoristas contaram ainda com um momento de ginás-
tica laboral para cuidar do corpo e da mente!

MAIO AMARELO 

Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

Vem ser Reabilitar

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 



reabilitar.pi reabilitar.pi (86) 3232-0353
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