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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA A NOVA
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA, ADMINISTRADA PELA
ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE HABILITAGAO, REABILITAGAO E
READAPTAGAO — ASSOCIAGCAO REABILITAR.

JUSTIFICATIVA DA SELECAO: A Associagdo Piauiense de Habilitagio,
Reabilitacido e Readaptacio — ASSOCIACAO REABILITAR, inscrita no CNPJ N.°
07.995.466/0001-13 — Matriz, localizada na Av. Higino Cunha, N.° 1515, bairro llhotas, CEP
N.° 64014-220, Teresina (PI), inscrita no CNPJ N° 07.995.466/0004-66 — Filial, situada na
Av. Presidente Kennedy, N° 1116, bairro Morada do Sol, CEP N.° 64.056-375, Teresina
(PI), organizagédo social sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
reconhecida como entidade de utilidade publica e de interesse social, pelo Decreto Estadual
n°® 12.286/06 e Decreto Municipal n° 14.526/14, gestora do Centro Integrado de Reabilitagdo
- CEIR e da Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER, neste ato representada
pelo seu Superintendente Executivo, Sr. Aderson Luz Carvalho, no uso de suas atribuicdes
legais que |Ihe confere o Estatuto da Entidade e, tendo em vista os objetivos a que se
propde, RESOLVE selecionar, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO N° 003/2025, Portaria n° 035/2025 da Associagao Reabilitar, profissionais para
cadastro de reserva, para contratacdo nas formas e condi¢cdes abaixo definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, sera executado pela
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N°003/2025 e tera seu prazo
de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, de acordo com a necessidade da
Associagao Reabilitar e/ou por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Associacio
Reabilitar.

1.2 O presente Processo Seletivo visa o preenchimento dos cargos especificados na
clausula quinta deste regulamento. A classificacdo final na selecdo a qual se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa
de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, observando o interesse,
bem como os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Associagao
Reabilitar.

1.3 O Processo Seletivo visa selecionar no mercado de trabalho os melhores profissionais,
mais capacitados, qualificados e aptos a desenvolver as atividades inerentes ao cargo.

1.4 Este edital contém as clausulas e condi¢gdes que regem o presente Processo Seletivo e
o candidato ao se inscrever, declarara aceitagéo de todas as normas e condigdes previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOBRE OS SERVIGOS DE
SELECAO

21 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N°003/2025 sera
responsavel pela execucao das etapas do Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos
neste edital, para toda a selecao de escolha dos classificados que obtiverem as notas e se
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enquadrarem dentro dos requisitos exigidos, com exce¢do da homologacdo do resultado
final, atribuicdo delegada ao Superintendente Executivo da Associagcéo Reabilitar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente regulamento de Processo Seletivo tem por objetivo a selegédo para o cargo
constante na clausula quinta, tudo em conformidade com as regras dispostas neste edital,
para execucao das atividades e servicos atinentes a unidade Nova Maternidade Dona
Evangelina Rosa - NMDER, administrada pela ASSOCIACAO REABILITAR.

CLAUSULA QUARTA - DA FINALIDADE

4.1 Proporcionar aos usuarios beneficiados das unidades administradas pela Associagao
Reabilitar, através do Sistema Unico de Satde (SUS), o atendimento de forma humanizada
com o maximo de eficiéncia, de forma a alcangar os objetivos propostos contidos
especialmente na clausula primeira deste edital e demais clausulas.

4.2 Selecionar profissionais para a unidade administrada pela Associacao Reabilitar, Nova
Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER, ficando a cargo da Entidade a locagédo do
celetista convocado, apds analise técnica administrativa da necessidade, obedecidos os
critérios legais.

CLAUSULA QUINTA - CARGO/ESPECIALIDADE, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

5.1 — QUADRO | - NiVEL SUPERIOR

_ CARGA REQUISITO/
REMUNERACAO HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL OBRIGATORIO

1. Curso Superior Completo
em Psicologia.
Pés-graduagcao na area de
Psicologia Hospitalar,
Psicologia da Saude,
Psicologia Perinatal.
PSICOLOGO R$ 4.303,04 30 horas | Reconhecida pelo MEC. 2.
Experiéncia anterior
comprovada de pelo menos
seis meses em psicologia
hospitalar ou  psicologia
perinatal. 3.  Obrigatorio
registro no Conselho
Profissional.

CARGO/
ESPECIALIDADE

Paragrafo Unico: A carga horaria semanal definida no item 5.1 podera ser redefinida,
observando o limite legal € nos termos do que dispde o Artigo 468 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, preservando-se o valor do salario hora por fungéo.
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5.2 — DAS PRINCIPAIS ENTREGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Psicélogo: Ofertar atendimento psicolédgico individual, orientagdo aos pais, coordenagao de
grupos de apoio, intervengdo em casos de crises psiquicas e alteragdes psicologicas,
avaliacao psicologica e integragcdo com outros profissionais de saude e intervengdes de
promog¢ao de saude mental. Vivenciar a identidade Organizacional da Associagdo Reabilitar;
Participar dos treinamentos anuais; Proporcionar atendimento cordial e eficiente, indicando
remodelacdes de procedimentos quando os mesmos nao estiverem coerentes com a pratica
exigida para garantia da qualidade e dos padrdes de servigos definidos pela entidade;
Oferecer atendimento psicologico individual para gestantes e puérperas que estejam
enfrentando dificuldades emocionais durante a gestagao, no pds-parto ou em relagdo ao
bebé&; Promover presenca ativa durante o tratamento/internagdo, estabelecendo com o
paciente um vinculo de referéncia e seguranga; Construir projeto terapéutico singular junto
as equipes; Acolher e fornecer suporte ao luto, em situacdes de crise e as mulheres em
situacdes de violéncia sexual;, Promover comunicacgao interna e continuidade do cuidado
junto a equipe de psicologia; Psicoeducar os pais sobre questbes relacionadas ao
desenvolvimento infantil, comportamento do bebé, cuidados com o recém-nascido,
amamentacdo, entre outros temas; ldentificar reagdes emocionais préprias do processo
gravidico-puerperal, de adoecimento e de internagdo, como inconformismo, negacao,
passividade ou regressao, dentre outras; Identificar e intervir em reagdes emocionais das
pacientes e familiares, advindas da internagdo em unidades de terapia intensiva;
Desenvolver um trabalho de atencdo a dor da perda da saude, da condigdo de sadio e as
reacoes (des)adaptativas que interferem na adeséo ao tratamento e na elaboracéo do luto;
Promover medidas terapéuticas baseadas no suporte emocional, apoio psicolégico,
intervengdes clinicas breves e focais que favorecam reflexbes que possibilitem novos
padroes adaptativos com énfase nas dificuldades vivenciadas no momento; Dar voz a
subjetividade, aproximar-se do paciente e do familiar em sofrimento, favorecendo a
elaboragao simbodlica do adoecimento, a travessia do tratamento necessario e trabalhando
no sentido de validar sentimentos presentes entrando em contato com as dificuldades do
momento; Intervir nos aspectos subjetivos e emocionais do ciclo gravidico-puerperal, do
adoecimento e da internagcédo, assim como nos possiveis desdobramentos relacionados ao
tratamento, recuperacdo, sequelas, cuidados paliativos e O6bito; Realizar trabalho com
grupos de gestantes ou casais gravidos, onde o objetivo principal esta na preparacao destas
pacientes e/ou seus cbnjuges sobre aspectos evolutivos proprios da gestacéo, a discusséo
sobre o papel de mae e pai; fantasias em relacéo a este papel e ao filho que esta sendo
gerado; alteragdes fisicas e psiquicas, sexualidade e reestruturacdo familiar; Realizar
intervengdes psicoterapicas breves, com o objetivo de trabalhar as fantasias e elaborar os
conteudos angustiantes projetados em sua situagdo atual, trazendo a oportunidade de
ressignificar varios aspectos de suas vidas, dentre outros. Favorecer a compreensao do
diagnostico e prognostico de tratamento; bem como a reflexdo sobre as consequéncias
desse tratamento em sua vida; Favorecer a participagao ativa do paciente e da familia no
processo de cuidado, bem como a expressao dos medos e fantasias que possam aparecer;
Favorecer a reorganizagdo de sua vida frente a sua nova realidade. Coordenar grupos de
apoio para gestantes, puérperas e seus familiares, oferecendo um espago para troca de
experiéncias, compartilhamento de dificuldades e apoio emocional; Realizar grupos
psicoeducativos visando a promog¢ao da saude mental e a promocédo de uma ambiente de
cuidado humanizado; Realizar a faciltacdo e mediacdo da comunicacdo familiar,
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promovendo a compreensao das mudancas no ciclo familiar; Identificar e intervir em casos
de transtornos psicolégicos, como depressao pos-parto, ansiedade, transtornos alimentares,
entre outros; Realizar avaliagbes psicoldgicas em casos de gestantes e puérperas que
apresentem queixas emocionais ou comportamentais que possam impactar o bem-estar da
mae e do bebé; Atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos que podem intervir na saude em geral do usuario; Realizar avaliagéo
psicoldgica para identificar sinais de atrasos e de riscos de atrasos no desenvolvimento do
bebé; Planejar e implementar intervengbes terapéuticas que sejam adequadas as
necessidades da bebé&, como intervengdes para melhorar a memoaria, a atengao, o raciocinio
l6gico e outras habilidades cognitivas; Oferecer orientagdo e aconselhamento aos pais e
cuidadores da crianca, ajudando-os a entender melhor suas necessidades e como podem
apoia-la em seu desenvolvimento; Prestar suporte emocional aos pacientes e familiares nos
casos em que houver necessidade; Emitir pareceres, laudos e/ou relatérios; Realizar
notificagdo compulséria em casos de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada; Manter
atualizados os registros da assisténcia prestada nos prontuarios dos pacientes; Trabalhar
em equipe multidisciplinar com a equipe multiprofissional, para garantir que a gestante,
puérpera e recém-nascidos recebam o melhor atendimento possivel em todas as areas de
seu desenvolvimento; Manter o conhecimento e o cumprimento dos protocolos assistenciais
e administrativos da unidade; Ministrar treinamentos e palestras para usuarios e
colaboradores, quando necessario; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor imediato.

CLAUSULA SEXTA - DA INSCRIGAO

6.1 A inscricdo sera realizada pela plataforma de recrutamento e selegdo da Associagao
Reabilitar no enderegco eletrobnico www.reabilitar.org.br, mediante preenchimento do
formulario on-line e envio da documentacéo exigida pelo edital, no periodo compreendido
entre o dia 18 de junho de 2025 até as 23h59m do dia 23 de junho de 2025.

6.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo € a Associacdo Reabilitar ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicbes bancarias.

6.3 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo no endereco eletrénico
www.reabilitar.org.br; devendo anexar a documentacdo obrigatoria exigida abaixo em
formato PDF, seguindo a seguinte ordem:

I. Documentagao pré-requisito para o cargo:

a) Curriculo atualizado;

b) RG;

c) CPF;

d) Certificado/Diploma de conclusdo do curso de Psicologia (devidamente
reconhecido/validado pelo Orgéo Oficial Nacional);

e) Documento de Registro no Conselho de Classe como Psicélogo;

f) Comprovacgédo de experiéncia no exercicio de no minimo 6 (seis) meses do cargo
pleiteado, constando a data da admissdo e a data final (comprovacdo se dara
mediante declaragao assinada pelo diretor/supervisor/responsavel técnico municipal
ou estadual ou federal da area do cargo ora pleiteado, devidamente assinada e
carimbada e/ou declaragao assinada pelo responsavel técnico da empresa ou gestor
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da area do cargo ora pleiteado, com firma, neste ultimo caso, com a assinatura
devidamente reconhecida em cartério. Caso apresente como comprovacédo a CTPS -
Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, e/ou Contracheque, deve haver
também a sinalizacdo expressa do cargo e fungcdo desempenhada assinada pelo
diretor/supervisor/responsavel técnico).

Il. Documentagao para Analise Curricular:

g) Certificado/Diploma de conclusao do curso (devidamente reconhecido/validado pelo
Orgao Oficial Nacional);

h) Certificado de conclusdo Pos-graduagédo na area de Psicologia Hospitalar, Psicologia
da Saude, Psicologia Perinatal;

i) Comprovagao de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no exercicio do cargo
pleiteado (comprovacdo se dara mediante declaragao assinada pelo
diretor/supervisor/responsavel técnico municipal ou estadual ou federal da area do
cargo ora pleiteado, devidamente assinada e carimbada e/ou declaragao assinada
pelo responsavel técnico da empresa ou gestor da area do cargo ora pleiteado, com a
assinatura devidamente reconhecida em cartorio. Caso apresente como comprovagao
a CTPS - Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, e/ou Contracheque, deve
haver também a sinalizagdo expressa do cargo e fungdo desempenhada assinada
pelo diretor/supervisor/responsavel técnico).

6.4 O nao envio de quaisquer documentos exigidos no item 6.5 implicara na eliminagao do
candidato.

6.5 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera
apresentar, no ato da inscricdo, comprovacado da condicdo de deficiéncia, conforme Lei n°
8.745, de 1993, por meio do envio de laudo médico ou parecer, que deve atestar a espécie
e o0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo do CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e o0s carimbos dos profissionais
especializados com o numero de registro nos respectivos conselhos.

6.6 Nao sera aceito o recebimento do curriculo e das respectivas comprovacgoes fora do
prazo estipulado neste edital e ndo sera permitida a possibilidade de qualquer alteragcdo no
formulario de inscricao apds confirmagao de envio.

6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e que possui aptidao para o exercicio das atribui¢des,
deveres e obrigagbes do cargo pleiteado, sendo considerada a aceitagdo das normas
contidas neste edital e das regras por ele ditadas.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento dos dados
para inscricdo deste edital, assim como a veracidade das informagdes constantes,
reservando a Associacdo Reabilitar o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, aquele que nao preencher esse documento de forma completa e correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos. Apds o envio da documentacéo,
nao sera permitida a possibilidade de qualquer alteracao.

6.9 S¢6 sera aceita apenas uma inscri¢gao por candidato.

6.10 Poderao participar do Processo Seletivo todas as pessoas interessadas desde que
preencham as exigéncias do cargo para a sele¢cdo de cadastro de reserva, observado os
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requisitos, declarados neste regulamento e seus anexos, bem como todos que apresentem
documentacgao e curriculo com as devidas comprovagdes no ato da inscrigao.

6.11 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.reabilitar.org.br. Ndo serdo recebidas inscricdes pelos correios ou de forma
presencial.

6.12 O ato de inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste edital, das quais o
candidato n&o podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.13 Nao sera aceita do candidato a solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentacgéo.

6.14 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes para inscrigao
especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, que devera ser
comprovado atraves de certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;

d. Estar em dia com as obriga¢des da Justica Eleitoral, que devera ser comprovado
através de certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgao competente;

e. Possuir, no ato da inscricdo, a habilitagdo e a documentagdo comprobatdria exigida
para o cargo conforme especificado neste edital, e esta regularmente inscrito no
conselho competente.

6.15 Nao poderao participar do Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria da Associagdo Reabilitar, pessoa juridica e
ex-empregados demitidos por justa causa.

6.16 O ndao comparecimento do candidato no dia e horario da entrevista ocasionara sua
desclassificagao imediata no processo seletivo, ndo havendo a possibilidade de remarcagao
de data serdo aceitos certificados de conclusao do curso e/ou pds graduacao requeridos,
nas e/ou ou reagendamento de horario.

6.17 Apenas serdo aceitos certificados de conclusdo do curso e/ou especializagdo ou
residéncia requeridos, ndo sendo validas declaragbes de curso e/ou especializacdo ou
residéncia em andamento.

6.18 A comprovagao de estagio nao configura vinculo empregaticio, de modo que nao
contara como experiéncia de trabalho para este Processo Seletivo.

6.19 O candidato devera comprovar a experiéncia de trabalho mediante declaragdo com a
descrigao das fungdes exercidas, assinada pelo diretor/supervisor/responsavel técnico. Caso
apresente a CTPS - Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social, e/ou contracheque, deve
haver também a sinalizagao/informagao expressa do cargo e fungdo desempenhada
assinada pelo diretor/supervisor/responsavel técnico.
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6.20 A experiéncia como preceptor/docente ndo sera considerada para o cargo pleiteado,
que exige experiéncia assistencial.

CLAUSULA SETIMA - DAS VAGAS COMO CADASTRO DE RESERVA

7.1 As vagas serdo para cadastro de reserva, as quais, a possivel convocagédo estara
atrelada as demandas da Associacao Reabilitar.

7.2 As vagas para cadastro de reserva definidas no subitem anterior, que ndo forem
providas por falta de candidatos, ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da
profissdo, serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificagao.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO
8.1 - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

8.1.1 As inscrigbes para o cargo somente serdo deferidas se os candidatos apresentarem
toda a documentacdo exigida para inscricdo anexados em PDF no sistema para
homologacéao da inscrigdo citadas no item 6.5.

8.1.2 A lista dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas sera divulgada na data
de 27 de junho de 2025, no site da ASSOCIACAO REABILITAR: www.reabilitar.org.br.

8.1.3 O prazo para interposi¢cao do recurso contra indeferimento da inscricdo se dara no dia
30 de junho de 2025, ndo sendo aceitos recursos apos esse prazo.

8.1.4 Havendo recurso contra indeferimento da inscricao o resultado sera divulgado na data
de 02 de julho de 2025.

8.1.5 Somente participara do Processo Seletivo aquele candidato que tiver sua inscrigao
deferida.

8.1.6 A divulgacéo da lista de inscricdes deferidas e o local e horario da realizagéo da prova
objetiva sera na data de 03 de julho de 2025 no site da ASSOCIACAO REABILITAR:

www.reabilitar.org.br.
8.2 - DAS ETAPAS DE SELEC}AO

8.2.1- 1° ETAPA: PROVA OBJETIVA

a. A prova objetiva tera duracao de trés horas e sera realizada na data de 06 de julho de
2025, em Teresina, local e horario a ser disponibilizado para consulta no endereco eletrénico
www.reabilitar.org.br.

b. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questbes de multipla escolha — 05 (cinco)
alternativas de resposta para cada questado, sendo que para cada uma delas havera apenas
uma resposta corretamente grafada.

c. A prova objetiva tera o conteudo programatico descrito no Anexo | deste edital. A
comissao definiu os conteudos programaticos referentes a este processo seletivo, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.
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d. A prova objetiva tera como pontuagdo maxima 10 (dez) pontos, cada questado valera 0,5
pontos.

e. O candidato devera obter nota minima 6,00 (seis) nesta etapa de carater eliminatério.
f. Somente passara para 22 etapa do processo seletivo o candidato classificado na 12 etapa.

g. O gabarito sera divulgado no dia 07 de julho de 2025 e o resultado preliminar da prova
objetiva sera divulgado na data 09 de julho de 2025 no site: www.reabilitar.org.br.

h. O prazo para interposi¢cado de recurso contra questdes da prova objetiva se dara na data
de 10 de julho de 2025.

i. Havendo recursos deferidos contra a prova obijetiva, o resultado sera divulgado na data de
14 de julho de 2025.

j- A lista de classificados e cronograma de entrevistas serdo divulgados na data de 15 de
julho de 2025 no site www.reabilitar.org.br.

8.2.2 - 2° ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

I. ANALISE CURRICULAR: O curriculo sera avaliado conforme as exigéncias contidas no
item 6.5, em conformidade com a tabela disposta no Anexo Il ao presente edital e ainda
conforme as regras a seguir:

a. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuagao obtida pelo candidato, conforme
tabela de pontuagado especifica nos Anexo Il com pontuagdo maxima de 4 (quatro) pontos.
Observara os critérios de qualificacdo e experiéncia.

b. Nao sera avaliado para fins de nota o curriculo incompleto (sem as devidas
comprovagdes), com rasura e nao legivel.

Il. ENTREVISTAS: Serao realizadas no periodo de 17 de julho de 2025 a 21 de julho de
2025 em horario previamente divulgado no site www.reabilitar.org.br.

c. A entrevista tera pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos, conforme Anexo lll.

d. Em nenhuma hipdétese o cronograma de entrevista podera ser alterado, salvo por
necessidade da Entidade.

CLAUSULA NONA - CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados, respectivamente, considerando
0s seguintes critérios:

a. Maior pontuagao na entrevista;

b. Maior tempo de experiéncia profissional,
c. Maior pontuagao na analise curricular;
d. Maior idade.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS

10.1 O candidato devera fazer o download do Formulario de Recurso através do site
www.reabilitar.org.br, preencher de forma clara, consistente e objetivo em seu pleito,
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assinar, digitalizar e enviar em formato PDF para o e-mail

recursoprocessoseletivo@reabilitar.org.br, em conformidade com o Cronograma
estabelecido no presente edital.

10.2 Nao serao aceitos recursos que tenham por objetivo questionar as regras do Processo
Seletivo contidas neste edital, sendo desconsiderado também qualquer recurso que tenha
como objetivo questionar, ofender ou difamar sob qualquer forma a Comissdo de Selegao
instituida, recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor ndo faz
referéncia ao Processo Seletivo, uma vez que o candidato ao promover sua inscricao
declara aceitar as referidas regras.

10.3 Sera admitido um unico recurso por formulario, sendo automaticamente
desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.4 Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em
recursos, especialmente se estes recursos se fundamentam em desobediéncia das normas
contidas neste edital e declaradamente aceitas pelo candidato no ato de sua inscrigao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO

11.1 A nota final do candidato sera o resultado da média somatéria da analise curricular, da
entrevista e da prova, respeitando a ordem da maior pontuagdo para fins de melhor
colocacao.

11.2 Os critérios de chamamento obedecerdo a ordem decrescente das notas finais dos
candidatos. Sendo, portanto, chamados os candidatos que obtiverem as melhores notas,
respeitadas a necessidade da Entidade, até o final da validade da presente selecéo.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data de 23 de julho de 2025,
no site www.reabilitar.org.br.

11.4 O candidato ficara com a inteira responsabilidade de acompanhar os resultados no site
www.reabilitar.org.br.

11.5 A nota final sera a média da somatoéria da primeira e segunda fase, devendo o
candidato alcangar a nota minima de 6 (seis) para ser classificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dos candidatos classificados apés a homologagao do resultado final, s6
sera efetuada se forem atendidas todas as condigdes estabelecidas neste edital e sera
realizada segundo as normas do Regulamento de Recursos Humanos e Normativas Internas
da ASSOCIACAO REABILITAR, respeitando as normas legais de contratagdo do regime
celetista, bem como em razéo do exercicio funcional alusivo a area especifica do cargo.

12.2 O pagamento do salario sera realizado em conta corrente no Banco do Brasil, devendo
o candidato convocado, apresentar além dos documentos exigidos no momento da
contratacdo, os dados bancarios que comprovem a conta corrente no Banco do Brasil.

12.3 O candidato classificado sera convocado através do e-mail ou contato telefénico
informado no formulario de inscrigao.
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12.4 O candidato classificado, que ndo aceitar sua convocagdo para o cargo sera
definitivamente excluido do cadastro de reserva do Processo Seletivo.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais atualizados, até o
prazo de validade deste processo.

12.6 O candidato classificado, que nado apresentar resposta a convocagao ou que nao
completar o processo de admissdo pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
definitivamente excluido do cadastro de reserva do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este processo seletivo para cadastro reserva tera validade de 2 (dois) anos, contados
a partir da data da divulgacdo do resultado final, podendo haver prorrogagao por igual
periodo e/ou por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Associacao Reabilitar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

14.1 O candidato, ao se inscrever e participar do processo seletivo, manifesta a sua
autorizacdo e consentimento para que a Associacao Reabilitar possa coletar e tratar os
dados pessoais fornecidos no ato da inscricdo e os presentes nos demais documentos
entregues pelo candidato.

14.2 O consentimento abrange a autorizagdo para o fim especifico de que os dados
fornecidos sejam tratados para a conclusdo da inscricdo no processo seletivo, bem como
para a elaboracédo do perfil do candidato e realizagdo de contatos referentes: ao processo
seletivo; a efetivacdo de matricula; a campanhas e pesquisas de marketing, satisfagéo e
avaliagao institucional, podendo, ainda, haver compartilhamento com terceiros, devidamente
autorizados pela Associagdo Reabilitar, exclusivamente para as finalidades informadas e de
acordo com as politicas de privacidade da Associagao Reabilitar, em conformidade com a
Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protec&o de Dados (LGPD).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

15.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

15.3 Por ocasido da realizagdo da entrevista deste processo de selegdo, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original sera automaticamente eliminado.

15.4 Sera excluido deste processo de sele¢cdo, nao cabendo da decisdo qualquer espécie de
recurso, o candidato que:
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a. ndo comparecer ao local designado para a realizagao da entrevista;

b. apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao da entrevista;

c. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da
entrevista, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria;

f. prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos durante as etapas desse
processo;

g. nado apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢coes
estipuladas neste edital.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificagbes/erratas e  comunicados, divulgadas através do @ site:

www.reabilitar.org.br.

15.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao integral das condi¢des
estabelecidas neste edital e em retificagbes/erratas que possam vir a ser publicadas, das
quais nao podera haver alegagao de desconhecimento.

15.7 O unico canal de comunicacdo para tirar duvidas do candidato sera o enderego de

e-mail: duvidaprocessoseletivo@reabilitar.org.br. Em nenhuma hipétese serao recebidas

duvidas por meio do telefone ou presencialmente.

15.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do site:
www.reabilitar.org.br.

15.9 Os conflitos ou casos omissos que porventura surgirem seréo dirimidos pela Comissao
de Selegdo designada pela Entidade ASSOCIACAO REABILITAR desde o inicio do
processo seletivo até a fase de homologacéao do resultado final.

15.10 A Associacdo Reabilitar é responsavel pela elaboragao deste edital, através da
comissao especifica da selegcdo e sera a ultima instancia administrativa competente, para
analise de recursos em fases indicadas neste Processo Seletivo.

15.11 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito deste Processo Seletivo.

1512 A divulgagdo do edital sera feita no site da ASSOCIACAO REABILITAR
www.reabilitar.org.br e/ou posteriormente no Diario Oficial do Estado.

15.13 O resultado final deste Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
Associagao Reabilitar e/ou pelo seu Superintendente Executivo e sera publicado no site
www.reabilitar.org.br e/ou posteriormente no Diario Oficial do Estado.

15.14 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no site
www.reabilitar.org.br.
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Teresina (Pl), 18 de junho de 2025.

L dursom (ws (arvalles

Aderson Luz Carvalho
Superintendente Executivo da Associagao Reabilitar

Licana Barbssa Ao Padua Mbaes

Liceana Barbosa de Padua Alves
Superintendente Multiprofissional da Associacado Reabilitar

ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO
Qualificada como Organizagao Social — Decreto Estadual n® 12.286/2006
Qualificada como Organizagao Social - Lei Municipal n° 4.614/2014 Bairro Morada do Sol | CEP: 64.056-375
Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Estadual n® 5.851/2009 Teresina-Piaui, Brasil

Entidade de Utilidade Publica e Interesse Social - Lei Municipal n® 3.777/2008 CNPJ: 07.995.466/0004-66

NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
Avenida Presidente Kennedy, n° 1160

/\



Docusign Envelope ID: 1A92ED43-FDAD-4653-9145-4037A8324FBA

———

GOVERNO DO

—

-
._? AGUI TEM TRABALHO.
AGUI TEM FUTURO,
—

AATERNIDADE ASSOCIACAO

||
SECRETARIA
.A, SUS “. DA SAUDE - SESAPI
REABILITAR L

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PSICOLOGO

Legislagdo e Conhecimentos Especificos: Psicologia Hospitalar e da Saude. Fundamentos
da Psicologia Hospitalar e da Psicologia da Saude. O trabalho do psicélogo em ambientes
hospitalares. Estratégias de promog¢ao de saude mental dos pacientes e de suas familias.
Psicologia Perinatal. Aspectos psicologicos da gestagdo, do parto e do puerpério.
Parentalidade e promog¢ao de cuidados ao recém-nascido. Definicdo e importancia do
pré-natal psicologico. Estratégias de promocdo da saude mental parental e neonatal.
Identificagcdo de riscos psicossociais durante a gestagdo, parto e puerpério. Aspectos
psicolégicos e psicossociais do planejamento familiar. Atendimento Psicolégico na linha de
cuidado materno infantil, interlocugées com as politicas publicas. Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga e da Mulher. Método Canguru. O Papel do Psicélogo no Método Canguru e na
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e da Mulher. O papel do psicologo nos Cuidados para o
Desenvolvimento da Crianga (CDC). Cuidados Paliativos Perinatais. Acolhimento e
intervengdes no luto. Identificagdo de sinais de violéncia contra a mulher no ambiente
hospitalar. O papel do psicélogo no atendimento multiprofissional as mulheres vitimas de
violéncia. O papel do psicologo na equipe multiprofissional e nos encaminhamentos para as
redes assistenciais. O Papel do Psicologo no Modelo Ponto de Atencdo Secundaria
Ambulatorial (PASA). Etica Profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Sigilo
profissional. Lei Geral de Protegcdo dos dados pessoais (LGPD). Registro em prontuario
multiprofissional e documentos psicolégicos.
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ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR

ITEM DA
AVALIAGAO

TiTULO/
COMPROVAGAO

PONTUAGAO
ITEM

QUANT.
MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Especializagao

Certificado de conclusdo curso
de:

a) pos-graduacdo em nivel de
especializagcado lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, na sua
area de formacao profissional.

1,0

1,0

Cursos

Cursos de capacitacao,
aperfeicoamento ou
atualizagdo na area do cargo
pretendido  (certificados e
diploma de carga horaria
minima de 40 horas),
especializagdo para o cargo
pleiteado.

2,0

Experiéncia
Profissional
area
respectiva ao
cargo

Comprovacao de experiéncia
no exercicio do cargo
pleiteado (comprovagdo se
dara mediante cépia da CTPS
— Carteira de Trabalho e/ou
Previdéncia  Social, e/ou
contracheque e/ou declaracao
assinada pelo
diretor/supervisor/responsavel

0,5
por exercicio
comprovado

A cada
06
(seis)

2,0

técnico municipal ou estadual meses
ou federal da area do cargo
ora pleiteado, devidamente
assinada e carimbada e/ou
declaragdo assinada pelo
responsavel técnico da
empresa da area

do cargo ora pleiteado, neste
ultimo caso, assinatura
devidamente reconhecida em
cartorio).
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ANEXO lll - ENTREVISTAS

Os requisitos a serem averiguados durante a entrevista:

a. Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente o conhecimento e as
experiéncias relatadas no curriculo. Capacidade de argumentacdo sobre a trajetéria
profissional correlacionada ao curso respectivo e a(s) especializagao(des) exigida(s) para o
cargo.

PONTUAGAO: 0,0 a 2,0

b. Demonstracdo da capacidade de aplicagdo e de multiplicagdo de conhecimento tedrico e
pratico para o cargo pleiteado respectivo.
PONTUACAO: 0,0a 2,0

c. Demonstracao de ética profissional no trabalho com base nos critérios de avaliagdo do
comprometimento, integridade, meritocracia e humildade.
PONTUACAO: 0,0 a 2,0

ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
Qualificada como Organizacdo Social - Decreto Estadual n® 12.286/2006 Avenida Presidente Kennedy, n° 1160
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ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Publicagao do edital 18/06/2025 www.reabilitar.org.br
Inscricdes 18/06/2025 a www.reabilitar.org.br
23/06/2025
Divulgacéao da lista de inscrigbes 27/06/2025 www.reabilitar.org.br
deferidas
Recurso contra lista de inscrigbes 30/06/2025 [recursoprocessoseletivo@reabilitar.org.br
deferidas
Resposta ao recurso das inscricdes | 05/07/2025 www.reabilitar.org.br
deferidas /
Lista de Inscrigbes deferidas 03/07/2025 www.reabilitar.org.br
Divulgacéo do local e horario da prova | 03/07/2025 www.reabilitar.org.br
objetiva
Realizag&o da prova 06/07/2025 www.reabilitar.org.br
Divulgacao do gabarito 07/07/2025 www.reabilitar.org.br
Resultado preliminar da prova objetiva | 09/07/2025 www.reabilitar.org.br \
Recurso contra resultado preliminar da| 10/07/2025 |recursoprocessoseletivo@reabilitar.org.b
prova objetiva
Resposta do recurso contra resultado | 14/07/2025 www.reabilitar.org.br
preliminar da prova objetiva
Divulgacgéao da lista de classificados | 15/07/2025 www.reabilitar.org.br
para as entrevistas
Cronograma das entrevistas 15/07/20254 www.reabilitar.org.br
Entrevista e analise curricular 17/07/2025 e[ Centro Integrado de Reabilitagao-CEIR
21/07/2025 Av. Higino Cunha, n°® 1515, llhotas,
Teresina/PlI
Divulgagéao da lista final dos candidatos| 23/07/2025 www.reabilitar.org.br
classificados
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Entidade de Utilidade Piblica e Interesse Social - Lei Municipal n® 3.777/2008 CNPJ: 07.995.466/0004-66

/— \



D docusign

Certificado de Concluséo

Identificacdo de envelope: 1A92ED43-FDAD-4653-9145-4037A8324FBA Status: Concluido
Assunto: MINUTA - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003_2025 - PSICOLOGO (NMDER)
Envelope fonte:

Documentar paginas: 16 Assinaturas: 2 Remetente do envelope:

Certificar paginas: 5 Rubrica: 22 Jefferson Thiago Pegado Barbosa
Assinatura guiada: Ativado Av. Higinio Cunha, 1515 - llhotas
Selo com Envelopeld (ID do envelope): Ativado Teresina, Pl 61014-220

Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia jefferson.barbosa@reabilitar.org.br

Endereco IP: 177.107.30.46

Rastreamento de registros

Status: Original Portador: Jefferson Thiago Pegado Barbosa Local: DocuSign

18/06/2025 17:20:31 jefferson.barbosa@reabilitar.org.br
Eventos do signatério Assinatura Registro de hora e data
Aderson Luz Carvalho Enviado: 18/06/2025 17:23:21
aderson.luz@reabilitar.org.br Musow ()A/'y CM\MUM Reenviado: 18/06/2025 17:23:33
Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta Reenviado: 18/06/2025 17:23:36
(Nenhuma) Reenviado: 18/06/2025 17:23:40

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP:
2804:3554:201:5e00:40€1:3939:1d92:c604
Assinado com o uso do celular

Reenviado: 18/06/2025 17:24:36
Reenviado: 18/06/2025 17:24:41
Reenviado: 18/06/2025 17:27:54
Reenviado: 18/06/2025 17:27:58
Reenviado: 18/06/2025 17:28:02
Reenviado: 18/06/2025 17:32:18
Reenviado: 18/06/2025 17:32:22
Reenviado: 18/06/2025 17:33:01
Reenviado: 18/06/2025 17:36:56
Reenviado: 18/06/2025 17:37:00
Reenviado: 18/06/2025 17:37:03
Reenviado: 18/06/2025 17:41:15
Reenviado: 18/06/2025 17:41:19
Reenviado: 18/06/2025 17:41:23
Reenviado: 18/06/2025 17:49:10
Reenviado: 18/06/2025 17:50:36
Visualizado: 18/06/2025 17:52:37
Assinado: 18/06/2025 17:52:57

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 18/06/2025 17:52:37
ID: 3004b7ae-3c76-45db-8565-a574e88ffbasd

Liceana Barbosa de Padua Alves Enviado: 18/06/2025 17:23:22

liceana.alves@reabilitar.org.br ()MM baWOSlk JA« P;W(M [u,\M/S Reenviado: 18/06/2025 17:23:33
Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta Reenviado: 18/06/2025 17:23:37
(Nenhuma) Reenviado: 18/06/2025 17:23:41

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP:
2804:18:68a0:efeb:4c14:2844:21¢c1:db99
Assinado com o uso do celular

Reenviado: 18/06/2025 17:24:37
Reenviado: 18/06/2025 17:24:41
Visualizado: 18/06/2025 17:27:18
Assinado: 18/06/2025 17:27:36

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 18/06/2025 17:27:18
ID: a99f6eb3-1990-4422-a528-f89b8f2addcO

Eventos do signatéario presencial Assinatura Registro de hora e data



Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agente
Eventos de entrega intermediarios
Eventos de entrega certificados
Eventos de cépia

Eventos com testemunhas
Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Status

Status

Status

Status

Status

Assinatura

Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
18/06/2025 17:23:22
18/06/2025 17:27:18
18/06/2025 17:27:36
18/06/2025 17:52:57

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 28/12/2022 14:25:19
Partes concordam em: Aderson Luz Carvalho, Liceana Barbosa de Padua Alves

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, HCITIS ISV OBO ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO,
REABILITACAO, READAPTACAO (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact HCITIS ISV OBO ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITAGCAO,
REABILITACAO, READAPTACAO:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: maricele.pires@reabilitar.org.br

To advise HCITIS ISV OBO ASSOCIAGCAO PIAUIENSE DE HABILITACAO,
REABILITACAO, READAPTACAO of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at maricele.pires@reabilitar.org.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from HCITIS ISV OBO ASS~OCIA(;AO PIAUIENSE DE
HABILITACAO, REABILITACAO, READAPTACAO

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to maricele.pires@reabilitar.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with HCITIS ISV OBO A§SOCIAQAO PIAUIENSE DE
HABILITACAO, REABILITACAO, READAPTACAO



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

I. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to maricele.pires@reabilitar.org.br and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify HCITIS ISV OBO ASSOCIACAO PIAUIENSE DE
HABILITACAO, REABILITACAO, READAPTACAO as described above, you consent
to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by HCITIS ISV OBO ASSOCIACAO PIAUIENSE DE
HABILITACAO, REABILITACAO, READAPTACAO during the course of your
relationship with HCITIS ISV OBO ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO,
REABILITACAO, READAPTACAO.


https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements

		2025-06-18T13:53:27-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




