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Ceir é referência 
no tratamento da 
Presbiacusia – perda 
auditiva associada ao 
envelhecimento

REABILITAÇÃO AUDITIVA

É comum ouvir idosos reclamando que “as 
pessoas estão falando baixo demais” ou 
pedindo para repetir frases com frequência. 
O que muitas vezes parece apenas uma 
teimosia da idade pode, na verdade, ser 
presbiacusia — nome dado à perda auditiva 
natural causada pelo envelhecimento. Pouco 
conhecida, a condição pode ser comum na 
população acima de 60 anos. Na Reabilitação 
Auditiva do Ceir, este público representa 
mais de 40% dos atendimentos e reúne 
histórias de vidas transformadas por meio do 
uso aparelho auditivo, disponibilizado pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS).

Em 2024, foram 951 pacientes atendidos 
pela Reabilitação Auditiva com 60 anos ou 
mais. O público feminino forma a maioria 
dos atendidos, com 54% de mulheres 
atendidas ao longo do ano. A perda auditiva 
gradual, que ocorre naturalmente com o 
envelhecimento, é causada pelo desgaste de 
células sensoriais da cóclea, responsáveis por 
captar os sons. Como elas não se regeneram, 
o seu funcionamento tende a diminuir com 
o tempo.

A médica otorrinolaringologista do Ceir, 
Alexandra Kolontai, alerta para o papel 
da família em perceber os primeiros sinais 
da perda de audição e a importância do 
diagnóstico precoce para garantir um 
envelhecimento com qualidade de vida.

         A audição é essencial para 
a comunicação. Quando o idoso 
tem dificuldade para ouvir, 
ele pode se sentir frustrado, 
envergonhado ou excluído. Isso 
pode levar a isolamento social. 
Quanto mais cedo o diagnóstico 
for feito, maiores as chances de 
uma reabilitação auditiva eficaz 
e de uma melhor qualidade 
de vida. Geralmente, nos casos 
iniciais, quem mais percebe são 
os familiares.

Alexandra Kolontai
Médica Otorrinolaringologista do Ceir

“

”
Pacientes com indicação clínica para uso do 
aparelho auditivo têm acesso gratuito a esses 
dispositivos. No Ceir, além dos aparelhos, a 
reabilitação conta com acompanhamento 
de profissionais da fonoaudiologia e 
otorrinolaringologia, para garantir a 
adaptação e o uso adequado.
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Isolamento social pode ser um sinal 
de perda auditiva
A presbiacusia apresenta-se de forma 
lenta e pode ser negligenciada por falta de 
conhecimento. Os sintomas mais comuns 

são: Dificuldade para entender conversas, 
especialmente em ambientes ruidosos; 
Aumento frequente do volume da TV ou rádio; 
Pedir para repetir as falas com frequência; e 
dificuldade para ouvir sons agudos, como 
vozes infantis ou o canto dos pássaros.

Para a médica, o isolamento é outro sintoma 
que pode ser um indicador da perda de 
audição. “Quando o idoso se afasta do 
convívio familiar e social, pode ser um sinal. 
A reabilitação auditiva é indicada na maioria 
dos casos de presbiacusia. A detecção 
precoce e o uso de aparelhos auditivos são 
importantes não só para a audição, mas para 
a saúde cerebral como um todo”, reforça.

O aposentado Raimundo Rodrigues, de 
84 anos, sentia-se excluído dos encontros 
familiares e, atualmente, com o aparelho 
auditivo celebra a possibilidade de voltar a 
interagir com filhos e netos. “Eu não entendi 
como eu voltaria a ouvir. Cheguei a pensar 
que não iria ouvir nunca mais. Ficava longe 
da família. Sentava numa roda, meu filho 
falava comigo e não conseguia entender. 
Agora estou ouvindo tudo e vou poder 
brincar com meus netos”, comemora.

A aposentada Maria Creusa Silva, de 61 anos, 
é de Canto do Buriti e destaca a reconquista 
da autonomia após receber o aparelho 
auditivo e fazer acompanhamento no Ceir. “A 
partir do dia que eu coloquei o aparelho, eu 
vivi. Eu andava cabisbaixa. Quando eu saía 
para resolver um problema, eu não conseguia 
responder. Eu via os outros conversarem e 
eu não escutava. Então, para mim eu estava 
morta. Depois que eu coloquei o aparelho, eu 
consigo resolver minhas coisas”, comemora.

Para ter acesso aos serviços de reabilitação 
auditiva, o primeiro passo é buscar uma 
Unidade de Saúde mais próxima e fazer 
uma consulta com um médico da Estratégia 
Saúde da Família ou credenciado pelo 
SUS. A partir disso, basta solicitar o 
preenchimento da guia de marcação de 
consultas do SUS com o procedimento “CEIR 
– OTORRINOLARIONGOLOGIA / SAÚDE 
AUDITIVA”.
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SALIPI

O presidente da Associação Reabilitar, Benjamim 
Pessoa Vale, participou do Bate-Papo Literário 
como convidado na 23ª Edição do Salão do 
Livro do Piauí (Salipi). O médico neurocirurgião 
e escritor reúne obras literárias, sendo um deles 
voltado para o público infantil. Sua participação 
aconteceu no mês de junho, no Espaço do Bate-
Papo Literário Rosa dos Ventos, na Universidade 
Federal do Piauí (UFPI).

De origem de família de agricultores do povoado 
Lagoa do Mato, na cidade de Coelho Neto, 
Maranhão, sua aproximação com o mundo das 
letras aconteceu quando, adolescente, começou 
a estudar, o que destaca como a oportunidade 
que mudou a sua vida. Como autor, possui quatro 
livros publicados: Alma Sertaneja, Retrato 
Inconcluso, Quando eu voltar para o Sertão e 
Visão em Leque.

“A educação nos dá a possibilidade de ter uma 
vida sem paredes. A palavra tem o poder de 
tornar visível vidas, histórias, lutas, pessoas 

Presidente da Associação Reabilitar
participa de bate-papo literário

que não são vistas no cotidiano. Em especial, a 
palavra me deu um caminho e um compromisso 
de defender sempre a educação como recurso 
essencial. O convite para participar do Salão 
do Livro chega com alegria e espero contribuir 
compartilhando minha trajetória”, comentou.

Com quase 30 anos de trabalho, Benjamim 
Pessoa Vale recebeu em 2024 o título de Doutor 
Honoris Causa pela Universidade Federal do 
Piauí em reconhecimento da sua contribuição 
como médico para a sociedade piauiense e 
transformação social.

A 23ª edição do Salão do Livro do Piauí (Salipi) 
trouxe como tema “Ler e Escrever – Existir e 
Resistir” e reúne escritores regionais e nacionais. 
Além do Seminário Língua Viva o SaLiPi contou 
com outros espaços como: Feira de Livros, Bate-
Papo Literário, Estação Letras e Expressões, 
Arena Cordel, Imersão Enem, Praça e Café Assis 
Brasil, Palco de Shows Marcus Peixoto e Arena 
Salipinho.
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SELEÇÃO

Com mais de 360 participantes, a primeira 
fase do processo seletivo para Enfermeiro(a) e 
Técnico(a) de Enfermagem da Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER) foi realizada 
em junho, no CETI Professora Maria de Lourdes 
Rebelo. Os candidatos realizaram uma prova 
objetiva com 20 questões específicas para cada 
área.
 
O Superintendente Executivo da Associação 
Reabilitar, Aderson Luz, destacou a parceria com 
a Secretaria de Estado de Educação (Seduc) na 
logística deste processo seletivo. “Toda seleção 
é realizada com o máximo compromisso em 
ser transparente e ter a responsabilidade com 
todos os candidatos. Especialmente neste 
processo seletivo, contamos com a parceria da 
Seduc, que disponibilizou uma unidade escolar 
para receber, da melhor forma, os mais de 300 
candidatos classificados para a primeira etapa”, 
disse.

O Edital teve como objetivo a formação de 
cadastro reserva para cargos em nível técnico e 

Mais de 300 candidatos 
realizam primeira etapa 
de processo seletivo para 
Nova Maternidade

superior: Enfermeiro(a) Obstetra; Enfermeiro(a) 
Centro Cirúrgico (CC); Enfermeiro(a) para 
Serviço de Atendimentos às Vítimas de Violência 
Sexual (SAMVVIS); Enfermeiro(a) para Unidade 
de Terapia Intensiva Materna; Enfermeiro(a) 
Neonatologista e Técnico(a) de Enfermagem.

Para a gerente de Desenvolvimento Humano da 
Associação Reabilitar, Kelly Meireles, o recorde 
de inscrições demonstra o grande interesse e 
engajamento dos profissionais em fazer parte 
da equipe da Nova Maternidade. “Recebemos, 
com muita felicidade, 364 candidatos hoje para 
aplicar a prova objetiva. Esse número expressivo 
reflete o reconhecimento da importância da 
NMDER para o Piauí. Assim, reafirmamos nossa 
missão de garantir a integridade do processo em 
todas as suas etapas”, celebrou.
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CAPACITAÇÃO

No mês de junho, enfermeiros e técnicos de enfermagem da NMDER participaram de uma formação em esto-
mias de eliminações pediátricas. O objetivo da capacitação foi qualificar os profissionais com o cuidado aos 
pacientes. Durante o minicurso, temas como jejunostomia, colostomia, ileostomia, complicações, cuidados de 
enfermagem, corte da bolsa e uso de adjuvantes foram abordados, com muita troca de conhecimento e prática.

ORGULHO AUTISTA

Criado há 20 anos, o Dia do Orgulho Autista tem 
como objetivo dar voz às pessoas que vivem 
com Transtorno do Espectro Autista e famílias 
na busca por mais direitos, oportunidades e res-
peito. Atualmente, o TEA é a principal clínica 
atendida pela Reabilitação Intelectual do Ceir. 
Todo o corpo de terapeutas e famílias defendem 
a bandeira da equidade que busca transformar a 
vida de crianças, dando possibilidade de desen-
volvimento, autonomia e amor! 

MÉTODO CANGURU

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) iniciou o curso de sensibilização do 
Método Canguru. Durante duas semanas, 35 
profissionais da equipe multiprofissional parti-
ciparam do curso com objetivo de fortalecer o 
cuidado centrado na família e integrar diferen-
tes áreas no compromisso com a excelência no 
atendimento materno-infantil.
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LIDERANÇA

O Programa de Desenvolvimento de Líderes da Associação Reabilitar trouxe para todos os líderes da entidade 
o curso Comunicação Assertiva para Gestores, com a condução da psicóloga Raquel Guedellha, através de 
parceria com a Escola de Governo. O treinamento trouxe reflexões e práticas sobre escuta ativa, empatia, me-
diação de conflitos e feedback construtivo. Mais uma etapa de aprendizado rumo a uma gestão cada vez mais 
consciente, colaborativa e eficiente.

A Superintendência da Associação Reabilitar realizou mais um encontro especial com os novos colaborado-
res que chegaram às unidades administradas pela entidade nos meses de maio e junho. O momento foi uma 
oportunidade de integração, de alinhamento institucional e de acolhimento para quem chegou para somar na 
missão de cuidar e transformar vidas.

ENCONTRO

VISITA HCOR

A equipe do Hospital do Coração de São Paulo  
(HCOR), referência nacional em qualidade assisten-
cial e gestão em saúde, realizou uma visita de diag-
nóstico na Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER). Essa ação fez parte da consultoria que está 
sendo realizada na maternidade, com foco na melho-
ria de processos, ajustes no fluxo de trabalho e oti-
mização das equipes. Durante a visita, foram feitas 
entrevistas com os gestores da NMDER e um levan-
tamento técnico detalhado, que subsidiou a elabora-
ção de um relatório e os próximos treinamentos.
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Leandro Silva, 37 anos, é de Miguel Alves e faz reabili-
tação no Ceir. Uma de suas produções na Arteterapia 
agora está exposta no Centro. A tela é uma releitura 
da gravura “Dois Grous em Um Pinheiro Coberto de 
Neve” (1834), do artista japonês Katsushika Hokusa, 
e ganhou atenção dos colaboradores pela beleza e 
riqueza dos detalhes. 

ARTETERAPIA

Em junho, recebemos os novos residentes médicos da 
Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa. Durante 
a integração, os profissionais conheceram a estrutu-
ra da unidade, os fluxos de atendimento, o sistema 
MV, as diretrizes da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), além da missão, visão e valores que norteiam 
o trabalho da Associação Reabilitar. Também foi 
apresentado o Núcleo de Qualidade e Segurança do 
Paciente, reforçando a importância dos processos e 
protocolos da NMDER, garantindo uma assistência 
cada vez mais segura, humanizada e eficiente.

INTEGRAÇÃO

CONSCIENTIZAÇÃO

A NMDER realizou uma atividade especial em alusão ao Dia de Conscientização da Cardiopatia Congênita, 
reunindo familiares de bebês cardiopatas e a equipe multiprofissional das UTINs, UCINco e UCINCa. O momen-
to contou com uma roda de conversa com o cardiologista Dr. Luiz Carlos, e as pediatras neonatologistas Dra. 
Isabel Marlucia e Dra. Amanda Carvalho, além de dinâmicas de grupo e relatos emocionantes de mães que 
passaram pela experiência de ter filhos cardiopatas atendidos na maternidade. Foi um encontro com informa-
ção, acolhimento e partilha, que fortaleceu laços e ampliou o cuidado humanizado.
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ARRAIÁ DA NMDER 

O Arraiá da NMDER aconteceu no dia 27 de junho e animou todo mundo com comidas típicas, qua-
drilha, danças, brincadeiras e muita alegria! Um momento especial que celebrou a cultura nordesti-
na e fortaleceu os laços de quem faz parte da NMDER.

Os terapeutas do Ceir entraram no clima do mês junino e prepararam festas temáticas para os pa-
cientes e familiares. A Reabilitação Intelectual preparou um circuito temático com atividades lúdi-
cas. Pescaria e acertar o alvo viraram brincadeiras que fortalecem o desenvolvimento das crianças. O 
grupo de Musicoterapia e Fonoaudiologia da tarde relembraram as músicas tradicionais do período 
e fizeram um coral lindo. Já a Reabilitação Física preparou uma grande festa com quadrilha, sanfo-
neiro e muita alegria. 

SÃO JOÃO NO CEIR 

PARCERIAS

Em junho, a Associação Reabilitar concluiu uma par-
ceria de sucesso com a Simplifica, consultoria espe-
cializada em gestão estratégica. Foram três anos de 
trabalho, com lições importantes para o crescimento 
e fortalecimento dos projetos vigentes. O encerra-
mento contou com a presença do presidente da Rea-
bilitar, superintendentes, gerentes e a CEO da Simpli-
fica, Elaine Neves. 
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O reconhecimento é uma parte essencial da cultura organizacional da Associação Reabilitar. Por 
isso, o mês de junho foi concluído com grandes realizações para os colaboradores e suas equipes:

KELIANE BRITO COSTA
Enfermeira promovida ao cargo 
de Supervisora de Enfermagem 
do Centro de Parto Normal (CPN) 
da NMDER.

NAYANNA ALVES BEZERRA
LEAL DE ALENCAR
Supervisora da Assistência Social 
promovida ao cargo de Ouvidora 
da NMDER

JÉSSICA HEMILLY OLIVEIRA
SOARES
Assistente Social promovida ao 
cargo de Supervisora do Serviço 
Social da NMDER

ALESSANDRA KELLE DE
SOUSA ROSA AMORIM
Analista de Departamento Pesso-
al promovida ao cargo de Coor-
denadora Interina de Gestão de 
Pessoas da NMDER

RECONHECIMENTO



Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

Vem ser Reabilitar

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 

MIKAELY HINGRID SOUSA
RAMOS
Assistente Administrativo promo-
vida ao cargo de Enfermeira da 
Qualidade da NMDER

MARIA CLARA COSTA FLORES
Analista Administrativo do Con-
trole Interno promovida ao cargo 
de Analista de Riscos da Gestão 
da Qualidade

DIEFFERSON PEGADO BARBOSA 
E RODOLFO DE LISBOA GOMES
Auxiliar de Almoxarifado promo-
vidos ao cargo de Almoxarife.
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