


O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho(SESMT) da NMDER promo-
veu um treinamento com as equipes da lavanderia e patriménio sobre o uso correto dos equipamentos de
combate a incéndio. Os colaboradores receberam orientacdes sobre as classes de fogo, o triangulo do fogo e o
uso adequado de cada tipo de extintor.

As equipes da NMDER participaram de um treinamento em CPAP bolhoso (ventilagcdo pulmonar ndo invasiva),
realizado pela equipe de Fisioterapia. Foram duas semanas de aulas online e uma semana de pratica nas uni-
dades, envolvendo médicos neonatologistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fonoaudiélogos e terapeu-
tas ocupacionais. O objetivo foi capacitar as equipes para a instalacdo e monitorizacdo do recém-nascido com
desconforto respiratério, garantindo ainda mais qualidade e seguranca no cuidado neonatal.

Médicos obstetras participaram do curso ALSO - Su-
porte Avancado em Obstetricia, promovido por espe-
cialistas de renome nacional com apoio da NMDER. A
capacitagdo abordou condutas essenciais nas princi-
pais emergéncias obstétricas, incluindo hemorragia,
parto pélvico, uso de forceps e distécia de ombro.
Tudo planejado para reforcar a seguranca e a quali-
dade da assisténcia as gestantes e seus bebés.
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INOVACAO

A equipe de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da NMDER confeccionou a primeira ortese de
placa termomoldavel para paciente adulta,
a beira-leito, na UTlI Materna. A paciente,
em acompanhamento intensivo, recebeu o
dispositivo no membro superior. A 6rtese é um
recurso da tecnologia assistiva, e neste caso teve
como objetivo o alinhamento e a estabilidade
da articulacdo, prevenindo o surgimento de
deformidades de acordo com o quadro clinico.

RODA DE CONVERSA

Em alusd@o ao Agosto Dourado, o Banco de Leite
da NMDER realizou uma roda de conversa com
as maes da UCINCa, reforcando a importancia
da amamentacdo e o apoio necessario nesse
momento tdao especial. Foi um encontro de
partilha, escuta e fortalecimento dovinculo entre
mae e bebé, com foco no cuidado humanizado
e no leite materno como padrao ouro de amor
e salde.

A NMDER marcou presenca na abertura do Ill Férum Estadual de Incentivo ao Aleitamento Materno,
promovido pela Secretaria de Estado de Saude do Piaui, no Cine Teatro do Espago Rosa dos Ventos,
na UFPI. Com o tema da campanha de 2025, “Priorizemos a amamentacdo: construindo sistemas de
apoio sustentaveis”, o evento reforcou a importancia do aleitamento materno como um ato de amor,
salde e cuidado coletivo.
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APRENDIZ

O Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz da Associacdo Reabilitar iniciou no més de
agosto e teve como objetivo desenvolver os talentos de jovens para o futuro. Em dois dias, os jovens
aprendizes do Ceir, NMDER e Sede Administrativa passaram por dinamicas e palestras sobre temas
importantes do mercado de trabalho e competéncias pessoais.

DOACAO

A NMDER recebeu mais de 100 frascos de vidro doa-
dos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, por
meio da 5% edicdo da campanha “Doe Frascos, Ali-
mente Vidas”. A iniciativa, realizada anualmente no
més de junho e julho, mobiliza servidores e toda a
comunidade teresinense, com pontos de coleta no
TCE e, este ano, também no Saldo do Livro do Piaui
(Salipi). Esses frascos serao utilizados pelo Banco de
Leite Humano da NMDER, contribuindo para a ali-
mentacao e recuperacao de muitos bebés.

AVALIACAO DE RISCOS

A NMDER deu inicio a Campanha de Avaliacdo de Riscos Psicossociais, realizada pelo SESMT. O obje-
tivo foi compreender melhor as condicdes de trabalho, ouvir nossos colaboradores e construir juntos
um ambiente cada vez mais saudavel e favoravel a saude mental.
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Em agosto, aconteceu a 10® edicdo da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Sipat) no
Ceir. Com tema “Saude, prevencdo de incéndios
e bem-estar no trabalho”, a programacado reuniu
profissionais de diversas areas para debater boas
praticas de saude no trabalho. Durante os dois dias,
0 evento contou com espaco para atividade fisica,
palestras, roda de conversa sobre satde mental e
sessdo de cinema para todos os colaboradores.

PROTECAO DE DADOS

O Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
de agosto realizou o treinamento “Nogdes da LGPD
na Gestdo Publica”, mediado pela advogada e
encarregada de dados da Secretaria de Administragdo
do Piaui (SEAD), Carolina Pinto. Os gestores
conheceram os detalhes da Lei Geral de Protecdo de
Dados e puderam discutir casos reais. O objetivo é
reforcar boas praticas de seguranca e qualidade do
trabalho realizado em todos os projetos.

ELEICOES CIPA

Em agosto foi realizada a eleicdo para a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) do Ceir. A votacdo e apuracao dos votos
aconteceu no dia 27 de agosto acompanhada da
Diretoria do Centro, candidatos e representantes da
comissdo anterior. A nova gestdo (2025-2026) tera
como atribuicdes identificar riscos e promover a
conscientizagao sobre seguranca e salde.

Confira as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

www.reabilitar.org.br/2024-2/

ou aponte a camera do seu celular
para o qrcode ao lado:
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