








POWER BI

Profissionais das equipes de Tecnologia da
Informacao (Tl) da NMDER e Ceir participaram
de capacitacdo sobre o uso do Power B,
ferramenta que transforma dados em
informacdes estratégicas por meio de painéis e
relatorios interativos. O treinamento envolveu
analistas, supervisores e geréncia,com o objetivo
de aprimorar a analise de dados, fortalecer a
tomada de decisdes e impulsionar a inovacao.

NOVA GESTAO

POSSE DA

CIPA ' Em setembro, foi realizada a ceriménia de posse
Gia dos novos integrantes da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA)
para os anos de 2025 e 2026. Ap6s o curso de
aperfeicoamento, os novos membros da CIPA
receberam certificacdo e foram oficialmente
aptos para iniciar novo periodo. A CIPA atua
mediante a identificacdo e andlise de riscos,
elaboracao de mapas de riscos, planejamento
e execucdo de acgdes preventivas, e divulgacédo
de informacdes sobre salide e seguranca para os
trabalhadores.

Em setembro, realizamos na NMDER um treinamento sobre “Assisténcia Multidisciplinar com Gestantes/
Puérperas em Crises Psiquiatricas no Contexto Hospitalar”. A atividade foi conduzida pelo coordenador
de Enfermagem do Hospital Areolino de Abreu, Francisco Gaunié de Sousa Pessoa. A capacitacdo reuniu
profissionais da assisténcia, equipe administrativa, seguranca, portaria e maqueiros. Um momento de
aprendizado e sensibilizacdo que fortalece o cuidado integral e humanizado as nossas gestantes e puérperas.
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A NMDER recebeu a equipe do Hospital
do Coracdao (HCOR) para o Workshop:
Modelo Assistencial - Definicdo de Escopo,
Capacitacao Profissional e Redimensionamento
Organizacional. Durante o encontro, gestores,
coordenadores e supervisores das areas
assistenciais puderam refletir sobre estratégias
de qualificacdo, alinhamento de processos
e novos caminhos para o fortalecimento da
assisténcia materno-infantil.

MONITORAMENTO

CENTRO ESPECIALIZADO
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Mais uma turma do Curso para Pacientes com
Amputacdo foi iniciada em setembro. Para
abertura, o médico ortopedista do Ceir, Saulo
Zabulon, tirou davidas a respeito do processo de
amputacao. A cada semana, a psicéloga Débora
Vitorino acompanha pacientes e familiares
em encontros, onde eles tém oportunidade de
tirar davidas com equipe multiprofissional do
Ceir, ter acesso a informacfes importantes e
compartilhar experiéncias

WORKSHOP

As conselheiras Luiziane Esperanca e Carla
Nobre, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Teresina (CMAS), realizaram Vvisita
ao Ceir no més de setembro. O objetivo é
acompanhar e monitorar a oferta dos servicos
socioassistenciais no Centro. Na ocasiao,
estiveram presentes a Supervisora do Servico
Social do Ceir, Islany Ribeiro, e a Gerente
de Projetos da Associacao Reabilitar, Karina
Sampaio.




Profissionais da NMDER participaram de um

treinamento em hemocultura, com foco em co- [t o
leta, armazenamento e transporte de amostras - s
de sangue. O momento uniu teoria e pratica e w;“"
contemplou técnicos de enfermagem, técnicos | =

de laboratério e enfermeiros. O objetivo foi re-
forcar técnicas e cuidados essenciais, garantin-
do ainda mais seguranca e qualidade nos aten-
dimentos da maternidade.

Para celebrar o Dia Mundial da Seguranca do Paciente, o Nlcleo da Qualidade e Seguranca do Paciente do Ceir
preparou um dia de games com colaboradores. De maneira ludica, todos tiveram a oportunidade de saber mais
sobre identificagdo correta, reducdo do risco de quedas e lesdes, administragdo correta de medicamentos, hi-
giene das maos e comunicacao eficaz entre profissionais da sade. Uma forma divertida de reforcar as metas
de seguranca da Organizacao Mundial de Satide (OMS).

METODO CANGURU

A NMDER recebeu o Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, da Sasc. Através da parceria, foram
realizadas cinco oficinas do Método Canguru. As a¢des contaram com a equipe multiprofissional: nutricao,
enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia e servigo social. Também participaram supervisores,
visitadores e pedagogos dos CRAS dos municipios do Piaui. Um encontro de aprendizado e integracao para
fortalecer o cuidado e preparar o retorno seguro das criangas prematuras para suas casas.
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PRECAUCOES E
ISOLAMENTOS NA
NMDER

Durante todo o més de setembro, os colaboradores da
Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) e do
Centro Integrado de Reabilitagdo (Ceir) participaram de
acoes voltadas ao autocuidado e a valorizagdo da vida. A
programacdo incluiu momentos de relaxamento e bem-
estar, como revitalizagdo facial, massagem relaxante e a
palestra “Da Preven¢do a Promocdo: Saude Mental como
Pratica Diaria”, ministrada pelo psicélogo Wanderson
Anjos. A iniciativa promoveu a reflexdo sobre a importancia
da saude mental no dia a dia e incentivou o dialogo sobre
estratégias de cuidado que fortalecem praticas saudaveis
na rotina pessoal e profissional.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em setembro, a equipe de rouparia da NMDER
participou de treinamentos fundamentais
para fortalecer a qualidade do cuidado e
do atendimento. Precaucdo de contato,
higienizacao das maos e boas praticas de
atendimento foram alguns dos temas discutidos.
Tudo isso para garantir um servico cada vez mais
seguro, humanizado e acolhedor.

SETEMBRO AMARELO

Dividido em dois encontros, os colaboradores do Ceir e
Sede Administrativa da Associagdo Reabilitar participaram
do Workshop de Desdobramento do Planejamento
Estratégico. Todos puderam realizar uma imersdo na
missdo, visdo, valores e nos objetivos estratégicos da
entidade. Mais do que uma ferramenta administrativa, o
planejamento estratégico funciona como um mapa de
futuro, permitindo antecipar desafios, otimizar recursos,
fortalecer a sustentabilidade e consolidar a Reabilitar
como referéncia nacional em gestdo em salde e inclusdo
social.

Confira as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

www.reabilitar.org.br/2024-2/

ou aponte a camera do seu celular
para o qrcode ao lado:
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