
  

 
 
 

RELATÓRIO MENSAL 2025: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 
SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE  
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de treinamentos e 

ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR), Sistema de Transporte 

Eletivo (STE), incluindo dados quantitativos sobre as metodologias utilizadas, setores 

e profissionais participantes, cronograma e valor do investimento. Este documento 

abrange o mês de outubro de 2025. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de cada 

setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, excelência e 

maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento das 

evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também corrobora 

com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e tecnologias. Desta 

forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas para oferecer o melhor 

atendimento possível e empregar maior humanização nos seus processos e 

atividades. 

Objetivos: 

• Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do aprimoramento 

na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

• Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a inovação 

e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

• Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior qualidade 

nos atendimentos. 
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Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores ingressos na 

Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, visão e valores; 

projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e outros processos 

inerentes aos cargos e setores; 

• Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento de 

equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas oportunidades de 

desenvolvimento dos setores; 

• Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância das 

temáticas junto às equipes e profissionais; 

• Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada capacitação, 

contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 40 horas de 

duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de outubro de 2025, 

bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de participantes, 

responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – OUTUBRO 

TREINAMENTO 
SETOR 

TREINADO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

Programa de 

desenvolvimento - 

jovem aprendiz - 

CEIR 

APRENDIZES 7 02/10/2025 3h DH R$ 0,00 

Planejamento de 

Férias 2026 - CEIR 
GESTORES 

20 08/10/2025 1h20min DP R$ 0,00 

PDL – Criação e 

Gestão de 

Indicadores - CEIR 
GESTORES 14 10/10/2025 3h DH R$ 0,00 
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PDL – Criação e 

Gestão de 

Indicadores - STE 
GESTORES 1 10/10/2025 3h DH R$ 0,00 

Outubro Rosa – 

Roda de Conversa - 

CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

80 22/10/2025 40min SESMT R$ 0,00 

Integração – CEIR EQUIPE 
MULTI 

3 20/10/2025 3h DH R$ 0,00 

Empreendedorismo 
Médico: Como 
iniciar, gerir e 

expandir negócios 
em saúde com 

sustentabilidade e 
inovação - CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

37 20/10/2025 1h30min DH E NEPPS R$ 0,00 

Capacitação em 
Interpretação de 

exames 
laboratoriais - CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

1 22/10/2025 1h NQSP R$ 0,00 

Integração – CEIR EQUIPE 
MULTI 

2 22/10/2025 3h DH R$ 0,00 

SIGRP - Modelo 

Contrato de Gestão 

- CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

2 22/10/2025 5h DH R$ 0,00 

Inteligência 
Emocional e 
Tomada de 

Decisões - CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

3 23/10/2025 2h IPOG R$ 0,00 

Apresentação do 

Plano de 

Gerenciamento de 

Resíduos de 

Serviços de Saúde - 

CEIR 

LIMPEZA 13 24/10/2025 3h LIMPEZA R$ 0,00 

Programa de 

desenvolvimento - 

jovem aprendiz - 

CEIR 

APRENDIZES 7 27/10/2025 3h DH R$ 0,00 
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Ao longo do mês de outubro de 2025, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR, STE com o objetivo de aprimorar 

as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, assegurando a 

qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas de segurança e 

legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

• Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz: Formação e 

capacitação de jovens (Sede e CEIR). Durante o mês, ocorreu dois encontros com as 

temáticas: Circuito de Cidadania em parceria com alunos de medicina da 

UNINOVAFAPI e Atendimento ao Cliente e comunicação com a coordenadora 

administrativa Elane Mesquita como facilitadora; 

 

 

Apresentação do 

Protocolo de 

deterioração, queda 

e notificações, 

protocolos de 

manejo de dor, 

cuidados com 

paciente oncológico 

e protocolo de 

broncoaspiração - 

CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

37 29/10/2025 1h20min QUALIDADE R$ 0,00 

Aplicação Correta 

da Norma Zero - 

CEIR 
GESTORES 19 29/10/2025 1h20min QUALIDADE R$ 0,00 

Revitalização Facial 

- CEIR 
EQUIPE 
MULTI 

48 29/10/2025 3h15min SESMT R$ 0,00 

Treinamento 

Inteligência 

Emocional - CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

29 30/10/2025 2h DH R$ 0,00 

Ginastica Laboral - 

31/10 
EQUIPE 
MULTI 

18 31/10/2025 30min SESMT R$ 0,00 
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• Integrações de Novos Colaboradores: realizadas nas unidades Sede e 

CEIR, tiveram como objetivo apresentar a missão, visão, valores e cultura da 

Associação, promovendo acolhimento e engajamento desde o início da jornada 

profissional. 

• Treinamento de Inteligência Emocional: abordou práticas de 

autoconhecimento, regulação das emoções e desenvolvimento de competências 

socioemocionais aplicadas ao dia a dia profissional, foi voltado aos setores da Oficina 

Ortopédica, Limpeza, Manutenção e Almoxarifado. 

• Programa de Desenvolvimento de Líderes (PDL): O módulo “Criação e 

Gestão de Indicadores” Fortalece a gestão por resultados, permitindo o 

acompanhamento do desempenho e a tomada de decisões mais assertivas. 

• Ginástica Laboral: Implantada de forma recorrente na Sede e no CEIR, 

buscando prevenir lesões, reduzir estresse e estimular hábitos saudáveis. 

• Planejamento de Férias 2026: explanou novas regras e o calendário de férias 

de 2026, garantindo a organização antecipada das escalas de trabalho, evitando 

conflitos de agenda e assegurando a continuidade dos serviços. 

• Outubro Rosa – Roda de Conversa: campanha que promoveu a 

conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico precoce do câncer de mama, 

incentivando o autocuidado. 

• Capacitação em Interpretação de Exames Laboratoriais: aprimorou o 

conhecimento técnico dos profissionais para melhor compreensão e correlação clínica 

dos resultados laboratoriais. 

• SIGRP - Modelo Contrato de Gestão 

Orientou aos líderes do Ceir e Sede sobre o cumprimento das metas e 

responsabilidades previstas no contrato de gestão, garantindo transparência e 

eficiência. 

• Apresentação do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 

Saúde: O supervisor de limpeza apresentou o novo plano, reforçando as práticas 

seguras e sustentáveis no manejo de resíduos, minimizando riscos ambientais e 

ocupacionais para os colaboradores da equipe; 
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•  Apresentação do Protocolo de Deterioração, Queda e Notificações; 

Manejo da Dor; Cuidados com Paciente Oncológico e Protocolo de 

Broncoaspiração: promovido pela qualidade as equipes multi do Ceir, apresentou o 

protocolo a fim de padronizar condutas assistenciais, assegurando a qualidade e a 

segurança no cuidado ao paciente. 

•  Aplicação Correta da Norma Zero: Aplicação correta, assegurando que 

todos os setores da Associação Reabilitar, incluindo o CEIR, falem a mesma 

linguagem documental, fortalecendo a organização, rastreabilidade e credibilidade 

das informações institucionais. 

•  Revitalização Facial: Proporcionou a equipe multi do Ceir um momento de 

autocuidado e bem-estar, fortalecendo a valorização e motivação dos colaboradores. 

Conclusão 

A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso contínuo da 

Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus colaboradores. Ao 

fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, contribuímos para um 

ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e seguro. Com esse investimento, 

não só garantimos a excelência nos serviços prestados, mas também promovemos o 

crescimento pessoal e profissional de cada membro da equipe. Seguimos dedicados 

a criar oportunidades que impulsionem o progresso de nossos colaboradores, 

alinhando-nos à missão, visão e aos valores da organização, com foco na qualidade 

e eficiência no atendimento. 
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FOTOS OUTUBRO 2025  

Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz – 02/10 
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                    Outubro Rosa – Roda de Conversa CEIR 
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Empreendedorismo Médico: Como iniciar, gerir e expandir negócios em saúde com 

sustentabilidade e inovação 
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  Capacitação em Interpretações de Exames Laboratoriais 
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SIGRP – Modelo Contrato de Gestão – SEDE e CEIR 
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Inteligência Emocional e Tomada de Decisões 
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Apresentação do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 
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                    Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz – 27/10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norma Zero para Gestores – CEIR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revitalização Facial – CEIR 
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Treinamento de Inteligência Emocional no Trabalho - CEIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teresina - PI, 5 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

_________________________________________ 

           Lorrana Noeme de Lima Santos 

Analista de Desenvolvimento Humano 

Associação Reabilitar 

 

 

 

 

_________________________________________ 

             Kelly Ohana Meireles Sales 

Gerente de Desenvolvimento Humano 

Associação Reabilitar 
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RELATÓRIO MENSAL 2025: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE  
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de 

treinamentos e ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR), 

Sistema de Transporte Eletivo (STE), incluindo dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e 

valor do investimento. Este documento abrange o mês de novembro de 2025. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de 

cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, 

excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também 

corrobora com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e 

tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas 

para oferecer o melhor atendimento possível e empregar maior humanização 

nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do 

aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a 

inovação e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior 

qualidade nos atendimentos. 
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Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores 

ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, 

visão e valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e 

outros processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento 

de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas 

oportunidades de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância 

das temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada 

capacitação, contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 

40 horas de duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de novembro 

de 2025, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes, responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – NOVEMBRO 

TREINAMENTO 
SETOR 

TREINADO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

Seminário de Ouvidorias 

Públicas- CEIR 
QUALIDADE 1 04/11/2025 4h30min OGE-PI R$0,00 

Primeiros Socorros e 

RCP- CEIR 
EQUIPE 

MULTI 68 05/11/2025 40min DH R$0,00 
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Apresentação dos Custos 

de pessoal e DRE- CEIR LIDERANÇA 
21 05/11/2025 1h 

FINANCEIR
O/CONTABI

LIDADE 
R$0,00 

Comunicação Eficaz - 

CEIR OFICINA 
ORTOPÉDICA 

14 07/11/2025 1h DH R$0,00 

 AME - Sinais e Sintomas 

e os Cuidados na 

Fisioterapia Motora e 

Respiratória- CEIR 

RHF 6 08/11/2025 2h BIOGEN R$0,00 

Mude um Hábito, Ganhe 

Saúde- STE EQUIPE 
MULTI 

21 11/11/2025 1h 
UNIMED E 

SESMT 
R$0,00 

PGRSS e POP 

Perfurocortante-CEIR  EQUIPE 
MULTI 

55 12/11/2025 40min 
LIMPEZA/C

LÍNICA 
R$0,00 

 FMEA - Análise de 

Modos e Efeitos de 

Falhas – CEIR 
LIDERANÇA 15 12/11/2025 1h 

QUALIDAD
E 

R$0,00 

Novembro Azul – CEIR 

HOMENS 7 18/11/2025 1h SESMT R$0,00 

Novembro Azul – STE 

HOMENS 
 

18 18/11/2025 1h SESMT R$0,00 

Integração – CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

1 18/11/2025 3h DH R$0,00 

 Protocolo VISA – CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

85 19/11/2025 40min QUALIDADE R$0,00 
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Ao longo do mês de novembro de 2025, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR, STE, com o objetivo de 

aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, 

assegurando a qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas 

de segurança e legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

 Patologias Ortopédicas - 

CEIR OFICINA 
ORTOPÉDICA 

15 19/11/2025 1h 
DH E 

CLINICA 
MÉDICA 

R$0,00 

Sensibilização sobre a 

Importância da 

Contratação e Inclusão 

de PCDs - CEIR 

LIDERANÇA 3 19/11/2025 40min DH R$0,00 

Programa de 

Desenvolvimento de 

Jovem Aprendiz: 

Comunicação e Trabalho 

em Equipe - CEIR 

JOVEM 
APRENDIZ 

3 24/11/2025 1h30min 
DH E 

NEPPS 
R$0,00 

Preenchimento Ficha de 

Notificação Individual 

SINAN – CEIR 
LIDERANÇA 19 26/11/2025 1h 

SERVIÇO 
SOCIAL 

R$0,00 

Protocolo de Prevenção 

de Suicídio – CEIR EQUIPE 
MULTI 

58 26/11/2025 40min 
SERVIÇO 
SOCIAL E 

PSICOLOGIA 
R$0,00 

Capacitação em 

Atendimento à Pessoa 

com Deficiência – STE 

EQUIPE 
MULTI 

22 27/11/2025 2h DH R$0,00 

Atualização do Protocolo 

de Ressonância 

Magnética – CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

20 28/11/2025 1h DH E SESMT R$0,00 
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  Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz: Formação e 

capacitação de jovens (CEIR). Durante o mês, ocorreu um encontro com a 

temática: Comunicação e Trabalho em Equipe com o coordenador do NEPPS 

José Tibúrcio como facilitador; 

  Integrações de Novos Colaboradores: realizadas no CEIR, tiveram 

como objetivo apresentar a missão, visão, valores e cultura da Associação, 

promovendo acolhimento e engajamento desde o início da jornada profissional.  

 Ginástica Laboral: Implantada de forma recorrente no CEIR, buscando 

prevenir lesões, reduzir estresse e estimular hábitos saudáveis. 

 Novembro Azul – Palestra Educativa: Ação da campanha que 

promoveu a conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico precoce do 

câncer de próstata, incentivando o autocuidado. Ocorreu no CEIR e STE. 

 Seminário de Ouvidorias Públicas: Seminário de Ouvidorias Públicas: 

Participação do setor de Ouvidoria e Qualidade em evento que reuniu 

profissionais do estado do Piauí que atuam na área de Ouvidoria, com o objetivo 

de debater temas pertinentes, compartilhar boas práticas e fortalecer a atuação 

institucional. 

 Primeiros Socorros e RCP: Treinamento previsto na LNT do setor da 

Clínica Médica, voltado às temáticas de primeiros socorros e reanimação 

cardiopulmonar (RCP), o qual foi estendido a todos os setores do CEIR, visando 

capacitar os colaboradores para atuação em situações de emergência. 

 Apresentação dos Custos de pessoal e DRE: Apresentação realizada 

pelos setores Financeiro e Contábil aos líderes do CEIR, abordando os custos 

de pessoal e a Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) referente ao mês 

de novembro, com foco em transparência e apoio à tomada de decisão. 

 Comunicação Eficaz: Treinamento previsto na LNT do setor da Oficina 

Ortopédica, ministrado pela Analista de Desenvolvimento Humano, Lorrana 

Santos, com o objetivo de aprimorar a comunicação entre os profissionais, 

promovendo maior eficiência, clareza e melhoria nos processos de trabalho.  
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  AME - Sinais e Sintomas e os Cuidados na Fisioterapia Motora e 

Respiratória: Evento externo promovido pela empresa Biogen, com o objetivo 

de apresentar e aprofundar a temática da Atrofia Muscular Espinhal (AME) 

dentro da prática da fisioterapia motora e respiratória. 

  Mude um Hábito, Ganhe Saúde- STE: Treinamento ministrado pela 

nutricionista da UNIMED, em virtude de alterações nas taxas glicêmicas 

identificadas nos motoristas do projeto, com o objetivo de orientar sobre 

estratégias de alimentação saudável e adequada à rotina de viagens. 

  PGRSS e POP Perfurocortante: Apresentação dos Procedimentos 

Operacionais Padrão (POPs) do setor de Limpeza e da Clínica Médica a todos 

os colaboradores do CEIR, visando o correto manejo dos resíduos de serviços 

de saúde e a prevenção de acidentes com materiais perfurocortantes. 

  Protocolo VISA – CEIR: Apresentação realizada pela Gerente de 

Qualidade, Bruna Mazullo, do Protocolo Voz Integrada em Situações de Assédio 

(VISA), com o objetivo de divulgar a Cartilha de Combate ao Assédio Moral e 

Sexual e orientar os colaboradores quanto aos fluxos de acolhimento e denúncia.  

  Patologias Ortopédicas: Treinamento previsto na LNT da Oficina 

Ortopédica, ministrado pelo Dr. José Renato, ortopedista do CEIR, com o 

objetivo de apresentar as principais patologias ortopédicas observadas nos 

pacientes atendidos pela instituição. 

  FMEA - Análise de Modos e Efeitos de Falhas: Treinamento ministrado 

pelo setor de Qualidade aos gestores do CEIR, com o objetivo de preparar os 

setores para a elaboração e apresentação dos FMEAs e SIPOCs de forma 

organizada, objetiva e alinhada aos padrões da ONA. 

  Sensibilização sobre a Importância da Contratação e Inclusão de 

PCDs – CEIR: Ação de sensibilização ministrada pela Superintendente Liceana 

Pádua, em razão das recentes contratações de colaboradores PCD no CEIR, 

com foco na promoção da inclusão, diversidade e respeito no ambiente de 

trabalho. 
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  Preenchimento Ficha de Notificação Individual SINAN: Treinamento 

com o objetivo de orientar os profissionais quanto ao correto preenchimento da 

Ficha de Notificação Individual do SINAN, garantindo a padronização das 

informações, a qualidade dos dados e o cumprimento das exigências legais de 

notificação de agravos à saúde.  

  Protocolo de Prevenção de Suicídio: Treinamento com o objetivo de 

sensibilizar e capacitar os colaboradores para a identificação de sinais de risco, 

adoção de condutas preventivas e encaminhamento adequado, conforme o 

protocolo institucional de prevenção ao suicídio. 

  Capacitação em Atendimento à Pessoa com Deficiência – STE: 

Treinamento previsto na LNT do projeto, em virtude do atendimento durante as 

viagens a pacientes com deficiência, com o objetivo de qualificar os profissionais 

para um atendimento humanizado, seguro e inclusivo. 

  Atualização do Protocolo de Ressonância Magnética: Treinamento 

programado no setor do Centro Diagnóstico, ministrado pelo SESMT, com o 

objetivo de atualizar anualmente o protocolo de ressonância magnética, 

reforçando as normas de segurança e boas práticas operacionais.  

Conclusão 

 A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso 

contínuo da Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus 

colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, 

contribuímos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e 

seguro. Com esse investimento, não só garantimos a excelência nos serviços 

prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de 

cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que 

impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos à missão, 

visão e aos valores da organização, com foco na qualidade e eficiência no 

atendimento. 
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FOTOS NOVEMBRO 2025 

SEMINÁRIO DE OUVIDORIAS PÚBLICAS 
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Apresentação dos Custos de pessoal e DRE 
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Comunicação Eficaz 
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Evento: AME - Sinais e Sintomas e os Cuidados na Fisioterapia Motora e 

Respiratória 
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Mude um Hábito, Ganhe Saúde 
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PGRSS e POP Perfurocortante 
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FEMEA para gestores – CEIR 
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Novembro Azul - STE e CEIR 
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INTEGRAÇÃO – CEIR 
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Protocolo VISA  
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Patologias Ortopédicas 
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Sensibilização com Líderes – CEIR 
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Encontro com Jovens Aprendizes 
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Preenchimento Ficha de Notificação Individual SINAN 
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Protocolo de Prevenção ao Suicídio 
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Capacitação em Atendimento à Pessoa com Deficiência – STE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atualização do Protocolo de Ressonância Magnética  
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Teresina – PI, 15 de dezembro de 2025 

Desenvolvimento Humano – Associação Reabilitar 
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RELATÓRIO MENSAL 2025: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE 
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de 

treinamentos e ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR) e 

Sistema de Transporte Eletivo (STE), incluindo dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e 

valor do investimento. Este documento abrange o mês de dezembro de 2025. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de 

cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, 

excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também 

corrobora com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e 

tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas 

para oferecer o melhor atendimento possível e empregar maior humanização 

nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do 

aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a 

inovação e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior 

qualidade nos atendimentos. 

Docusign Envelope ID: 3E662675-4A91-4C64-87E3-C8F51ABFAEFC



  

Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores 

ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, 

visão e valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e 

outros processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento 

de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas 

oportunidades de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância 

das temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada 

capacitação, contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 

40 horas de duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de dezembro 

de 2025, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes, responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – NOVEMBRO 

TREINAMENTO 
SETOR 

TREINADO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO 
INVESTIME

NTO 

Curso Noções de 

Mecânica Básica - STE 
MOTORISTAS 22 

02/12/2025 
e 

09/12/2025 
4h SEST SENAT R$1540 

Apresentação dos Custos 

de Pessoal e DRE - CEIR LIDERANÇA 
19 03/12/2025 1h 

FINANCEIRO/C
ONTABILIDADE 

R$0,00 
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Integração dos Médicos - 

CEIR MÉDICOS 
14 01/12/2025 1h30 EQUIPE MULTI R$0,00 

 POP para 

Acompanhamento de 

Casos de Violência e 

Agressão/ POP de 

Atendimento à Segunda 

Vítima - CEIR 

EQUIPE 

MULTI 53 03/12/2025 40min SESMT R$0,00 

Ginastica Laboral – STE 
EQUIPE 

MULTI 14 03/12/2025 40min SESMT R$0,00 

Ginastica Laboral – CEIR 

EQUIPE 
MULTI 

19 03/12/2025 40min SESMT R$0,00 

TEAL de Encerramento 

do PDL – CEIR 
LIDERANÇA 5 04/12/2025 3h30 DH R$1312,50 

TEAL de Encerramento 

do PDL – STE 
LIDERANÇA 2 04/12/2025 3h30 DH R$1312,50 

Ação de Liberação 

Miofascial – CEIR EQUIPE 
MULTI 

16 10/12/2025 1h SESMT R$0,00 

Ação de Massagem 

Relaxante- CEIR EQUIPE 
MULTI 

35 10/12/2025 1h SESMT R$0,00 

Treinamento de Limpeza 
dos Equipamentos 
Audiológicos – CEIR 

LIMPEZA 3 09/12/2025 1h DH E TI R$0,00 
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Ao longo do mês de dezembro de 2025, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR e STE, com o objetivo de 

aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, 

assegurando a qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas 

de segurança e legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

  Programa de Desenvolvimento de Jovem Aprendiz: Formação e 

capacitação de jovens (CEIR). Durante o mês, ocorreu um encontro com a 

Ação Especial de Natal – 

CEIR EQUIPE 
MULTI 

50 19/12/2025 40min DH R$0,00 

Ação Especial de Natal – 

STE EQUIPE 
MULTI 

21 18/12/2025 40min DH R$ 2100,00 

Integração – CEIR 

SAME 1 18/12/2025 3h DH R$0,00 

Extravasamento de 

Contraste – CEIR CENTRO 
DIAGNÓSTICO 

4 26/12/2025 1h 
CENTRO 

DIAGNÓSTICO 
R$0,00 

Manejo de Reações 

Alérgicas – CEIR CENTRO 
DIAGNÓSTICO 

4 29/12/2025 1h 
CENTRO 

DIAGNÓSTICO 
R$0,00 

Programa de 

Desenvolvimento de 

Jovem Aprendiz: 

Empregabilidade, Perfil 

Profissional e Projeto de 

Vida – CEIR 

APRENDIZES 4 29/12/2025 1h30 DH R$0,00 
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temática: Empregabilidade, Perfil Profissional e Projeto de Vida com a gerente 

de DH, Kelly Meireles como facilitadora; 

  Integrações de Novos Colaboradores: realizada na unidade CEIR, 

tiveram como objetivo apresentar a missão, visão, valores e cultura da 

Associação, promovendo acolhimento e engajamento desde o início da jornada 

profissional. 

 Ginástica Laboral: Implantada de forma recorrente no CEIR, buscando 

prevenir lesões, reduzir estresse e estimular hábitos saudáveis. 

  Curso Noções de Mecânica Básica: Promovido para capacitar os 

profissionais quanto aos conceitos básicos de mecânica, contribuindo para a 

correta identificação de falhas simples, uso adequado de equipamentos e apoio 

às atividades operacionais, visando maior segurança e eficiência no trabalho. 

  Apresentação dos Custos de Pessoal e DRE: Realizada com o objetivo 

de apresentar e esclarecer os indicadores financeiros relacionados aos custos 

de pessoal e à Demonstração do Resultado do Exercício (DRE), auxiliando 

gestores na tomada de decisões estratégicas e no controle orçamentário. 

  Integração dos Médicos do CEIR: Promovida para integrar os médicos 

à instituição, apresentando a cultura organizacional, fluxos internos, protocolos 

assistenciais e normas institucionais, garantindo alinhamento, padronização dos 

atendimentos e qualidade assistencial.  

  Apresentação de POP para Acompanhamento de Casos de Violência 

e Agressão / POP de Atendimento à Segunda Vítima: Realizada para 

apresentar e orientar os profissionais quanto aos Procedimentos Operacionais 

Padrão relacionados ao manejo de situações de violência, agressão e 

atendimento à segunda vítima, assegurando condutas adequadas, humanizadas 

e em conformidade com as normas institucionais e legais. 

  TEAL de Encerramento do PDL: Realizado como etapa final do 

Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PDL), com o objetivo de 

consolidar os aprendizados, avaliar os resultados alcançados e reforçar o 
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compromisso dos participantes com as práticas de liderança desenvolvidas ao 

longo do programa. 

  Ação de Liberação Miofascial: Promovida como ação de promoção à 

saúde e qualidade de vida dos colaboradores, visando a prevenção de dores 

musculares, redução de tensões físicas e melhoria do bem-estar no ambiente de 

trabalho. 

 Ação de Massagem Relaxante: Realizada com o objetivo de reduzir o 

estresse ocupacional, promover relaxamento físico e mental e contribuir para a 

saúde emocional e o bem-estar dos colaboradores. 

 Treinamento de Limpeza dos Equipamentos Audiológicos: 

Promovido para orientar auxiliares de limpeza quanto aos procedimentos 

corretos de limpeza e higienização dos equipamentos audiológicos, garantindo 

a segurança dos pacientes, a conservação dos equipamentos e a qualidade dos 

atendimentos.  

  Ação Especial de Natal: Realizada com o objetivo de promover 

integração, reconhecimento e valorização dos colaboradores, fortalecendo o 

clima organizacional e o espírito de confraternização no período natalino. 

  Extravasamento de Contraste: Treinamento realizado para capacitar os 

profissionais quanto à identificação, prevenção e manejo de casos de 

extravasamento de contraste, visando à segurança do paciente e à redução de 

riscos durante procedimentos diagnósticos. 

  Manejo de Reações Alérgicas: Promovido para capacitar os 

profissionais no reconhecimento precoce e no manejo adequado de reações 

alérgicas, garantindo resposta rápida, segura e eficaz, com foco na segurança 

do paciente e na redução de complicações. 

Conclusão 

 A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso 

contínuo da Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus 

colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, 
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contribuímos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e 

seguro. Com esse investimento, não só garantimos a excelência nos serviços 

prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de 

cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que 

impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos à missão, 

visão e aos valores da organização, com foco na qualidade e eficiência no 

atendimento. 
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FOTOS DAS AÇÕES 

Integração Médica – CEIR 
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Curso Noções de Mecânica Básica - STE 
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Apresentação dos Custos de Pessoal e DRE – CEIR 
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Encerramento do PDL - TEAL 
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Treinamento de Limpeza dos Aparelhos Audiológicos – CEIR 
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Liberação Facial e Massagem Relaxante – CEIR  
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Extravasamento de Contraste – CEIR 
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Encontro com Jovens Aprendizes 
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Manejo de Reações Alérgicas – CEIR 
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Lorrana Noeme de Lima Santos 

Analista de Desenvolvimento Humano 

 

 

 

Kelly Ohana Meireles Sales 

Gerente de Desenvolvimento Humano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teresina – PI, 12 de janeiro de 2026 

Desenvolvimento Humano – Associação Reabilitar 
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Certificado de Conclusão
Identificação de envelope: 3E662675-4A91-4C64-87E3-C8F51ABFAEFC Status: Concluído

Assunto: CEIR - Relatório de Treinamentos, Eventos e Ações Realizadas.

Envelope fonte: 

Documentar páginas: 23 Assinaturas: 2 Remetente do envelope: 

Certificar páginas: 5 Rubrica: 0 Jhonatas Moraes de Souza

Assinatura guiada: Ativado

Selo com EnvelopeId (ID do envelope): Ativado

Fuso horário: (UTC-03:00) Brasília

Av. Higinio Cunha, 1515 - Ilhotas

Teresina, PI  61014-220

jhonatas.souza@reabilitar.org.br

Endereço IP: 177.107.30.46  

Rastreamento de registros
Status: Original

             19/01/2026 09:05:48

Portador: Jhonatas Moraes de Souza

             jhonatas.souza@reabilitar.org.br

Local: DocuSign

Eventos do signatário Assinatura Registro de hora e data
Kelly Ohana Meireles Sales

kelly.sales@reabilitar.org.br

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta 
(Nenhuma)

Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereço IP: 177.107.30.46

Enviado: 19/01/2026 09:07:27

Visualizado: 19/01/2026 14:09:08 

Assinado: 19/01/2026 14:09:26

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico: 
      Aceito: 19/01/2026 14:09:08
      ID: 626ef088-f63a-4d65-adcd-b91cc8ad25f7

Lorrana Noeme de Lima Santos

lorrana.santos@reabilitar.org.br

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta 
(Nenhuma)

Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereço IP: 177.107.30.46

Enviado: 19/01/2026 09:07:26

Visualizado: 19/01/2026 09:08:01 

Assinado: 19/01/2026 09:08:23

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico: 
      Aceito: 19/01/2026 09:08:01
      ID: 534dab83-f4e3-40fe-b2d5-ccee3b1607ad

Eventos do signatário presencial Assinatura Registro de hora e data

Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data

Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data

Eventos de entrega intermediários Status Registro de hora e data

Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data

Eventos de cópia Status Registro de hora e data

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data

Eventos do tabelião Assinatura Registro de hora e data

Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 19/01/2026 09:07:27

Entrega certificada Segurança verificada 19/01/2026 09:08:01



Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Assinatura concluída Segurança verificada 19/01/2026 09:08:23

Concluído Segurança verificada 19/01/2026 14:09:26

Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico


	115b2c4a3b414043f5c47383c0b07c5108729fe55d61cc3da4e2ab012c6ce946.pdf
	115b2c4a3b414043f5c47383c0b07c5108729fe55d61cc3da4e2ab012c6ce946.pdf
	115b2c4a3b414043f5c47383c0b07c5108729fe55d61cc3da4e2ab012c6ce946.pdf

