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TREINAMENTO

A equipe de musicoterapia do Centro Integrado 
de Reabilitação (Ceir) participou de um treina-
mento com foco na qualificação do atendimento 
a crianças acompanhadas pela reabilitação inte-
lectual, incluindo pacientes com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e deficiência intelectual. 

De acordo com a supervisora assistencial de 
reabilitação do Ceir, Eliane Ibiapina, a capa-
citação abordou o uso da musicoterapia na 
estratégia multiprofissional. A proposta é 
aprimorar as intervenções, considerando as 
necessidades específicas de cada paciente.

“Essa capacitação promove uma troca impor-
tante entre as profissionais e contribui para um 
direcionamento mais qualificado. A musicote-
rapia está inserida nas oficinas de atividades 

Ceir qualifica equipe de 
musicoterapia para ampliar 
cuidado a crianças da 
reabilitação intelectual

sensoriais. Desenvolvendo, assim, a concen-
tração, a percepção e a socialização das crianças 
com TEA, Síndrome de Down e deficiência inte-
lectual”, destacou.

Desde 2008, a musicoterapia é oferecida como 
parte do tratamento para pessoas de todas as 
idades por meio do Sistema Único de Saúde 
(SUS). A ação reforça o compromisso do Ceir 
com a formação contínua das equipes e com a 
oferta de um atendimento cada vez mais quali-
ficado e centrado nas necessidades das crianças 
e de suas famílias.

O curso foi ministrado pela musicoterapeuta 
Ionara Cavalcante, que é especialista em TEA 
com ênfase em Análise do Comportamento 
Aplicada (ABA) e com certificação em geren-
ciamento de crises. Durante o treinamento, ela 
ressaltou a importância da musicoterapia na 
cognição e desenvolvimento das crianças.

“A gente passa a entender o indivíduo como 
ele é, respeitando sua singularidade. A musi-
coterapia precisa ser específica, planejada e 
direcionada para cada criança. Além disso, 
dentro do contexto social, a musicoterapia é 
uma aliada no desenvolvimento da interação e 
regulação dessas crianças”, concluiu.
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CERTIFICAÇÃO

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
alcançou 100% de fisioterapeutas titulados nas 
unidades de terapia intensiva, após a aprovação de 
mais 14 profissionais na prova de título, sendo 13 em 
Terapia Intensiva Neonatal e Adulto e um em Saúde 
da Mulher. A certificação é exigida pelo Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
(COFFITO) e pelos Conselhos Regionais de Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), responsáveis 
por regulamentar e fiscalizar a profissão no Brasil. 

O resultado consolida o compromisso da unidade 
de saúde com a excelência da assistência em áreas 
críticas, garantindo que todos os profissionais 
atuantes nas UTIs estejam devidamente certificados 
conforme as exigências legais da categoria.

De acordo com a coordenadora de Fisioterapia da 
NMDER, Laysa Falcão, a conquista é fruto de um 
trabalho de incentivo e preparação das equipes. “A 
prova de título é exigente e acontece apenas uma vez 
ao ano. Conseguimos mobilizar nossos profissionais 
e hoje temos 100% de titulados nas escalas obrigató-
rias, o que representa mais qualidade e segurança na 
assistência”, destacou.

UTIs da NMDER passam 
a contar com 100% de 
fisioterapeutas titulados

Entre os profissionais aprovados está a fisioterapeuta 
da UTI Neonatal, Ana Paula Cerqueira, que atua há 
sete anos na maternidade. “Desde a graduação eu já 
queria atuar na neonatologia. A prova exige muita 
dedicação, mas é extremamente gratificante. É um 
sentimento de dever cumprido”, afirmou.

Para o superintendente da Associação Reabilitar, 
Aderson Luz, o resultado coloca a maternidade como 
referência na rede pública. “É uma exigência dos 
conselhos que nem sempre é cumprida em outros 
serviços. A NMDER sai na frente ao garantir 100% dos 
profissionais titulados, reforçando o compromisso 
com a qualidade e com a melhoria dos indicadores, 
como a redução da mortalidade materno-infantil”, 
ressaltou.
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CONQUISTAS

As fisioterapeutas do Ceir, Yasmin Rocha e Paula 
Barros, conquistaram o título de especialistas 
em Fisioterapia Neurofuncional Adulto e Idoso, 
e Allana Rhamayana agora é especialista 
em Fisioterapia Neurofuncional: Infância e 
Adolescência. Uma conquista importante e que 
qualifica ainda mais a assistência oferecida nos 
atendimento do Centro. Os títulos são concedidos 
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional (COFFITO) e pela Associação 
Brasileira de Fisioterapia Neurofuncional 
(ABRAFIN).

Em março, o time de Jovens Aprendizes 
participou de roda de conversa sobre 
corresponsabilidade no desenvolvimento. O 
encontro teve a participação de representante 
do Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) 
para tirar dúvidas sobre direitos e deveres dos 
participantes.

O mês de março traz a campanha internacional 
pela Síndrome de Down e a equipe da Reabilitação 
Intelectual do Ceir entrou no movimento “meias 
trocadas”.   A iniciativa mundial convida pessoas a 
usarem meias diferentes, coloridas e chamativas 
no dia 21 de março para celebrar a diversidade 
e iniciar conversas sobre a trissomia 21. As meias 
se tornaram um símbolo importante na luta pela 
inclusão, representando a individualidade e a 
beleza das diferenças.

JOVENS APRENDIZES

MEIAS TROCADAS
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IGUALDADE DE GÊNERO 

A equipe do Sistema Estadual de Transporte Eletivo 
(STE) recebeu a assistente social, Odailma Aragão, 
para uma conversa sobre igualdade de gênero e 
violência doméstica. Em março, é celebrado o Dia 
Internacional das Mulheres e a data também traz 
o debate sobre equidade de gênero na sociedade. 
Música e muitas reflexões marcaram o encontro. 
Toda equipe reforçou a importância de serem ativos 
no combate à violência contra mulher e formar uma 
sociedade mais justa.

Durante o mês de março, a NMDER avançou no 
aprimoramento dos processos de gestão de custos com 
o acompanhamento técnico da consultoria Planisa. A 
iniciativa resultou na implantação de um novo modelo 
de inclusão de dados no sistema, proporcionando 
mais eficiência, transparência e organização no 
monitoramento das informações da unidade de saúde.

A ferramenta utilizada foi a KPH (Key Performance 
Indicators for Health), sistema especializado em gestão 
de custos hospitalares, voltado para o acompanhamento 
de indicadores estratégicos, análise de desempenho e 
apuração detalhada de resultados.

Com a atualização do processo, a apuração das 
informações passou a ocorrer de forma mais ágil e 
estruturada, utilizando a própria plataforma como 
instrumento central de controle e monitoramento, 
fortalecendo uma gestão cada vez mais orientada por 
indicadores e resultados.

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
realizou a Santa Missa pela Vida, celebrada pelo Padre 
Rivaldo Muniz. O momento reuniu colaboradores, 
pacientes e familiares em uma celebração marcada 
pela fé, esperança e gratidão.

A celebração foi dedicada à vida dos pacientes, aos 
profissionais da instituição e a todas as famílias 
assistidas pela maternidade, proporcionando um 
momento de acolhimento, reflexão e fortalecimento 
espiritual no ambiente hospitalar.

GESTÃO DE CUSTOS

MISSA PELA VIDA
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VISITA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

No mês de março, a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) recebeu a visita técnica do secretário 
de Atenção Especializada à Saúde do Ministério da Saúde, Mozart Sales.

Durante a agenda, foram apresentados a estrutura, os serviços e os fluxos assistenciais da unidade, reconhecida 
como referência no cuidado materno-infantil pelo Sistema Único de Saúde (SUS). A visita proporcionou 
um momento de diálogo e troca de experiências sobre a assistência ofertada pela maternidade, além do 
acompanhamento das ações desenvolvidas na unidade.

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) recebeu uma palestra em alusão à Semana Internacional 
do Sono, campanha desenvolvida pela Academia Brasileira do Sono, Regional Piauí, com o objetivo de 
conscientizar sobre a importância de hábitos saudáveis de sono.

O momento foi direcionado aos profissionais da NMDER e contou com a participação da psicóloga do sono 
Kyslley Urtiga e da fisioterapeuta do sono Semira Selena, que compartilharam orientações e informações sobre 
os impactos do sono na saúde física e mental, além da influência direta na qualidade de vida e no desempenho 
das atividades profissionais.

A ação integrou as iniciativas de promoção à saúde e bem-estar desenvolvidas pela instituição, incentivando 
cuidados essenciais para uma rotina mais saudável.

SEMANA INTERNACIONAL DO SONO
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QUALIFICAÇÃO

No mês de março, registramos a conquista de cinco 
profissionais que obtiveram o título de especialista 
em Psicologia Hospitalar, concedido pelo Conselho 
Federal de Psicologia (CFP).

A certificação representa o reconhecimento da 
qualificação técnica, da experiência acumulada e do 
compromisso ético desses psicólogos com a atuação 
no ambiente hospitalar. No contexto da assistência 
perinatal, esse preparo se reflete na oferta de suporte 
emocional qualificado a gestantes, puérperas, recém-
nascidos e seus familiares, contribuindo para um 
cuidado mais humanizado e integral.

No mês de março, recebemos a equipe do Programa 
Piauí Primeira Infância para a apresentação e 
implantação da iniciativa na NMDER.

A ação contou com a participação de diferentes 
setores da instituição, promovendo a integração 
entre as equipes e o alinhamento das estratégias de 
atuação.

A implementação do programa representa um avanço 
no fortalecimento das práticas assistenciais, com 
foco na qualificação do cuidado, na humanização 
do atendimento e na promoção do desenvolvimento 
integral desde os primeiros momentos de vida.

PIAUÍ PRIMEIRA INFÂNCIA

Recebemos um treinamento sobre o manejo de 
crises psiquiátricas, com foco na qualificação dos 
profissionais para atuação segura, responsável 
e humanizada em situações de emergência e 
acolhimento em saúde mental na NMDER.

A capacitação proporcionou orientações sobre 
condutas adequadas, estratégias de abordagem e 
assistência em momentos delicados, fortalecendo o 
preparo das equipes para oferecer um atendimento 
mais sensível e eficiente.

PSICOLOGIA
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A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
participou do projeto “Saúde em Nossas Mãos”, 
realizado em São Paulo pelo Hospital Sírio-Libanês 
em parceria com o Ministério da Saúde, no âmbito do 
PROADI-SUS.

Representaram a instituição a pediatra neonatologista 
Ivana Kelly, a enfermeira Rita Bonfi m, a técnica 
de enfermagem Rosália Costa e a coordenadora 
administrativa Elane Borralho.

A programação contou com ofi cinas práticas sobre 
higienização das mãos, padronização dos processos 
de trabalho e estratégias de custeio, com foco 
na qualifi cação da assistência e na redução das 
Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde (IRAS), 
especialmente na UTI neonatal.

A participação destaca o compromisso da NMDER 
com a melhoria contínua da qualidade e da segurança 
do cuidado prestado aos pacientes.

SAÚDE EM NOSSAS MÃOS

Vem ser Reabilitar
Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 
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