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Sistema Estadual de 
Transporte Eletivo 
completa 10 anos com 
mais de 1 milhão de vidas 
transportadas

ALCANCE

O Sistema Estadual de Transporte Eletivo 
(STE) completou 10 anos de atividades em 
maio com uma marca histórica: mais de 
um milhão de atendimentos realizados em 
benefício dos piauienses.

Desde 2016, o STE opera diariamente entre 
a capital e o interior do Piauí, abrangendo 
o Território Entre-Rios. O serviço é fruto de 
uma parceria com o Governo do Estado, 
por meio da Secretaria de Estado da Saúde 
(Sesapi), e com a Associação Piauiense de 
Municípios (APPM).

A Associação Reabilitar é responsável pela 
administração do projeto, que conta com 
uma equipe de 27 colaboradores e uma 

frota de 23 ônibus distribuída em 20 rotas, 
atendendo a população de 24 cidades do 
Piauí.

A aposentada Raimunda Nonata, de 55 
anos, moradora de Hugo Napoleão, é bene-
ficiada pelo serviço desde 2016. “Estou em 
tratamento das minhas mãos, de miopia e 
também de glaucoma. Às vezes, preciso ir 
duas vezes por semana para Teresina. Se não 
fosse esse transporte, eu não teria condi-
ções de ir. O motorista me pega às 3h30 da 
manhã, me deixa no hospital e depois volta 
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         Chegamos à marca de mais 1 milhão de 
piauienses transportados entre os municípios, 
sendo levados e trazidos com segurança 
e cuidado para atendimentos em diversos 
hospitais de Teresina. Todos os veículos são 
adaptados para pessoas com deficiência 
e têm capacidade para transportar até 26 
usuários.

Anderson Luz
Superintendente executivo da Associação Reabilitar

“

”
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para pegar todo mundo que ficou lá… ele 
tem a maior paciência de esperar a gente”, 
relata.

Além de Hugo Napoleão, o STE atende os 
municípios de Miguel Alves, União, Lagoa 
Alegre, José de Freitas, Altos, Coivaras, 
Demerval Lobão, Nazária, Curralinhos, 
Lagoa do Piauí, Beneditinos, Miguel Leão, 
Monsenhor Gil, Palmeirais, São Pedro, Barro 
Duro, Água Branca, Santo Antônio dos Mila-

gres, Jardim do Mulato, Angical do Piauí, 
Regeneração, Amarante e São Gonçalo do 
Piauí.

Para ter direito à passagem de ida e volta, 
o usuário deve solicitar agendamento na 
Secretaria de Saúde do seu município e 
apresentar o comprovante de marcação do 
procedimento médico junto ao SUS. Nos 
casos previstos em lei, também é garantida 
a passagem de um acompanhante.

ALCANCE
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EXCELÊNCIA

Ainda bebê, Miqueias Rodrigues já se esforçava nas 
sessões de fisioterapia e musicoterapia. Nascido 
em 2008 com sequelas de hidrocefalia e mielome-
ningocele, ele chegou ao recém-inaugurado Centro 
Integrado de Reabilitação (Ceir) no colo da mãe, 
Luzia Mota, e cresceu junto com o Centro. “O Ceir é 
um pedaço do céu pra gente. Foi a nossa base. Vi o 
Miquéias desenvolver suas habilidades e se tornar 
esse homem”, diz ela. Em 2026, enquanto Miqueias 
planeja o futuro como estudante de psicologia, o Ceir 
celebra 18 anos transformando vidas no Piauí.

Desde sua fundação, o Centro acumula mais de 2,2 
milhões de atendimentos a pessoas com deficiência 
física, auditiva e intelectual, além de sequelas de 
Covid-19, todos custeados pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Referência no estado, o Ceir oferece 
uma abordagem multidisciplinar que une tecnologia, 
cuidado humanizado e equipes especializadas para 
promover autonomia e qualidade de vida.

Hoje, com 18 anos, Miqueias Rodrigues segue sendo 
acompanhado pela equipe médica do Ceir e lembra 
de cada conquista no Centro. “Foram vários anos e 
criei amizade com todos os profissionais. Aqui eu 
comecei meu interesse por música e hoje toco mais 
de sete instrumentos. Posso dizer que eu cresci aqui”, 
destacou.

Ceir completa 18 anos 
como referência em 
reabilitação no Piauí

A estrutura do Ceir vai além das terapias e conta 
ainda com Centro de Diagnóstico, que oferece mais 
de 100 tipos de procedimentos e exames para a 
população. Também possui uma Oficina Ortopédica 
que produz órteses, próteses, calçados ortopédicos 
e distribui meios auxiliares de locomoção para todo 
o Piauí, atendendo diretamente quem mais precisa 
através do Programa Passo à Frente.

A dona de casa Vilma Pereira, de 55 anos, sofreu um 
acidente e perdeu uma perna. Hoje, com alta e com a 
prótese, ela agradece pelos anos que passou no Ceir. 
“Nós somos atendidos com todo carinho do mundo 
aqui no Ceir. Recebi minha prótese pela Oficina e 
fiz todo o trabalho de reabilitação. Fiz fisioterapia, 
psicologia, todos importantes nesses 4 anos que 
passei aqui. Hoje eu consigo assistir à missa e ficar de 
pé e isso me emociona demais”, celebrou.

Administrado pela Associação Reabilitar, em 
parceria com o Governo do Estado do Piauí, por 
meio da Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi), o 
Ceir foi o primeiro centro de reabilitação do Piauí 
a conquistar a Acreditação ONA. O reconheci-
mento nacional atesta a qualidade e a segurança 
dos serviços oferecidos, que, em 2025, ultrapassa-
ram 200 mil atendimentos.

“O Ceir nasceu com o propósito de cuidar de 
pessoas, e essa missão está presente em cada 
profissional que atua aqui. Da recepção ao 
consultório, o cuidado com a vida de alguém 
orienta todas as nossas ações. Ao celebrarmos 
18 anos, reafirmamos o compromisso de seguir 
evoluindo sempre”, ressalta o presidente da Asso-
ciação Reabilitar, Benjamim Pessoa Vale.

Excelência no SUS
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DIA DAS MÃES

Em alusão ao Dia das Mães, a Nova Maternidade 
Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou, entre os 
dias 4 e 8 de maio, uma programação especial para 
mães de bebês internados nas unidades neonatais 
da maternidade. As ações incluíram momentos 
de autocuidado, acolhimento, fortalecimento de 
vínculos e promoção da saúde mental materna, 
envolvendo mães, familiares e profissionais da 
assistência.

A programação contou com serviços de beleza para 
as mães, sessão de cinema com o filme “Minha Mãe 
é uma Peça”, ensaio fotográfico, além de um grupo 
multiprofissional com dinâmicas, depoimentos, 
brindes e momentos de escuta e acolhimento. As 
atividades foram direcionadas para mães de bebês 
internados na UTI Neonatal (UTIN), Unidade de 
Cuidados Intermediários Convencional (UCINCo) 
e Unidade de Cuidados Intermediários Canguru 
(UCINCa).

A psicóloga da UTI Neonatal e integrante da equipe 
organizadora das ações, Lorena Vilarinho, explicou 
que a iniciativa surgiu a partir da necessidade de 
acolher emocionalmente as mães que enfrentam 
o período de internação dos filhos nas unidades 
neonatais. “A gente percebeu que, com a proximi-
dade do Dia das Mães, era uma data que  sensi-
bilizava muito essas mães que vivem situações 
extremamente estressantes, de medo e incertezas. 

NMDER promove semana 
especial de acolhimento e 
humanização para mães 
internadas

Então pensamos em ações voltadas para melhorar 
a saúde mental e o bem-estar delas”, destacou.

A dona de casa Francisca das Chagas, mãe do 
pequeno Arthur Benício, internado na UCINCa, 
participou das atividades promovidas pela equipe 
multiprofissional e ressaltou a importância dos 
momentos de descontração e acolhimento. Natu-
ral do município de Nossa Senhora dos Remédios, 
ela está na maternidade desde o dia 19 de abril. 
“Foi maravilhoso participar. A gente ouve os relatos 
das outras mães e percebe que não está sozinha. 
O cinema foi muito bom, a gente sorriu, distraiu 
a cabeça e deu uma aliviada. Esses momentos 
ajudam muito porque a gente fica pensando no 
bebê, na família e em tudo que deixou em casa”, 
relatou.

Lorena Vilarinho destacou ainda que os benefícios 
das ações são percebidos no dia a dia da assis-
tência às mães nas unidades neonatais. “A gente 
presencia na prática os benefícios dessas ações. 
Esse momento alivia o estresse e a ansiedade e 
ajuda muito nesse processo de internação e adap-
tação das mães dentro do ambiente hospitalar”, 
afirmou.
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ENFERMAGEM

Entre os dias 12 e 20 de maio, a Nova Maternida-
de Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou a III 
Semana de Enfermagem, reunindo enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem em uma 
programação dedicada à atualização profissional, 
ao fortalecimento dos princípios éticos e à valori-
zação da categoria.

A abertura da semana ocorreu em 12 de maio, 
data em que é celebrado o Dia Internacional da 
Enfermagem. Ao longo da programação, reali-
zada no auditório da unidade, os participantes 
acompanharam palestras e atividades voltadas ao 
aperfeiçoamento da assistência materno-infantil, 
abordando temas como aspectos éticos e legais da 
profissão, cuidados paliativos e saúde do profissio-
nal de enfermagem.

Nos dias seguintes, também foram promovidos trei-
namentos e discussões sobre aleitamento mater-

NMDER realiza III Semana 
de Enfermagem com foco 
em qualificação, ética e 
valorização profissional

no, imunoterapia, transporte neonatal, urgências 
em saúde mental e humanização da assistência 
obstétrica, proporcionando atualização técnica e 
troca de experiências entre os profissionais.

De acordo com a gerente de Enfermagem da 
NMDER, Ozirina Costa, a Semana de Enfermagem 
representou uma importante oportunidade para 
fortalecer a educação continuada e reconhecer o 
papel desempenhado pelos profissionais na assis-
tência à saúde. Segundo ela, o tema da edição de 
2026, “Técnica, ética e política: pilares inegociá-
veis na enfermagem”, evidenciou a importância da 
capacitação permanente, da valorização profissio-
nal e do reconhecimento do trabalho desenvolvido 
diariamente pelas equipes de enfermagem.

A gerente também destacou que a programação 
foi planejada para incentivar reflexões sobre o 
cuidado com os próprios profissionais, promoven-
do momentos de atualização, integração e acolhi-
mento. As atividades reforçaram a importância de 
investir na qualificação contínua e no bem-estar 
daqueles que estão diariamente na linha de fren-
te da assistência, contribuindo para uma atenção 
cada vez mais segura, humanizada e de qualidade 
às gestantes, puérperas, recém-nascidos e suas 
famílias.
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MAIO LARANJA

No mês de maio, a Nova Maternidade Dona Evange-
lina Rosa (NMDER) realizou uma programação espe-
cial em alusão ao Maio Laranja, campanha nacional 
de combate ao abuso e à exploração sexual de crian-
ças e adolescentes. As atividades ocorreram no audi-
tório da unidade e reuniram profissionais da saúde, 
educação, assistência social e segurança pública 
para discutir estratégias de prevenção, acolhimento 
e enfrentamento à violência sexual.

A iniciativa também trouxe à reflexão dados do Servi-
ço de Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência 
Sexual (SAMVVIS), que evidenciam a gravidade do 
problema. Entre os casos atendidos pelo serviço, a 
maior parte das vítimas estava na faixa etária de 10 
a 14 anos, predominando pessoas pardas e situações 
em que o agressor era alguém conhecido da vítima, 
reforçando a necessidade de ações permanentes de 
prevenção e conscientização.

A programação foi aberta com a palestra “Apresen-
tação do Protocolo Clínico e Diretrizes Terapêuticas 
referente à profilaxia pós-exposição de risco nos 
casos de violência sexual”, ministrada pela médica 
infectologista Elna Amaral. A atividade foi direciona-
da às equipes multiprofissionais da NMDER e a repre-
sentantes de escolas públicas e privadas, promoven-
do a atualização sobre os protocolos de atendimento 
às vítimas.

NMDER realizou 
programação do Maio 
Laranja com debates sobre 
violência sexual contra 
crianças e adolescentes

No segundo dia, a assistente social Odailma Aragão 
conduziu a palestra “ECA Digital”, abordando os desa-
fios relacionados à proteção de crianças e adoles-
centes no ambiente virtual. Em seguida, a socióloga 
Deusa Fernandes ministrou a palestra “Que tipo de 
homem estamos formando? Redes sociais, misoginia 
e emoções silenciadas”, promovendo reflexões sobre 
os impactos das relações sociais e da cultura digital 
na construção de comportamentos e na prevenção 
da violência.

Encerrando a programação, a médica ginecologis-
ta e sexóloga Andréa Rufino apresentou a palestra 
“Orientação sexual nas escolas”, seguida da mesa-re-
donda “O papel da escola no enfrentamento à violên-
cia contra meninas e mulheres”, que contou com a 
participação da psicóloga escolar Dryelle Carvalho 
e da delegada Bruna Fontenele. O debate destacou 
a importância da atuação integrada entre os setores 
da saúde, educação e segurança pública na identifi-
cação, acolhimento e encaminhamento das vítimas.

Durante a programação, a coordenadora médica 
do SAMVVIS da NMDER, Manuela Moura Gonçalves, 
ressaltou a importância da conscientização e da 
atuação conjunta da sociedade na proteção de crian-
ças e adolescentes, destacando a necessidade de 
fortalecer as redes de apoio, estimular a escuta quali-
ficada e identificar sinais de violência para garantir 
um atendimento humanizado e oportuno.

A programação também evidenciou o trabalho desen-
volvido pelo Serviço de Atendimento às Mulheres 
Vítimas de Violência Sexual (SAMVVIS), que funciona 
em regime de porta aberta, 24 horas por dia, todos 
os dias da semana, sem necessidade de regulação. 
Na unidade, as vítimas recebem atendimento médi-
co, perícia médica e acompanhamento ambulatorial 
com psicólogo e psiquiatra, assegurando assistência 
especializada e integral.
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15 MIL PARTOS

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER), 
referência no atendimento à gestante e ao bebê de 
alto risco no Piauí, alcançou a marca de mais de 15 
mil partos realizados desde sua inauguração, em 
julho de 2023, até abril de 2026. No mesmo período, a 
unidade também contabilizou mais de 261 mil aten-
dimentos no Ambulatório Especializado Materno-In-
fantil e em consultas especializadas, consolidando-
-se como um dos principais serviços de assistência 
materno-infantil do estado.

Considerada a maior maternidade de alto risco do 
Brasil, a NMDER reúne serviços especializados e uma 
equipe multiprofissional voltada ao cuidado integral 
de gestantes, puérperas e recém-nascidos, oferecen-
do assistência humanizada, segura e de alta comple-
xidade.

A dona de casa Maria Vitória Fernandes dos Santos 
vivenciou esse cuidado durante a gestação do peque-
no José Neto. Com histórico de complicações na 
gravidez anterior, ela foi acompanhada pela equipe 

Mais de 15 mil partos: 
NMDER ampliou 
atendimento à gestante e 
ao bebê de alto risco no 
Piauí

especializada da maternidade desde os primeiros 
meses do pré-natal. Segundo a paciente, o acolhi-
mento e a assistência prestados pela equipe contri-
buíram para que enfrentasse a gestação com mais 
segurança e tranquilidade, resultando no nascimento 
de um bebê saudável, com 38 semanas de gestação.

Com estrutura moderna e equipamentos de alta 
tecnologia, a NMDER dispõe de serviços estratégicos 
para a assistência integral à mulher e ao recém-nas-
cido, entre eles o Centro de Parto Normal (CPN), o 
Banco de Leite Humano (BLH), a Agência Transfusio-
nal e o Serviço de Atendimento às Mulheres Vítimas 
de Violência Sexual (SAMVVIS). A unidade também 
conta com Central de Abastecimento Farmacêuti-
co (CAF), Farmácia Dispensário de Medicamentos, 
Farmácia de Manipulação e um setor de Nutrição 
estruturado, composto pela Unidade de Alimentação 
e Nutrição (UAN), Lactário e Nutrição Clínica.

Os investimentos na qualificação da assistência, alia-
dos ao fortalecimento dos processos de qualidade e 
segurança do paciente, também refletiram nos indi-
cadores da maternidade. Entre 2024 e 2025, a unida-
de registrou redução de 25% dos óbitos maternos, 
resultado associado à ampliação dos serviços espe-
cializados, ao acompanhamento multiprofissional e 
ao aprimoramento das práticas assistenciais voltadas 
às gestantes e aos recém-nascidos de alto risco.

De acordo com a diretora-geral da NMDER, Carmen 
Viana Ramos, os resultados alcançados demonstram 
o fortalecimento da assistência materno-infantil 
especializada no Piauí. Segundo a gestora, a amplia-
ção dos serviços e o compromisso das equipes têm 
contribuído para garantir um atendimento cada vez 
mais seguro, humanizado e resolutivo às gestantes e 
aos bebês atendidos pela unidade.
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15 MIL PARTOS

Ambulatório Especializado

O Ambulatório Especializado de Alto Risco continuou 
fortalecendo o cuidado integral às gestantes por meio 
de um atendimento multiprofissional em circuito, 
permitindo que as pacientes fossem acompanhadas, 
em um único fluxo de atendimento, por obstetras, 
pediatras, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiólo-
gos, nutricionistas, psicólogos e assistentes sociais.

A paciente Telma Maria Penha e Silva, de 40 anos, 
acompanhada devido à diabetes gestacional, desta-
cou a agilidade proporcionada pelo atendimento 
integrado e a importância do acompanhamento 
multiprofissional para o controle da doença durante 
a gestação.

CIN Neonatal

Outro diferencial da maternidade foi a emissão 
da Carteira de Identidade Nacional (CIN) Neona-
tal, permitindo que os recém-nascidos deixassem 
a unidade já com o documento de identificação. O 
serviço associa as impressões digitais do bebê às da 
mãe, proporcionando mais segurança, cidadania e 
rastreabilidade das informações desde os primeiros 
dias de vida.

Com a emissão de mil documentos, o Piauí tornou-
-se referência nacional e pioneiro na oferta desse 
serviço, desenvolvido pela Secretaria de Segurança 
Pública do Estado, por meio do Instituto de Cidadania 
Digital, em parceria com o Pacto pelas Crianças do 
Piauí.

Banco de Leite Humano

Entre janeiro e abril de 2026, o Banco de Leite Huma-
no da NMDER realizou 10.406 atendimentos, contem-
plando pacientes do alojamento conjunto, das unida-
des de alto risco e da comunidade externa. Além de 
prestar assistência às mães durante o processo de 
amamentação, o serviço promoveu ações de incen-
tivo à doação de leite humano, fundamentais para 
garantir a alimentação e a recuperação de recém-
-nascidos prematuros e de alto risco.

A unidade também manteve o serviço de coleta 
domiciliar de leite humano. As doadoras cadastradas 
receberam os frascos e materiais necessários para a 
coleta, enquanto a equipe do Banco de Leite realizou 
a busca das doações diretamente nas residências, 
ampliando o acesso ao serviço e fortalecendo a rede 
de apoio à amamentação no estado.
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RECONHECIMENTO

O Centro Integrado de Reabilitação (Ceir) foi home-
nageado em maio durante a Semana S, evento de 
projeção nacional promovido pela Federação do 
Comércio de Bens, Serviços e Turismo (Fecomércio), 
Sesc e Senac no Piauí. O Ceir recebeu o Selo Fecomér-
cio, Sesc e Senac de Responsabilidade Social 2026 na 
categoria Esporte e Inclusão de Pessoas com Defi-
ciência, em cerimônia realizada no Centro Cultural 
Sesc Cajuína, em Teresina.

O reconhecimento celebra a trajetória do Ceir na 
promoção da reabilitação, da inclusão e da qualida-
de de vida de pessoas com deficiência no estado do 
Piauí, um trabalho construído ao longo de 18 anos.

Para o presidente da Associação Reabilitar, Benja-
mim Pessoa Vale, receber o Selo é o reconhecimento 
do empenho de cada profissional e das milhares de 
histórias que formam o Ceir.

Ceir recebe Selo de 
Responsabilidade Social 
por trabalho de inclusão e 
reabilitação

A Semana S é um evento nacional que reúne empre-
sários, lideranças e autoridades em torno de pautas 
ligadas à responsabilidade social, ao desenvolvi-
mento econômico e à valorização das pessoas. A 
cerimônia de entrega do Selo dá destaque às organi-
zações de relevância social no âmbito dos programas 
Educação/Educação Profissional, Saúde, Assistência, 
Esporte, Turismo Social, Cultura e Relacionamento 
com Clientes.

O presidente da Fecomércio, Valdeci Cavalcante, 
destacou o papel transformador da união entre socie-
dade civil e setor privado. “Nossa trajetória sempre 
reconheceu a importância da formação, por meio 
de investimentos do comércio, das pessoas. Nosso 
objetivo é contribuir para a transformação do nosso 
estado e promover o desenvolvimento”, ressaltou.

Desde sua fundação, o Centro acumula mais de 2,2 
milhões de atendimentos a pessoas com deficiência 
física, auditiva e intelectual, além de sequelas de 
Covid-19, todos custeados pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Administrado pela Associação Reabili-
tar, em parceria com o Governo do Estado do Piauí, 
por meio da Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi), 
o Ceir foi o primeiro centro de reabilitação do Piauí 
a conquistar a Acreditação ONA. O reconhecimento 
nacional atesta a qualidade e a segurança dos servi-
ços oferecidos, que, em 2025, ultrapassaram 200 mil 
atendimentos.

          Cuidar de pessoas é a nossa essência. Antes 
de qualquer atendimento vem o fator humano e, 
assim, nós enxergamos o verdadeiro valor de cada 
indivíduo. Isso gera resultados e transforma vidas. 
Receber esse Selo é ver confirmado, diante de 
toda a sociedade, que o nosso caminho está certo. 
São 18 anos dedicados a devolver autonomia, 
dignidade e esperança a quem mais precisa. Esse 
reconhecimento pertence a cada profissional do 
Ceir e, sobretudo, a cada paciente que confiou em 
nosso trabalho.

Benjamim Pessoa Vale
Presidente da Associação Reabilitar

“

”
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TRÂNSITO SEGURO

A Associação Reabilitar participou da programa-
ção especial da campanha Maio Amarelo 2026, 
promovida pela Prefeitura de Esperantina, no 
Centro Educacional Esportivo Municipal. O evento 
reuniu autoridades, profissionais, estudantes e a 
comunidade em um momento de conscientização 
sobre a importância da segurança no trânsito e da 
preservação da vida.

Com o tema “No Trânsito, Enxergar o Outro é Salvar 
Vidas”, a iniciativa teve como objetivo sensibilizar 
a população sobre a responsabilidade coletiva na 
construção de um trânsito mais seguro, por meio 
de palestras, reflexões e atividades educativas.

Representando a Associação Reabilitar, o presi-
dente da entidade, o médico neurocirurgião 
Benjamim Pessoa Vale, participou da programa-
ção como palestrante, abordando a contribuição 
da sociedade civil para a promoção de um trânsito 
mais seguro e humano.

“Cada atitude consciente faz diferença na preven-
ção de acidentes e na construção de uma socie-
dade mais segura. A educação e a empatia e o 
cumprimento do papel de cada um são caminhos 
essenciais para transformar essa realidade”, ressal-
tou o presidente.

Associação Reabilitar 
participa de evento da 
campanha Maio Amarelo 
em Esperantina

A programação contou ainda com a participação 
de representantes do Ministério Público, Conselho 
Estadual de Trânsito e Polícia Militar do Piauí, além 
da apresentação do humorista Hiran Delmar, que 
levou ao público uma abordagem leve e educativa 
sobre o tema.

Durante o evento, a prefeita de Esperantina, Ivaná-
ria Sampaio, destacou a importância de ações de 
conscientização para a redução de acidentes e 
preservação de vidas no trânsito.

“A educação é uma ferramenta poderosa para 
salvar vidas, e nosso compromisso é seguir inves-
tindo em ações que protejam a população e incen-
tivem atitudes responsáveis no trânsito“, reforçou 
a prefeita.

A participação da Associação Reabilitar reforça o 
compromisso da entidade com ações educativas e 
de promoção da saúde, especialmente em pautas 
que impactam diretamente a qualidade de vida e 
a segurança da população.
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ENCONTRO DOADORAS

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) realizou, no dia 30 de maio, o tradicio-
nal Encontro de Mães Doadoras, encerrando a 
programação alusiva ao Mês de Doação de Leite 
Humano. A iniciativa reuniu mães doadoras, mães 
assistidas pela maternidade e seus bebês em 
uma manhã de acolhimento, integração, troca de 
experiências e valorização da solidariedade que 
contribui para salvar vidas.

A programação contou com oficinas de pintura, 
massagens terapêuticas, aromaterapia, dança, 
práticas integrativas e rodas de conversa, propor-
cionando momentos de cuidado, lazer e conexão 
entre as participantes. As atividades foram plane-
jadas como forma de homenagear as mulheres 
que, por meio da doação de leite humano, contri-
buem diariamente para a nutrição e recuperação 
de recém-nascidos internados na unidade.

A coordenadora do Banco de Leite Humano da 
NMDER, Vanessa Paz, destacou que o encontro 

Encontro de Mães encerra 
programação do Mês de 
Doação de Leite Humano 
na NMDER

marcou o encerramento de um mês dedicado à 
conscientização sobre a importância da doação. 
Segundo ela, a ação promoveu um momento de 
convivência entre mães doadoras e mães bene-
ficiadas pelo serviço, fortalecendo a troca de 
experiências e o reconhecimento das mulheres 
que são protagonistas da política de bancos de 
leite humano.

Mãe da pequena Elisa e doadora há cinco meses, 
a enfermeira Luciane Dinair dos Santos Pinto 
Araújo participou do encontro e ressaltou a 
importância da iniciativa como espaço de acolhi-
mento e sensibilização sobre a amamentação e 
a doação de leite humano. Para ela, o momento 
proporcionou troca de experiências e valorização 
das mães que enfrentam os desafios da amamen-
tação.

A supervisora de Aleitamento Materno da Saúde 
da Criança e do Adolescente da Secretaria de 
Estado da Saúde (Sesapi), Maria Edna Batista, 
também destacou a relevância da ação como 
forma de reconhecimento às mulheres que 
compartilham o leite materno e contribuem 
para a saúde dos bebês que necessitam desse 
alimento. Segundo ela, o encontro representou 
um momento de agradecimento e valorização da 
solidariedade das mães doadoras.



13BOLETIM INFORMATIVO REABILITAR

MAIO AMARELO

A equipe do Sistema Estadual de Transporte 
Eletivo (STE) participou de uma palestra educa-
tiva sobre segurança no trânsito promovida por 
inspetores do Grupo de Educação para o Trânsito 
(GETRAN), da Polícia Rodoviária Federal (PRF).

A ação integra a campanha Maio Amarelo 2026, 
organizada pelo Serviço Especializado em Enge-
nharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(SESMT) da Associação Reabilitar, com o objeti-
vo de fortalecer a conscientização sobre atitu-
des responsáveis e a construção de um trânsito 
mais humano, seguro e empático.

Neste ano, a campanha nacional traz o tema “No 
trânsito, enxergar o outro é salvar vidas”, refor-
çando a importância da empatia, do respeito e 
da responsabilidade coletiva para a prevenção 
de acidentes.

Durante o encontro, o inspetor Francílio Viana, 
do GETRAN/PRF, destacou que a conscientiza-
ção começa pela forma como cada motorista 

Motoristas do STE 
participam de palestra 
sobre trânsito seguro 
com a PRF

se relaciona com as pessoas ao seu redor.“Nes-
te ano, a campanha nos convida a enxergar o 
outro. A principal missão do motorista, além de 
dirigir com prudência, é considerar a segurança 
das outras pessoas e não apenas a própria vida”, 
afirmou.

O motorista do STE, Ivaldo Viana, também 
ressaltou a responsabilidade envolvida no trans-
porte de pacientes diariamente. “No trânsito, 
lidamos com muitas vidas e também transpor-
tamos vidas. Precisamos ser exemplo, atuando 
com atenção, cuidado e responsabilidade para 
garantir uma viagem segura para todos. Por isso, 
recebemos treinamentos e somos habilitados 
para desempenhar nosso trabalho com seguran-
ça”, destacou.

Há dez anos, o Sistema Estadual de Transporte 
Eletivo já realizou mais de 1 milhão de transpor-
tes sem nenhum registro de acidente. O serviço 
garante o deslocamento gratuito e seguro de 
pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), resi-
dentes em 24 municípios da região Entre-Rios do 
Piauí, para consultas e exames em Teresina.

O STE é desenvolvido por meio de parceria entre 
o Governo do Estado do Piauí, através da Secre-
taria de Estado da Saúde (Sesapi), a Associação 
Reabilitar e a Associação Piauiense de Municí-
pios (APPM).
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FÓRUM

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) 
realizou, em maio, o VII Fórum de Doação de Leite 
Humano. Com o tema “Doação de Leite Humano: Soli-
dariedade que nutre, vida que cresce”, o evento reuniu 
profissionais da saúde, mães doadoras e especialistas 
no auditório da maternidade para discutir estratégias 
de fortalecimento da doação de leite humano e da 
assistência neonatal no estado.

A programação contou com palestras, painéis e mesas-
-redondas voltadas à troca de experiências e atualiza-
ção científica sobre o funcionamento da rede de bancos 
de leite humano, além da ampliação das ações de 
incentivo à doação no Piauí. O Fórum também destacou 
a importância do leite humano para a recuperação e 
desenvolvimento de bebês prematuros internados nas 
unidades neonatais.

A coordenadora do Banco de Leite Humano da NMDER, 
Vanessa Maria Moura Paz, ressaltou a importância 
do fortalecimento da rede e da valorização das mães 
doadoras. “É uma honra realizar mais uma edição desse 
Fórum dentro da Nova Maternidade Dona Evangelina 
Rosa. O Banco de Leite é formado por profissionais que 
militam diariamente por essa causa e trabalham pela 
valorização da vida. Nosso agradecimento especial 
também às mães doadoras, que, gota a gota, ajudam 

NMDER realiza Fórum de 
Doação de Leite Humano 
com debates sobre 
fortalecimento da rede de 
apoio no Piauí

a transformar a realidade dos nossos recém-nascidos 
prematuros”, destacou.

Durante participação on-line, João Aprígio Guerra de 
Almeida, diretor do Centro Colaborador BRA-87 da 
OPAS/OMS para Fortalecimento dos Bancos de Leite 
Humano, destacou a trajetória da maternidade no forta-
lecimento da rede de bancos de leite e na assistência 
neonatal no Piauí. “A maternidade construiu uma traje-
tória de luta, conquista e transformação da realidade 
por meio do trabalho desenvolvido pelo Banco de Leite 
Humano. É uma referência que ultrapassa as fronteiras 
do estado”, afirmou.

A diretora da Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa, 
Carmen Viana Ramos, também ressaltou a relevância 
histórica do Banco de Leite Humano da instituição, que 
completará 40 anos em 2027. “Nosso maior compromis-
so é oferecer um leite humano seguro e de qualidade 
para os bebês prematuros e de baixo peso que precisam 
desse cuidado. Hoje temos uma rede fortalecida, cons-
truída com muito trabalho e dedicação”, pontuou.

A mãe doadora Anna Tamires Nunes Sousa compar-
tilhou sua experiência e destacou a importância da 
doação para os bebês internados nas unidades neona-
tais. “Quando percebi que tinha leite excedente, entendi 
que poderia ajudar outros bebês através da doação. 
É um gesto de solidariedade muito gratificante e que 
pode transformar vidas”, relatou.

Encerrando as atividades da campanha Maio de Doação 
de Leite Humano, a NMDER promoveu o tradicional 
encontro de mães doadoras, marcado por momentos 
de acolhimento, confraternização e reconhecimento às 
mulheres que contribuem diariamente para salvar vidas 
por meio da doação de leite humano.
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SOLIDARIEDADE

A Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa 
(NMDER) recebeu a VI Festa da Solidariedade, 
promovida pela Liga das Senhoras Católicas de 
Teresina (LSCT), com a entrega de 100 kits de 
enxovais para gestantes e puérperas acompa-
nhadas pela unidade. A programação aconteceu 
no auditório da maternidade e reuniu mães, 
profissionais da saúde e integrantes da Liga em 
um momento de acolhimento, cuidado e assis-
tência às pacientes.

Além da entrega dos enxovais, as mães partici-
param de uma palestra educativa sobre aleita-
mento materno, ministrada pela nutricionista do 
Banco de Leite da maternidade, Nilmara Cunha 
da Silva, além da bênção dos kits e das gestan-
tes, conduzida pelo padre Antônio Cruz. As parti-
cipantes também receberam lanche e participa-
ram de momentos de convivência e orientação.

A diretora da NMDER, Carmen Viana Ramos, 
destacou a importância histórica da ação, reali-
zada há décadas junto às gestantes assistidas 
pela maternidade.

Liga das Senhoras Católicas 
de Teresina doa 100 kits de 
enxovais para gestantes da 
NMDER

“Essa é uma ação que já acontece desde a anti-
ga Maternidade São Vicente de Paula, passando 
pela Dona Evangelina Rosa e agora na Nova 
Maternidade. É um momento muito importante, 
porque representa acolhimento e solidariedade 
para essas gestantes. Além da entrega dos kits, 
também promovemos atividades educativas e 
momentos de bênção e cuidado”, afirmou.

A presidente da Liga das Senhoras Católicas de 
Teresina, professora doutora Maria do Livramen-
to Fortes Figueiredo, ressaltou que a iniciativa 
vai além da entrega dos enxovais e fortalece o 
apoio às mães em situação de vulnerabilidade.

“Não é apenas a entrega de um kit de enxoval. 
É um momento de evangelização, acolhimento, 
assistência e atenção às gestantes. A Liga desen-
volve esse trabalho desde os primórdios da assis-
tência materno-infantil no estado e seguimos 
mantendo viva essa missão de solidariedade 
junto às famílias que mais precisam”, destacou.

A gestante Inglanara dos Santos, de 32 anos, 
moradora da Santa Maria da Codipi e à espera 
dos gêmeos Levi e Arthur, foi uma das mães bene-
ficiadas pela ação. “Foi uma surpresa descobrir 
que eram dois bebês. Esse kit vai ajudar muito, 
eu estava precisando mesmo. A gestação não 
está sendo fácil, mas estamos ansiosos para 
receber eles com saúde”, relatou.
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VACINAÇÃO

Colaboradores do Ceir receberam a dose da 
vacina contra a Influenza no mês de maio. 
Nessa primeira etapa, a vacinação contemplou 
trabalhadores da saúde e serviços assistenciais. 
A campanha anual de imunização foi organizada 
pelo Serviço Especializado em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) 
e busca promover proteção durante o período 
de maior circulação dos vírus influenza. 

Estudantes do curso de Psicologia da UNINASSAU 
Teresina realizaram visita ao Ceir para conhecer 
de perto os serviços oferecidos em reabilitação 
intelectual, física e auditiva. Acompanhados pela 
supervisora de Reabilitação, Danielle Carvalho, 
os alunos observaram a atuação da equipe 
multiprofissional e a importância do psicólogo 
para a adesão do paciente e da família em 
todos os processos. O Ceir é o primeiro centro 
de reabilitação do Piauí com Acreditação ONA, 
sendo referência no tratamento especializado em 
reabilitação pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 

Os 18 anos do Centro Integrado de Reabilitação 
(Ceir) foram assunto no rádio no mês de maio. O 
presidente da Associação Reabilitar, Benjamim 
Pessoa Vale, participou de entrevistas no 
programa Rádio Jornal do Grupo Meio e da 
Rádio Pioneira. Além de relembrar como se deu  
a fundação do Centro, o médico neurologista 
também reforçou a importância da inclusão de 
pessoas com deficiência no Piauí. 

VISITA TÉCNICA

CEIR EM PAUTA
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ESTAÇÃO DA DIVERSÃO II

Um dia inteiro com jogos, cinemas e oficinas sensoriais. 
Esses foram alguns destaques na programação 
da Estação da Diversão II realizada pela equipe 
multiprofissional da Reabilitação Intelectual do Ceir 
que aconteceu no dia 27 de maio. Após o sucesso da 
primeira edição, o evento tem como lema “brincar 
com sentido, acolher com afeto” onde brincadeira e 
terapia se juntam para alegria das crianças. Durante 
todo o dia, as crianças atendidas participaram de 
um circuito especial com atividades de estimulação 
motora, sensorial e de socialização. Neste ano, os 
pais também participaram da programação com 
roda de conversa sobre emoções. 

Em alusão ao Dia Mundial de Higiene das Mãos, 
foi realizada uma ação de sensibilização voltada à 
promoção da segurança do cuidado e à prevenção 
de infecções relacionadas à assistência à saúde. A 
iniciativa foi conduzida pela Comissão de Controle de 
Infecção Hospitalar (CCIH), que desenvolveu atividades 
educativas junto às equipes assistenciais, destacando 
a importância da higienização correta das mãos como 
uma das medidas mais eficazes para prevenir infecções 
e promover a segurança de pacientes, acompanhantes 
e profissionais. Durante a ação, a equipe percorreu os 
setores da unidade, orientando os colaboradores sobre 
as boas práticas de higiene das mãos e reforçando 
a adoção de protocolos que contribuem para um 
ambiente hospitalar mais seguro e para a qualidade da 
assistência prestada.

Em comemoração ao Dia das Mães, a Associação 
Reabilitar promoveu uma manhã especial de cinema 
dedicada às colaboradoras mães da instituição. 
A iniciativa proporcionou um momento de lazer, 
integração e valorização, fortalecendo os vínculos 
entre as participantes e reconhecendo a importância 
da maternidade. Para tornar a experiência ainda mais 
divertida, as colaboradoras entraram no clima da 
programação e se prepararam para assistir ao filme 
O Diabo Veste Prada 2 com produções inspiradas na 
temática da obra. O encontro foi marcado por momentos 
de descontração, carinho e convivência, tornando a 
homenagem ainda mais significativa e memorável.

HIGIENE DAS MÃOS

DIA DAS MÃES



MÉTODO CANGURU

Em alusão ao Dia Internacional do Método 
Canguru, os tutores da estratégia participaram 
de uma programação especial realizada na Nova 
Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER). A 
iniciativa reuniu profi ssionais em um momento de 
integração, troca de experiências e fortalecimento 
das práticas voltadas à assistência neonatal. A 
programação destacou a importância do Método 
Canguru como uma estratégia de cuidado 
humanizado, contribuindo para o fortalecimento do 
vínculo entre os recém-nascidos e suas famílias, além 
de incentivar a qualifi cação contínua da assistência 
prestada aos bebês prematuros e de baixo peso.

Durante o mês de maio, a Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa (NMDER) realizou uma programação alusiva ao Maio 
Amarelo 2026, com o objetivo de sensibilizar colaboradores e profi ssionais da saúde sobre a importância da prevenção de 
acidentes de trânsito e da adoção de atitudes mais seguras no dia a dia.

A iniciativa contou com blitz educativa, orientações sobre segurança viária, momentos de relaxamento e palestras 
conduzidas por representantes da Polícia Rodoviária Federal (PRF), Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 
(STRANS) e do Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) da maternidade.

Durante as atividades, foram abordados temas como atenção no trânsito, os riscos do uso do celular ao volante e a 
importância da prevenção de acidentes durante os deslocamentos entre casa e trabalho. A programação proporcionou 
momentos de aprendizado e refl exão, incentivando práticas mais responsáveis e seguras no trânsito entre os profi ssionais 
da unidade.

MAIO AMARELO

Vem ser Reabilitar
Confi ra as vagas em aberto e
se inscreva através do site:

ou aponte a câmera do seu celular 
para o qrcode ao lado:

www.reabilitar.org.br/2024-2/ 
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