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EDITAL DE CONVOCAGAO E ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA -
GESTAO 2026/2027

A ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITAGAO E READAPTAGAO -
ASSOCIACAO REABILITAR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ n° 07.995.466/0001-13, com sede na Avenida Higino Cunha, n° 1.515, Bairro
llhotas, CEP 64.014-120, Teresina/Pl, na condigdo de gestora do Centro Integrado de
Reabilitagdo — CEIR e do Sistema de Transporte Eletivo de Pacientes — STE, por intermédio
da Comissao Eleitoral, torna publica a convocagéo dos empregados celetistas abrangidos
por este processo para participarem da eleicédo dos representantes dos empregados na
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio — CIPA, Gestéo 2026/2027.

O processo eleitoral sera conduzido em conformidade com os arts. 163 a 165 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, com a Norma Regulamentadora n® 5 - NR-5,
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, com as alteragdes promovidas
pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, e com as demais normas legais e
institucionais aplicaveis.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE DA CIPA

1.1 ACIPA tem por objetivo prevenir acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo
a tornar permanentemente compativel o trabalho com a preservagao da vida e a promogao
da saude dos trabalhadores.

1.2 A participagdo dos empregados na CIPA fortalece a cultura institucional de prevencéo, |
amplia a identificagdo de riscos e contribui para a melhoria continua das condigdes de |
seguranca, salde, respeito e bem-estar no ambiente de trabalho.

2. DA CONSTITUIGAO E DO DIMENSIONAMENTO

2.1 A CIPA sera constituida por representantes da Associagé@o Reabilitar e dos empregados
vinculados ao estabelecimento abrangido por este processo eleitoral, observados o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5 e o enquadramento técnico elaborado pelo
SESMT.

2.2 Os representantes da Associagéo Reabilitar, titulares e suplentes, serdo designados pela
Instituicdo, e os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos por
escrutinio secreto.

2.3 A composicéo prevista para a Gestéo 2026/2027 sera a seguinte:
2.3.1 Representantes eleitos pelos empregados:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
04 02

2.3.2 Representantes designados pela Associagé@o Reabilitar:
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
04 02

2.3.3 Composigéo total da CIPA:
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
08 04
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2.4 Serao considerados eleitos 04 (quatro) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes
representantes dos empregados, observada a ordem decrescente de votos e as regras de
desempate previstas neste Edital.

2.5 O dimensionamento devera ser confirmado pelo SESMT com base no numero atualizado
de empregados e no grau de risco do estabelecimento, devendo eventual alteragdo ser
formalizada antes da publicagdo da relagéo definitiva de candidatos.

3. DAS INSCRIGOES E DOS CANDIDATOS

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/08/2026 a 20/08/2026, inclusive, por
meio de formulario eletrdnico do Google Forms, acessivel mediante link e QR Code a serem
divulgados nos murais e nos canais institucionais do CEIR e do STE.

3.2 Sera assegurada liberdade de inscricdo a todos os empregados do estabelecimento,
independentemente do setor ou local de trabalho, com fornecimento de comprovante de
inscricdo em meio fisico ou eletrénico.

3.3 Para identificacéo do candidato na cédula de votagdo e nos materiais oficiais do processo
eleitoral, devera ser anexada fotografia nitida, que sera utilizada exclusivamente para essa
finalidade, observadas as normas internas de privacidade e protecdo de dados pessoais.

3.4 O numero do candidato correspondera a ordem cronolégica de inscrigdo regularmente
homologada pela Comisséo Eleitoral.

3.5 Estagiarios, prestadores de servicos terceirizados e demais pessoas sem vinculo |
empregaticio com a Associacdo Reabilitar ndo poderdo se candidatar nem votar. O
empregado aprendiz podera participar do processo eleitoral enquanto vigente o respectivo |
contrato de trabalho, observadas as disposi¢des legais aplicaveis aos contratos por prazo
determinado.

3.6 A Comissdo Eleitoral comunicara ao empregado, por e-mail ou outro meio eletrénico
idéneo, o recebimento e a homologacédo de sua candidatura, facultada a corregdo de
pendéncias formais no prazo por ela indicado.

3.7 Todos os empregados inscritos terdo garantia de emprego até a eleigdo. Aos
representantes dos empregados eleitos, titulares e suplentes, aplicar-se-4 a garantia
provisoria prevista na NR-5 e na legislagédo trabalhista.

4. DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL DA ELEIGAO

4.1 A eleicdo sera realizada no dia 26/08/2026, das 8h as 15h30, na Sala do Centro de
Estudos do CEIR, sem prejuizo da adogdo, pela Comissdo Eleitoral, de medidas
complementares que possibilitem a participagdo da maioria dos empregados, respeitados os
turnos e as jornadas de trabalho.

4.2 Eventual alteracédo de data, horario ou local devera ser previamente divulgada nos murais
e nos canais institucionais utilizados para comunicagdo do processo eleitoral.

5. DA VOTAGAO

5.1 A votacdo sera individual e secreta, mediante cédula e urna, vedada qualquer forma de
identificagdo do voto.

5.2 Cada empregado podera votar em apenas 01 (um) candidato, mediante identificacéo e
assinatura na lista de votantes.

5.3 A Comisséo Eleitoral adotara procedimentos destinados a assegurar a confidencialidade,
a seguranga, a integridade e a precisdo do registro dos votos.
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5.4 A campanha eleitoral devera observar o respeito, a urbanidade, a igualdade entre os
candidatos, a continuidade dos servicos e as normas institucionais, sendo vedada a
utilizagdo abusiva de recursos da Instituicdo, a realizacéo de propaganda que prejudique as
atividades assistenciais ou administrativas e qualquer pratica de constrangimento, assédio
ou favorecimento indevido.

6. DA ELEICAO E DA APURAGAO

6.1 Poderdo votar exclusivamente os empregados celetistas abrangidos por este processo
eleitoral, independentemente de filiagdo sindical.

6.2 Havendo participagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados, ndo havera
apuracdo dos votos, devendo a Comissao Eleitoral prorrogar a votagcdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados. A votacao sera considerada valida, no
segundo dia, com a participagdo minima de 1/3 (um terco) dos empregados.

6.3 Constatada participacéo inferior a 1/3 (um tergo) dos empregados no segundo dia, nao
havera apuracdo, devendo a votagdo ser novamente prorrogada para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados, sendo entao considerada valida com a participagéo
de qualquer nimero de empregados.

6.4 As prorrogacdes previstas nos itens 6.2 e 6.3 serao comunicadas ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

6.5 A apuracéo sera realizada em horario normal de trabalho, com acompanhamento de |
representantes da Associagdo Reabilitar e dos empregados, em nimero definido pela |
Comissao Eleitoral, facultado o acompanhamento pelos candidatos.

6.6 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados. Em |
caso de empate, sera eleito o candidato com maior tempo de servigo no estabelecimento.

6.7 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicéo e apuragao,
em ordem decrescente de votos, para eventual nomeacgéo posterior em caso de vacancia de
suplentes, nos termos da NR-5.

7. DO RESULTADO E DA DOCUMENTAGAO

7.1 O resultado final sera divulgado por meio da publicagdo da ata de eleicdo e apuracao
nos murais e nos canais institucionais do CEIR e do STE.

7.2 A Associagdo Reabilitar fornecera copia das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA e, quando formalmente solicitada, encaminhara a
documentacao do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional preponderante, no
prazo previsto na NR-5.

7.3 As denuncias relativas ao processo eleitoral observardo os prazos, a forma e a
competéncia estabelecidos na NR-5.

8. DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

81 O treinamento dos membros titulares e suplentes sera promovido pela Associacéo
Reabilitar no periodo de 28/08/2026 a 23/09/2026, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas, observados o grau de risco do estabelecimento e os requisitos da NR-5.

8.2 O contetido programatico devera contemplar, entre outros temas obrigatorios, o estudo
do ambiente e dos riscos do processo de trabalho, a investigagéo e analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, as medidas de prevencao, a organizagdo e as atribuigcdes
da CIPA, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas e a prevengao e o combate
ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
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9. DA POLITICA INSTITUCIONAL DE RECONHECIMENTO AOS MEMBROS DA CIPA

9.1 A Associacdo Reabilitar mantera politica institucional especifica destinada ao
reconhecimento da participagdo efetiva dos membros titulares e suplentes da CIPA,
observados os critérios objetivos, os procedimentos de apuracao e a homologacgéao previstos
nas normas internas vigentes.

9.2 Os membros da CIPA que concluirem o mandato e atenderem aos critérios estabelecidos
nas normas internas da Associacdo Reabilitar fardo jus ao reconhecimento institucional
previsto para o exercicio da fungao.

9.3 O reconhecimento possui carater exclusivamente institucional, ndo substitui as
obrigacdes legais, regimentais e funcionais inerentes a CIPA, ndo altera as garantias
previstas na legislagéo trabalhista e sera concedido nos termos e limites da politica interna
vigente.

10. DO EMBASAMENTO LEGAL

10.1 Este Edital fundamenta-se nos arts. 163 a 165 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT: na Norma Regulamentadora n° 5 — NR-5, aprovada pela Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de
junho de 1978, com as alteragoes promovidas pela Portaria MTP n° 4219, de 20 de
dezembro de 2022; no art. 23 da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022; e nas demais
normas internas e legais aplicaveis.

11. DO CRONOGRAMA
11.1 O processo eleitoral para constituicdo da CIPA observara o seguinte cronograma:

ETAPA EVENTO DATA
1a Publicacdo do Edital de Convocagéo e Abertura 28/07/2026
do Processo Eleitoral
* Formagéo da Comisséo Eleitoral 31/07/2026
38 ggg;g;tigagéo do inicio do processo eleitoral ao 31/07/2026
: . L 06/08/2026 a
43 Periodo de inscricoes 20/08/2026
5a Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e 21/08/2026
homologados
i 21/08/2026 a
62 Campanha dos candidatos 25/08/2026
iy Realizacéo da eleigédo 26/08/2026
82 | Apuragéo dos votos e lavratura da ata 26/08/2026
gt Divulgacéo do resultado final 26/08/2026
: 28/08/2026 a
102 | Treinamento dos membros da CIPA 23/09/2026
112 | Posse dos membros da CIPA 25/09/2026
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ETAPA EVENTO DATA
122 Elabp_ragéo e Q|yulgagéo do calendario anual das 25/09/2026
reunides ordinarias

11.2 Na hipétese de prorrogagdo da votagéo, anulagdo ou necessidade de correcdo do
processo eleitoral, o cronograma sera ajustado e amplamente divulgado pela Comisséo
Eleitoral, observadas as disposicdes da NR-5.

Teresina/Pl, 27 de julho de 2026.
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"Walter de Sousa Oliveira
Supetiptendente Administrativo-Financeiro

Hardfne Parente Hardi Marting
npeAde Unpacg

iy tarral .
Hardiane Parente Hafdi Martins
Gerente da Unidadle CEIR

Presidente da Comissao Eleitoral da CIPA- CEIR




