
 

 

RELATÓRIO TRIMESTRAL: JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO / 2026 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE E PRÁTICAS EM SAÚDE – NEPPS 

NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA – NMDER 

ASSOCIAÇÃO REABILITAR 
 

INTRODUÇÃO 
 

O Núcleo de Educação Permanente e Práticas em Saúde - NEPPS da Nova Maternidade Dona 
Evangelina Rosa - NMDER desempenha papel estratégico no fortalecimento das competências profissi-
onais, na qualificação dos processos assistenciais e na promoção de uma cultura organizacional pautada 
na segurança do paciente, humanização do cuidado e excelência institucional. 

No primeiro trimestre de 2026, o NEPPS manteve atuação contínua e estruturada, alinhada às 
diretrizes da Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI, às políticas do Sistema Único de Saúde - SUS e 
aos princípios da Associação Reabilitar. As ações desenvolvidas evidenciam a relevância do Núcleo como 
eixo integrador entre ensino, serviço e gestão, promovendo a atualização técnico-científica, o desenvol-
vimento comportamental e a melhoria contínua dos processos de trabalho. 

O período foi marcado pela ampliação das estratégias formativas, consolidação de programas 
institucionais e fortalecimento da cultura de segurança, com impacto direto na qualidade da assistência 
materno-infantil e na valorização dos profissionais que atuam na NMDER. 

 
 
ANÁLISE DAS ATIVIDADES 
 

Ao longo do trimestre, o NEPPS desenvolveu um conjunto diversificado de capacitações, contem-
plando diferentes eixos formativos e equipes multiprofissionais: 

 Janeiro/2026: O mês marcou o início do ciclo anual de capacitações, com forte ênfase na integração 
de novos colaboradores, disseminação de protocolos assistenciais e fortalecimento da cultura insti-
tucional. Destacaram-se treinamentos em segurança do paciente (higienização das mãos, RCP, pro-
tocolos transfusionais), capacitações em neonatologia e obstetrícia, além de ações voltadas à saúde 
mental, autocuidado e prevenção do burnout. As equipes assistenciais, administrativas e de apoio 
foram amplamente contempladas, reforçando a base organizacional; 

 Fevereiro/2026: Caracterizou-se pela ampliação do alcance das ações educativas, com foco na atu-
alização de protocolos, desenvolvimento comportamental e inovação tecnológica. Destacam-se ca-
pacitações em cirurgia segura, processo de enfermagem, saúde mental no trabalho, além da intro-
dução de temas como inteligência artificial aplicada à saúde. Houve também forte atuação em cam-
panhas educativas (como ações de carnaval), envolvendo equipes multiprofissionais e fortalecendo 
aspectos de humanização e segurança institucional; 

 Março/2026: O período evidenciou a consolidação das estratégias formativas, com maior diversidade 
temática e aprofundamento técnico. Destacaram-se capacitações em qualidade do leite humano, 
gestão de riscos (PGRSS), protocolos clínicos complexos e práticas baseadas em evidências. Houve 
ainda fortalecimento da liderança, inovação em processos (Planisa, PCP) e integração ensino-ser-
viço, com eventos científicos e ações de extensão. As atividades envolveram equipes assistenciais 
especializadas, lideranças e setores estratégicos. 

 
 

CONCLUSÃO 
 

A análise do primeiro trimestre de 2026 evidencia que o NEPPS atuou de forma estruturada, pro-
gressiva e alinhada aos princípios da educação permanente em saúde, consolidando-se como um dispo-
sitivo estratégico para a qualificação do cuidado e fortalecimento institucional. 



 

Observa-se uma evolução consistente das ações ao longo do período, partindo da organização e 
integração inicial das equipes (janeiro), passando pela ampliação do escopo formativo e incorporação de 
novas temáticas e tecnologias (fevereiro), até alcançar um estágio de maior maturidade, com aprofunda-
mento técnico-científico, fortalecimento da gestão por processos e estímulo à cultura de inovação e se-
gurança (março). Essa progressão demonstra coerência metodológica e planejamento alinhado às ne-
cessidades institucionais. 

Destaca-se, ainda, a transversalidade das ações educativas, que contemplaram não apenas as-
pectos técnico-assistenciais, mas também dimensões comportamentais, éticas, gerenciais e psicossoci-
ais, refletindo uma abordagem integral do desenvolvimento profissional. Tal perspectiva contribui direta-
mente para a consolidação de práticas baseadas em evidências, para a redução de riscos assistenciais 
e para o fortalecimento da cultura de segurança do paciente e do trabalhador. 

Dessa forma, conclui-se que o Núcleo desempenha papel fundamental na sustentação e no 
avanço dos padrões de excelência da NMDER, configurando-se como um eixo estruturante para o de-
senvolvimento organizacional, a qualificação das práticas em saúde e a efetividade das políticas institu-
cionais de educação permanente. 

 
 
ANEXOS 

 

Os anexos que acompanham este relatório constituem instrumentos técnico-administrativos es-
senciais para a comprovação, rastreabilidade, monitoramento e avaliação das ações de educação per-
manente desenvolvidas no âmbito da NMDER. Sua organização sistematizada permite não apenas a 
transparência das atividades realizadas, mas também subsidia processos de auditoria, tomada de decisão 
gerencial e planejamento estratégico institucional. 

 ANEXO 1: Registros e Informações Gerais sobre as Capacitações: Contém a consolidação das 
ações educativas realizadas no período, incluindo descrição das capacitações, objetivos, conteúdos 
abordados, público-alvo, carga horária e metodologias utilizadas. Este anexo possibilita a visualiza-
ção do escopo formativo desenvolvido e sua aderência às demandas institucionais e assistenciais; 

 ANEXO 2: Indicadores de Treinamento e Desenvolvimento (T&D): Apresenta os principais indi-
cadores quantitativos e qualitativos relacionados às ações formativas, tais como número de capaci-
tações realizadas, profissionais capacitados, taxa de adesão, cobertura por setor e avaliação de de-
sempenho. Esses dados subsidiam a análise de efetividade das ações educativas e orientam o apri-
moramento contínuo das estratégias de educação permanente; 

 ANEXO 3: Fotos e Evidências: Reúne registros fotográficos e demais evidências documentais das 
atividades realizadas, assegurando a comprovação da execução das capacitações. Este material 
fortalece a transparência institucional e contribui para a valorização das práticas educativas desen-
volvidas no ambiente de trabalho; 

 ANEXO 4: Frequências dos Treinamentos Realizados: Contém os registros de frequência dos 
participantes nas capacitações, permitindo o acompanhamento da participação individual e por setor. 
Este anexo é fundamental para validação das ações realizadas, controle de presença, certificação 
dos profissionais e análise de engajamento das equipes. 



  

ANEXO 1: REGISTROS E INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE AS CAPACITAÇÕES 

TREINAMENTO SETOR PARTICIPANTES DATA 
CARGA 

HORÁRIA / 
TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

CAMPANHA JANEIRO 
BRANCO: AULA DE 

YOGA 

MULTIPROFISSIONAL 
(Tecnologia da 

Informação - TI, 
ALCON, BLH, SESMT, 
ASCOM, UTINs, UTI 
Materna, Transporte, 

Ambulatório, COS, 
Laboratório) 

15 06/01/2026 2h 
CLÍNICA 

YOGASHALA 
R$ 00,00 

AÇÃO DE MASSAGEM 

ALUSIVA AO JANEIRO 
BRANCO 

MULTIPROFISSIONAL 
(Psicologia, DH, BLH, 

ASCOM, ALCON, 
Serviço Social, 

UCINCO, UAN, UTINs) 

24 06/01/2026 4h 
CIASPI E SESMT - 

NMDER 
R$ 00,00 

INTEGRAÇÃO DE 
NOVOS 

COLABORADORES 

MULTIPROFISSIONAL 

(SESMT, Tecnologia da 
Informação - TI, UAN, 
ALCON, NQSP, SAME, 

DH, Almoxarifado) 

12 
08/01/2026 
20/01/2026 

4h 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO, GESTÃO 

DE PESSOAS, 
NEPPS E 

SESMT - 

ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

MINUTO SAÚDE: 
GINÁSTICA LABORAL 

MULTIPROFISSIONAL 
(Lavanderia, BLH, 

Transporte, Farmácia, 
Almoxarifado, ALCON) 

71 
13/01/2026 
20/01/2026 
27/01/2026 

2h30 SESMT - NMDER R$ 00,00 

GESTÃO DE 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO E 
PRIVACIDADE, SIPOC 

TI E FMEA 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - TI 

9 13/01/2026 1h 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - TI - 
ASSOCIAÇÃO 
REABILITAR 

R$ 00,00 

TREINAMENTO 
ESTOQUISTA DE 

EXCELÊNCIA 
UAN 2 07/01/2026 1h UAN - NMDER R$ 00,00 

MONTAGEM DE KITS 
DA FARMÁCIA DO 

CENTRO CIRÚRGICO 
FARMÁCIA 10 

19/01/2026 
20/01/2026 
21/01/2025 

1h 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - TI - 
NMDER 

R$ 00,00 

CAPACITAÇÃO EM 

NOTIFICAÇÃO E 
INVESTIGAÇÃO DE 

VIOLÊNCIA 
INTERPESSOAL E 

AUTOPROVOCADA 

MULTIPROFISSIONAL 
(SAMVVIS, UTINs, 

Psicologia, 
Enfermagem, Serviço 

Social, NHE, 
Ambulatório, UCINCO, 

NEPPS) 

26 21/01/2026 3h30 
NUVIVA / GEEPI / 

DVS / FMS 
R$ 00,00 

TREINAMENTOS JANEIRO 2026



  

APRESENTAÇÃO DO 
FLUXOGRAMA DE 
ACIDENTES COM 

PERFUROCORTANTE E 
AS MEDIDAS 

PREVENTIVAS 

HIGIENE 
HOSPITALAR, 
LAVANDERIA / 

ROUPARIA, 
PORTARIA 

87 
20/01/2026 

27/01/2025 
1h SESMT - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
CONSCIENTIZAÇÃO EM 

SEGURANÇA 
MANUTENÇÃO 17 

21/01/2026 
22/01/2026 

1h SESMT - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
ASSISTÊNCIA 

PSICOLÓGICA NOS 
LEITOS RAPS 

MULTIPROFISSIONAL 
(Psicologia, 

Dietoterapia, Pronto-
atendimento, Serviço 

Social) 

20 22/01/2026 2h 
PSICOLOGIA - 

NMDER 
R$ 00,00 

PROGRAMA PRÁTICAS 
ASSISTENCIAIS EM 

FOCO: RCP E 
PRIMEIROS 

SOCORROS NO 
AMBIENTE DE 

TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL 
(Enfermagem, 

Manutenção, NEPPS, 
ALCON, NIR, COS / 

SRN, SESMT, 
UCINCA, Centro 
Cirúrgico, CPN, 

Laboratório, Lactário, 
Pronto-atendimento, 

Transporte) 

76 27/01/2026 1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

SENSIBILIZAÇÃO 
SOBRE O CÓDIGO DE 

ÉTICA 

MULTIPROFISSIONAL 
(Agência Transfusional, 

Fonoaudiologia, 
UCINCA, Enfermagem, 

Psicologia, CGBP, 
Fisioterapia, UCINCO, 

Serviço Social, 
Patrimônio, Hotelaria, 

ALCON, Nutrição, 
NEPPS, Ambulatório, 

Gestão de Pessoas, 
NHE, Obstetrícia) 

43 28/01/2026 1h30 
NQSP E DH - 
ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
HIGIENIZAÇÃO DAS 

MÃOS: 5 MOMENTOS 
PRECONIZADOS PELA 

ANVISA 

MULTIPROFISSIONAL 
(UTINs, DH, CCIH, 
Hotelaria, Lactário, 

Portaria, Nutrição, 
NHE, Agência 

Transfusional, CME, 
ALCON, Centro 

Cirúrgico, Ambulatório, 
UTINs, UCINCO, 

UCINCA, COS / SRN, 

Fisioterapia) 

39 28/01/2026 1h CCIH - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
TRANSPORTE 

NEONATAL 
MEDICINA 5 

27/01/2026 
29/01/2026 

2h SESAPI R$ 00,00 

PROGRAMA 
COMPORTAMENTO 
QUE TRANSFORMA: 

MÓDULO I - 
AUTOCUIDADO, 
RESILIÊNCIA E 

PREVENÇÃO AO 

BURNOUT 

MULTIPROFISSIONAL 
(Pronto-atendimento, 

Centro Cirugico, 

SESMT, CGBP, 
UCINCA, UTINs, NHE, 
NQSP, NIR, Lactário, 

Fonoaudiologia, 

NEPPS, Patrimônio) 

87 
28/01/2026 
29/01/2026 

1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 



  

TREINAMENTO DAS 
MESAS CIRÚRGICAS 

CENTRO CIRÚRGICO, 
COS / SRN 

57 

28/01/2026 

29/01/2026 
30/01/2026 

1h 

SUPORTE 

HOSPITALAR - 
BARFAB 

R$ 00,00 

GESTÃO POR 
INDICADORES NO 

LACTÁRIO / 
CONSOLIDADO 2025 

LACTÁRIO 10 29/01/2026 1h LACTÁRIO - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
REAÇÃO 

TRANSFUSIONAL 

AGUDA 

MEDICINA, 
ENFERMAGEM 

54 
07 A 

31/01/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO SOBRE 
O SISTEMA SENIOR 

GESTÃO DE 
PESSOAS 

10 29/01/2026 9h 
CONSULTORA 

SENIOR 
R$ 00,00 

SISTEMA MV: MÓDULO 
INVENTÁRIO 

PATRIMÔNIO 6 30/01/2026 1h TI - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
PREPARO DE 

MEDICAÇÃO 

UTINs 15 27/01/2026 1h UTINs - NMDER R$ 00,00 

APRESENTAÇÃO DE 

POPs DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 

NEPPS 4 30/01/2026 1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

PROMOÇÃO DE SAÚDE 

MENTAL: O 
AUTOCONHECIMENTO 

COMO BASE DE 
CUIDADO 

MULTIPROFISSIONAL 
(ALCON, Transporte, 

Recepção) 
45 

27/01/2026 
28/01/2026 

1h SESMT - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
NEONATOLOGIA - 

HIPERGLICEMIA 

ENFERMAGEM 7 
07 A 

31/01/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 



  

 

PROTOCOLO DE 

NEONATOLOGIA - 
HIPOGLICEMIA 

ENFERMAGEM 7 
07 A 

31/01/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
OBSTETRÍCIA - PRÉ- 

ECLÂMPSIA 
ENFERMAGEM 7 

07 A 
31/01/2026 

1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
OBSTETRÍCIA - 

TRANSFUSÃO NA 

HEMORRAGIA 
OBSTÉTRICA GRAVE 

ENFERMAGEM 7 
07 A 

31/01/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 



  

ANEXO 1: REGISTROS E INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE AS CAPACITAÇÕES 

TREINAMENTO SETOR PARTICIPANTES DATA 
CARGA 

HORÁRIA / 
TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

MINUTO SAÚDE: 
GINÁSTICA LABORAL 

MULTIPROFISSIONAL  
(Transporte, 

Almoxarifado, 
Lavanderia, 

Manutenção, Banco de 
Leite, UTINs, 

Faturamento, SAME, 
NQSP) 

107 

03/02/2026 
10/02/2026 
24/02/2026 

 

2h30 
CIASPI E SESMT - 

NMDER 
R$ 00,00 

SENSIBILIZAÇÃO 
SOBRE A PESQUISA 

DE CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade) 

32 
03/02/2026 
05/02/2026 

1h 

DESENVOLVIMENTO 
HUMANO - 

ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
CIRURGIA SEGURA - 

ÊNFASE NA LISTA DE 
VERIFICAÇÃO 

CENTRO CIRÚRGICO 46 
04/02/2026 
05/02/2026 

06/02/2026 

1h 
CENTRO 

CIRÚRGICO - 

NMDER 

R$ 00,00 

AÇÃO EDUCATIVA: 

BLITZ DE CARNAVAL: 
DEPOIS DO “NÃO”, 
TUDO É ASSÉDIO 

ALCON 75 
04/02/2026 
11/02/2026 

 
1h 

PET SAÚDE E 
SESMT - NMDER 

R$ 00,00 

INTEGRAÇÃO DE 
NOVOS 

COLABORADORES 

MULTIPROFISSIONAL 
(Ambulatório, UAN, 
ALCON, UTINs, TI, 

Serviço Social, 

Ouvidoria, CPN, 
Gestão de Pessoas, 
UTI Materna, Pronto-

Atendimento) 

17 
04/02/2026 

24/02/2026 
4h 

DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, GESTÃO 

DE PESSOAS, 

NEPPS E 

SESMT - 
ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

ENCONTRO COM A 

SUPERINTENDÊNCIA 

MULTIPROFISSIONAL 

(Compras, Limpeza, 
Costuraria, 

Ambulatório, 
Engenharia Clínica, 

ALCON, Nutrição, 
UAN, SAME, 
Almoxarifado, 
Ambulatório) 

17 05/02/2026 1h 
SUPERINTENDÊNCIAS 

- ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 

ATENÇÃO 
PSICOLÓGICA NA UTI 

MATERNA 

PSICOLOGIA 10 05/02/2026 2h 
PSICOLOGIA - 

NMDER 
R$ 00,00 

AÇÃO EDUCATIVA: 
BLITZ DE CARNAVAL: 

PROTEÇÃO É CUIDADO 

MULTIPROFISSIONAL  
(SESMT, Manutenção, 

Transporte, Segurança, 
ALCON) 

32 10/02/2026 1h 
PET SAÚDE E 

SESMT - NMDER 
R$ 00,00 

TREINAMENTOS FEVEREIRO 2026



  

TREINAMENTO DA 
EQUIPE DE 

ENFERMAGEM COM 

INSTRUMENTAL DE 
VIDEOLAPAROSCOPIA 

CENTRO CIRÚRGICO 14 
11/02/2026 
12/02/2026 

 

1h 
CENTRO 

CIRÚRGICO - 

NMDER 

R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 

HIGIENIZAÇÃO DAS 
MÃOS 

MULTIPROFISSIONAL 
(CCIH, Lavanderia, 

UAN, Banco de Leite, 
SESMT, ALCON, 

CGBP, UTINs, UTI 
Materna, Gerência de 

Enfermagem, 

Fisioterapia, UCINCO, 
UCINCA, COS / SRN, 
CPN, Centro Cirúrgico, 

NHE, NQSP, CME, 

Psicologia, Costuraria, 
Higiene Hospitalar, 
Transporte, Agência 

Transfusional, Gestão 

de Pessoas, Comitê de 
Óbito, Pronto-

Atendimento, Serviço 
Social, Recepção, 

NEPPS, Ambulatório, 
Engenharia Clínica, 

Raio X, Nutrição 

Clínica, Farmácia) 

463 

11/02/2026 

12/02/2026 
13/02/2026 

1h CCIH - NMDER R$ 00,00 

CURSO: SERVIÇO 

SOCIAL E CUIDADOS 
PALIATIVOS: ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL NO 

CONTEXTO MATERNO-
NEONATAL 

SERVIÇO SOCIAL 25 
12/02/2026 
13/02/2026 
27/02/2026 

1h 
SERVIÇO SOCIAL - 

NMDER 
R$ 00,00 

PROCESSO DE 

ENFERMAGEM 
ENFERMAGEM 18 12/02/2026 1h 

ENFERMAGEM - 

NMDER 
R$ 00,00 

TREINAMENTO SOBRE 

INDICADORES DO 
PROCESSO DE 

TRABALHO 

AMBULATÓRIO 24 

20/02/2026 

23/02/2026 
24/02/2026 
27/02/2026 

1h 
AMBULATÓRIO - 

NMDER 
R$ 00,00 

TREINAMENTO EM 
TRANSPORTE E 
DEVOLUÇÃO DE 

HEMOCOMPONENTES 

AGÊNCIA 
TRANSFUSIONAL 

26 20/02/2026 2h HEMOPI R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 

GESTÃO DE TEMPO E 
ORGANIZAÇÃO 

PESSOAL 

NEPPS 4 23/02/2026 1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 



  

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

DOS JOVENS 
APRENDIZES - 
INTELIGÊNCIA 

EMOCIONAL NO 

TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL 
(Jovens Aprendizes da 

Unidade) 
14 24/02/2026 1h30 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO - 

ASSOCIAÇÃO 
REABILITAR 

R$ 00,00 

PROGRAMA 
POTENCIALIZATECH - 

MÓDULO I: IA PARA 
PROFISSIONAIS DA 

SAÚDE: AUTOMAÇÃO. 

CRIATIVIDADE E 
PRODUTIVIDADE 

MULTIPROFISSIONAL 
(NHE, UTINs, 
Fisioterapia, 

Fonoaudiologia, 

NEPPS, Lactário, UTI 
Materna, Centro 

Cirúrgico, UCINCO, 
UCINCA, Banco de 

Leite, CGBP, Serviço 
Social, UAN, 
Coordenação 

Administrativa, NEPPS) 

64 
24/02/2026 
25/02/2026 
26/02/2026 

1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
CONTAGEM DE 

CARBOIDRATOS 
NUTRIÇÃO 8 24/02/2026 1h 

NUTRIÇÃO - 
NMDER 

R$ 00,00 

TREINAMENTO SOBRE 

TRABALHO EM EQUIPE 
PATRIMÔNIO 6 25/02/2026 1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

SEMINÁRIO 
EXECUTIVO DE 

LIDERANÇA E SAÚDE 
MENTAL NO 
TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL 

(Gestores da Unidade e 
Cipeiros) 

30 26/02/2026 3h 

PSICÓLOGAS: 

LILIANE MOREIRA, 
SAMILA LEÃO E 
SESMT - NMDER 

R$ 00,00 

POLÍTICA NACIONAL 
DE HUMANIZAÇÃO - 

ACOLHIMENTO 
LACTÁRIO 10 26/02/2026 1h LACTÁRIO - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
GESTÃO DE TEMPO 

UNIDADE DE 
ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO - UAN 

46 
26/02/2026 
27/02/2026 

1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO 
ONLINE: REGULAÇÃO 

AMBULATORIAL - 
SISTEMA REGULA 

PIAUÍ 

AMBULATÓRIO 2 27/02/2026 2h 
SESAPI - REGULA 

PIAUÍ 
R$ 00,00 

PGRSS E PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES DE 

TRABALHO 
CIPA 22 27/02/2026 1h 

SESMT, CIPA, 
GERENCIAMENTO 

DE RESÍDUOS - 
NMDER 

R$ 00,00 



  

 

PRÁTICA DE 

PROCESSAMENTO E 
CONTROLE DE LEITE 

HUMANO 

BANCO DE LEITE 4 26/02/2026 1h 
BANCO DE LEITE - 

NMDER 
R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
NEONATOLOGIA - 
HIPERGLICEMIA 

ENFERMAGEM 15 
09 A 

28/02/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
NEONATOLOGIA - 

HIPOGLICEMIA 

ENFERMAGEM 15 
09 A 

28/02/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 

OBSTETRÍCIA - PRÉ- 
ECLÂMPSIA 

ENFERMAGEM 15 
09 A 

28/02/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
OBSTETRÍCIA - 

TRANSFUSÃO NA 
HEMORRAGIA 

OBSTÉTRICA GRAVE 

ENFERMAGEM 15 
09 A 

28/02/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
REAÇÃO 

TRANSFUSIONAL 
AGUDA 

ENFERMAGEM 15 
09 A 

28/02/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 



  

ANEXO 1: REGISTROS E INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE AS CAPACITAÇÕES 

TREINAMENTO SETOR PARTICIPANTES DATA 
CARGA 

HORÁRIA / 
TURMA 

APLICAÇÃO INVESTIMENTO 

PRÁTICA DE 
PROCESSAMENTO E 

CONTROLE DE 

QUALIDADE DE LEITE 
HUMANO 

BANCO DE LEITE 5 01/03/2026 1h 
BANCO DE LEITE - 

NMDER 
R$ 00,00 

PGRSS E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES NO TRABALHO 

MULTIPROFISSIONAL 

(ALCON, UTI Materna, 
UTINs, UCINCO, 
UCINCA, Centro 

Cirúrgico, COS / SRN, 

CPN) 

113 

02/03/2026 
04/03/2026 
06/03/2026 
09/03/2026 

11/03/2026 
13/03/2026 
16/03/2026 
18/03/2026 

20/03/2026 
23/03/2026 
25/03/2026 
27/03/2026 

1h 

SESMT E 
GERENCIAMENTO 

DE RESÍDUOS - 
NMDER 

R$ 00,00 

MINUTO SAÚDE: 

GINÁSTICA LABORAL 

MULTIPROFISSIONAL 

(Transporte, 
Manutenção, 
Almoxarifado, 

Faturamento, UTINs, 

UCINCO, Pronto-
Atendimento, Banco de 

Leite, SAME, 

Lavanderia, Costuraria) 

166 

03/03/2026 
10/03/2026 
17/03/2026 

24/03/2026 
31/03/2026 

 

2h30 SESMT - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO PLANISA 
MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade) 

23 03/03/2026 1h PLANISA R$ 00,00 

LIDERANÇA E GESTÃO DE 

PESSOAS NA ÁREA DA 
SAÚDE 

FARMÁCIA 6 03/03/2026 1h FARMÁCIA - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO DO 
PROTOCOLO VISA 

MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade e 

Cipeiros) 
57 05/03/2026 1h30 

COMITÊ DE 
COMBATE AO 

ASSÉDIO - 
ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 

SOLICITAÇÃO E 
INTERPRETAÇÃO DE 

EXAMES NA DOAÇÃO DE 
LEITE HUMANO 

BANCO DE LEITE 30 05/03/2026 3h UCINCA - NMDER R$ 00,00 

ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM AO 
PACIENTE PORTADOR DE 
COAGULOPATIAS E USO 
DE HEMODERIVADOS NO 

AMBIENTE HOSPITALAR 

MULTIPROFISSIONAL  
(Agência Transfusional, 

UTINs, UCINCO, 
UCINCA) 

33 06/03/2026 1h30 HEMOPI R$ 00,00 

SENSIBILIZAÇÃO COM OS 

GESTORES: AVALIAÇÃO 
DE PERFORMANCE 

MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade) 

40 06/03/2026 1h 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO - 

ASSOCIAÇÃO 
REABILITAR 

R$ 00,00 

TREINAMENTOS MARÇO 2026



  

I SIMPÓSIO DE 
PERINATOLOGIA DA 

NMDER  

MULTIPROFISSIONAL  
(CCIH, UTINs, 

Fonoaudiologia, 
UCINCO, UCINCA, 
ALCON, Central de 
Resíduos, Nutrição, 

NQSP, Gerência de 
Enfermagem, COS / 

SRN, Pronto 
Atendimento, 

Fisioterapia, SAMVVIS, 
Psicologia, Serviço 

Social, Lactário, 
Ambulatório, Centro 

Cirúrgico, Banco de 
Leite, Agência 

Transfusional, SESMT, 

NEPPS, Gestores da 
Unidade) 

127 09/03/2026 9h 

DRA. ROSELI CALIL 
- UNICAMP-SP E 

ANA MARIA 

COÊLHO HOLANDA 
- UFPI-PI 

R$ 2.934,68 

OFICINA DO PROJETO 
PRIMEIROS PASSOS / 

AÇÃO ZIKA - PIAUÍ 

MULTIPROFISSIONAL 
(UCINCA, UTINs, NHE, 

Fonoaudiologia, 

Diretoria Geral, 
Superintendência) 

6 
10/03/2026 

11/03/2026 
9h 

MINISTÉRIO DA 

SAÚDE E SESAPI 
R$ 00,00 

ATIVIDADE DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA EM 

ALUSÃO AO DIA 
INTERNACIONAL DA 

MULHER 

ALCON 18 10/03/2026 2h 

LIGA ACADÊMICA 

DE OBSTETRÍCIA 
(LAOB) - UFPI 

R$ 00,00 

VISITA TÉCNICA PARA 
FORTALECIMENTO DE 

PRÁTICAS ASSISTENCIAIS 

MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade) 

37 10/03/2026 2h 
DRA. ROSELI CALIL 

- UNICAMP-SP 
R$ 00,00 

ORIENTAÇÕES QUANTO 
AO RISCO DE EXPOSIÇÃO 

AO LÁTEX EM PACIENTES 
COM MIELOMENINGOCELE 

UTINs e UCINCO 120 

11/03/2026 
12/03/2026 
13/03/2026 

17/03/2026 
19/03/2026 
27/03/2026 

1h NEPPS - NMDER R$ 00,00 

ATUALIZAÇÃO EM 

PRÁTICAS DE OUVIDORIA 
OUVIDORIA 3 12/03/2026 1h 

OUVIDORIA - 

NMDER 
R$ 00,00 

RECEBIMENTO DE 
SOLICITAÇÃO DE 

MEDICAMENTO NÃO-
PADRONIZADO 

FARMÁCIA 11 
12/03/2026 

17/03/2026 
1h FARMÁCIA - NMDER R$ 00,00 

INTEGRAÇÃO DE NOVOS 
COLABORADORES 

MULTIPROFISSIONAL 
(UAN, Farmácia, UTI 
Materna, Ouvidoria, 
ALCON, Gestão de 

Pessoas, Diretoria 
Técnica, Pronto-

Atendimento, Higiene 

Hospitalar, Lactário, 
Portaria, Serviço 

Social, UTIN, Gestão 
de Pessoas, Nutrição) 

22 
13/03/2026 
30/03/2026 

4h 

DESENVOLVIMENTO 

HUMANO, GESTÃO 

DE PESSOAS, 
NEPPS E 

SESMT - 

ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 

R$ 00,00 



  

LSP - BÁSICO AO 
AVANÇADO 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - TI 

4 

16/03/2026 
17/03/2026 

18/03/2026 
19/03/2026 
20/03/2026 
21/03/2026 

22/03/2026 
23/03/2026 

1h 
UNIVERSIDADE 

SÊNIOR 
R$ 00,00 

ULTRASSONOGRAFIA NA 

URGÊNCIA 

OBSTETRÍCIA E 

ULTRASSONOGRAFIA 
13 18/03/2026 2h ULTRASSONOGRAFIA 

- NMDER 
R$ 00,00 

APRESENTAÇÃO DO 
PROJETO SAÚDE EM 

NOSSAS MÃOS NA NMDER 

MULTIPROFISSIONAL 
(UCINCA, UTINs, 

UCINCO, Farmácia, 
Psicologia, 

Fonoaudiologia, 
Nutrição, ALCON e 

Gestores da Unidade) 

22 18/03/2026 1h 
HOSPITAL SÍRIO 

LIBANÊS 
R$ 00,00 

PALESTRA EDUCATIVA 
SOBRE SAÚDE DO SONO 
PARA COLABORADORES 

 
MULTIPROFISSIONAL 

(ALCON, SESMT, 
Pronto-Atendimento, 

Ambulatório, Portaria, 
UAN, SAME, Banco de 
Leite, Patrimônio, NIR, 
CCIH, Transporte, COS 

/ SRN, Nutrição, NHE, 
Lactário, UTINs, 

UCINCO, UCINCA, 

NQSP, Administrativo, 
Farmácia, UTI Materna, 
Agência Transfusional, 

Serviço Social, 

Psicologia, NEPPS, 
Gestão de Pessoas e 
Gestores da Unidade) 

 

82 19/03/2026 1h30 
ABS, ABMS E 

ABROS 
R$ 00,00 

TREINAMENTO DE 
ACIDENTE COM 

PERFUROCORTANTE 
LABORATÓRIO 20 

10/03/2026 
11/03/2026 
18/03/2026 

1h SESMT - NMDER R$ 00,00 

RODA DE CONVERSA 
SOBRE CULTURA DE 

SEGURANÇA E 

IDENTIFICAÇÃO CORRETA 
DO PACIENTE 

ALCON 14 19/03/2026 1h30 NQSP - NMDER R$ 00,00 

TREINAMENTO PARA 
AÇOUGUEIROS 

UNIDADE DE 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO - UAN 

2 20/03/2026 30min 

UNIDADE DE 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO - UAN - 

NMDER 

R$ 00,00 



  

TREINAMENTO DE CRISE 

PSIQUIÁTRICA 

MULTIPROFISSIONAL 
(ALCON, Pronto-

Atendimento, UCINCA, 
Gerência de 
Enfermagem, 

Psicologia, Portaria, 

NHE, NQSP, CCIH, 
Ambulatório, UCINCO, 

Banco de Leite, 
Nutrição, SESMT, COS 

/ SRN, SAMVVIS, 
NEPPS, Hotelaria) 

177 
23/03/2026 

26/03/2026 
1h 

HOSPITAL 
AREOLINO DE 

ABREU 

R$ 00,00 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
JOVENS APRENDIZES: 

CORRESPONSABILIDADE 
NO DESENVOLVIMENTO 
DE JOVENS APRENDIZES 

MULTIPROFISSIONAL 

(Jovens Aprendizes da 
Unidade) 

23 23/03/2026 1h30 

CIEE E DH - 

ASSOCIAÇÃO 
REABILITAR 

R$ 00,00 

CURSO DE ATUALIZAÇÃO 
EM AVALIAÇÃO DO 
FRÊNULO LINGUAL 

FONOAUDIOLOGIA 4 23/03/2026 2h 
FONOAUDIOLOGIA - 

NMDER 
R$ 00,00 

APRESENTAÇÃO DO 

RESULTADO DA PESQUISA 
DE CULTURA DE 
SEGURANÇA DO 

PACIENTE 

MULTIPROFISSIONAL 
(Gestores da Unidade, 
NQSP, Serviço Social, 
Ouvidoria, Psicologia, 

NHE, Engenharia 
Clínica, UCINCO, 
UTINs, UCINCA, 

Pronto-Atendimento, 

Portaria, UAN, 
Nutrição, Casa da 
Gestante, NIR, UTI 
Materna, Agência 

Transfusional, ALCON, 
Laboratório, 

Enfermagem, 

Farmácia, Fisioterapia, 
Banco de Leite, 
NEPPS, Centro 

Cirúrgico) 

35 25/03/2026 1h NQSP - NMDER R$ 00,00 

SENSIBILIZAÇÃO COM OS 

GESTORES: 
APRESENTAÇÃO DO 

PROGRAMA PIAUÍ 
PRIMEIRA INFÂNCIA NO 

MV 

MULTIPROFISSIONAL 

(Ambulatório, 
Obstetrícia, UCINCA, 
CCIH, Fisioterapia, 
UTINs, Comitê de 

Óbito, NHE, UCINCO, 
COS / SRN, Serviço 

Social, SAME, NEPPS, 
UAN, Nutrição, Banco 

de Leite, Engenharia 
Clínica, NUENPE, 
Centro Cirúrgico, 

Ouvidoria, Psicologia, 

Gestores da Unidade) 

52 25/03/2026 1h30 
PACTO PELA 

CRIANÇA, ETIPI E TI 
- NMDER 

R$ 00,00 

PROGRAMA 

COMPORTAMENTO QUE 
TRANSFORMA - MÓDULO 
II: EMPATIA NA PRÁTICA: 

CUIDADO COM O 

PACIENTE, FAMÍLIA E 
COLEGAS 

MULTIPROFISSIONAL 
(ALCON, Portaria, 

NHE, Serviço Social, 
Pronto-Atendimento, 

Fonoaudiologia, CGBP, 
Gerência, NIR, NEPPS, 

SESMT, Psicologia, 
Recepção, Banco de 

Leite, Patrimônio, COS 
/ SRN, Engenharia 

Clínica, Ambulatório, 

Enfermagem) 

109 
26/03/2026 
27/03/2026 
31/03/2026 

1h 
NEPPS E SERVIÇO 
SOCIAL - NMDER 

R$ 00,00 



  

ATUALIZAÇÃO EM 

TRIAGEM AUDITIVA 
NEONATAL PARA 

FONOAUDIÓLOGOS 

FONOAUDIOLOGIA 3 27/03/2026 1h 
FONOAUDIOLOGIA - 

NMDER 
R$ 00,00 

TREINAMENTO EM 

DOENÇA HEMOLÍTICA 
PERINATAL E 

EXSANGUINEOTRANSFUSÃO 

AGÊNCIA 
TRANSFUSIONAL 

25 27/03/2026 1h30 
AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL - 
NMDER 

R$ 00,00 

APRESENTAÇÃO DO 
PROGRAMA PIAUÍ 

PRIMEIRA INFÂNCIA NO 
MV 

AMBULATÓRIO 38 
27/03/2026 

30/03/2026 
1h 

PACTO PELA 
CRIANÇA, ETIPI E TI 

- NMDER 

R$ 00,00 

APRESENTAÇÃO DO 

PLANO DE CAPACIDADE 
PLENA - PCP 

NÚCLEO INTERNO DE 
REGULAÇÃO - NIR 

8 30/03/2026 2h NIR - NMDER R$ 00,00 

SESSÃO DE 
APRENDIZAGEM 

PRESENCIAL - PROJETO 
SAÚDE EM NOSSAS MÃOS 

MULTIPROFISSIONAL 
(UTINs, Diretoria, 

Administrativo, CCIH) 
12 30/03/2026 2h UTINs - NMDER R$ 00,00 

REGRAS LSP - 
ADMINISTRADOR DE 

PESSOAS 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - TI 
3 

30/03/2026 

31/03/2026 
1h 

UNIVERSIDADE 

SÊNIOR 
R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 

NEONATOLOGIA - 
HIPERGLICEMIA 

ENFERMAGEM 24 
11 A 

31/03/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
NEONATOLOGIA - 

HIPOGLICEMIA 
ENFERMAGEM 24 

11 A 
31/03/2026 

1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
OBSTETRÍCIA - PRÉ- 

ECLÂMPSIA 

ENFERMAGEM 24 
11 A 

31/03/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

PROTOCOLO DE 
OBSTETRÍCIA - 

TRANSFUSÃO NA 
HEMORRAGIA 

OBSTÉTRICA GRAVE 

ENFERMAGEM 24 
11 A 

31/03/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 



  

 

PROTOCOLO DE REAÇÃO 
TRANSFUSIONAL AGUDA 

ENFERMAGEM 24 
11 A 

31/03/2026 
1h MEDICINA - NMDER R$ 00,00 

GRUPO DE ESTUDOS: 
TERAPIA INTRAVENOSA - 
INDICADORES DE PICC 

ENFERMAGEM 12 31/03/2026 1h 
ENFERMAGEM - 

NMDER 
R$ 00,00 

PREVENINDO 
INTERCORRÊNCIAS PRÉ-

ANALÍTICAS: HEMÓLISE, 
COÁGULO E FIBRINA 

LABORATÓRIO 11 
01/03/2026 

À 

31/03/2026 

2h 

UNIDB - 
UNIVERSIDADE 

CORPORATIVA DB 
DIAGNÓSTICOS 

R$ 00,00 

PROGRAMA PRÁTICAS 
ASSISTENCIAIS EM FOCO: 

REGISTROS DE 
ENFERMAGEM 

ENFERMAGEM 
(UTINs, ALCON, 

UCINCO, UCINCA) 
130 

11/03/2026 
18/03/2026 

19/03/2026 
25/03/2026 
26/03/2026 
27/03/2026 

28/03/2026 
30/03/2026 

1h 
NEPPS E COMITÊ 

DE ÉTICA - NMDER 
R$ 00,00 

ENCONTRO COM A 
SUPERINTENDÊNCIA 

MULTIPROFISSIONAL 
(Pronto-Atendimento, 

Portaria, Serviço 

Social, ALCON, 
Segurança, 

Administrativo, 
Vigilância, Gestão de 

Pessoas, Farmácia) 

11 31/03/2026 1h 
SUPERINTENDÊNCIA - 

ASSOCIAÇÃO 

REABILITAR 
R$ 00,00                                                                       



  

ANEXO 2: INDICADORES DE T&D 

 

 

 
 

 CARGA HORÁRIA TOTAL: DURAÇÃO TOTAL DE TODOS OS EVENTOS DO TRIMESTRE; 
 QUANTIDADE DE EVENTOS: TOTAL DE EVENTOS NO TRIMESTRE, DESCONSIDERANDO REPETIÇÕES; 
 MÉDIA GERAL DE ADESÃO: PERCENTUAL ENTRE O PÚBLICO ESTIMADO E O PÚBLICO PARTICIPANTE; 
 FREQUÊNCIA DOS PROFISSIONAIS: TOTAL DE PARTICIPAÇÕES EM TODOS OS EVENTOS DO TRIMESTRE.  

 

 

 

 

 

 

 

 EIXO FORMATIVO: CONSIDERA O ÂMBITO E PÚBLICO A SER DESENVOLVIDO DURANTE O TRIMESTRE; 
 QUANTIDADE DE EVENTOS / MÊS: DIVISÃO DOS EVENTOS, CONFORME OS MESES DO TRIMESTRE; 
 MÉDIA DE ADESÃO / MÊS: MÉDIA DAS PARTICIPAÇÕES PROFISSIONAIS DOS EVENTOS EM CADA MÊS; 

 

 

 

 

 

 TOTAL DE HORAS REGISTRADAS / MÊS: DURAÇÃO TOTAL DOS EVENTOS DE FORMA MENSAL; 
 HORAS INVESTIDAS POR PROFISSIONAL: TEMPO INVESTIDO, INDIVIDUALMENTE, PELOS PROFISSIONAIS 

PARTICIPANTES EM CADA MÊS; 
 FREQUÊNCIA DOS PROFISSIONAIS / MÊS: PARTICIPAÇÕES DOS PROFISSIONAIS A CADA MÊS; 

 

 

 

 

 

 

 MÉDIA DE SATISFAÇÃO / MÊS: CONSIDERA A MÉDIA DE CONTENTAMENTO DOS PARTICIPANTES EM RE-
LAÇÃO AO TREINAMENTO, CARGA HORÁRIA, MATERIAIS UTILIZADOS E FACILITADORES EM CADA MÊS; 

 ÍNDICE DE EXECUÇÃO: PERCENTUAL ENTRE OS EVENTOS PLANEJADOS E REALIZADOS EM CADA MÊS; 
 PERCENTUAL DE FACILITADOR(ES): PERCENTUAL DE INSTRUTORES INTERNOS E EXTERNOS; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 APRESENTAÇÃO DE PROTOCOLOS CLÍNICOS: EVENTOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE VOLTADOS À 
APRESENTAÇÃO DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS EM CADA MÊS; 

 CATEGORIAS DOS EVENTOS: ESPECIFICAÇÃO DOS EVENTOS DE ACORDO COM A SUA RESPECTIVA 
CARGA HORÁRIA. 

 

 
 
 
 

Fonte: Planilha de Indicadores do NEPPS (março de 2026) 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ANEXO 3: FOTOS E EVIDÊNCIAS 
TREINAMENTOS JANEIRO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



  

    
CAMPANHA JANEIRO BRANCO: AULA DE YOGA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
AÇÃO DE MASSAGEM ALUSIVA AO JANEIRO BRANCO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

    
MINUTO SAÚDE: GINÁSTICA LABORAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E PRIVACIDADE, SIPOC TI E FMEA - EQUIPE DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - TI 
 

    
TREINAMENTO ESTOQUISTA DE EXCELÊNCIA - EQUIPE DA UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO - UAN 
 
 
 
 
 



  

    
MONTAGEM DE KITS DA FARMÁCIA DO CENTRO CIRÚRGICO - EQUIPE DE FARMÁCIA 

 

    
CAPACITAÇÃO EM NOTIFICAÇÃO E INVESTIGAÇÃO DE VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E 

AUTOPROVOCADA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
APRESENTAÇÃO DO FLUXOGRAMA DE ACIDENTES COM PERFUROCORTANTE E AS MEDIDAS 

PREVENTIVAS - EQUIPES DE HIGIENE HOSPITALAR, LAVANDERIA/ROUPARIA E 
PORTARIA 
 



  

    
TREINAMENTO DE CONSCIENTIZAÇÃO EM SEGURANÇA - EQUIPE DE MANUTENÇÃO 

 

    
ASSISTÊNCIA PSICOLÓGICA NAS ENFERMARIAS RAPS - EQUIPE DE PSICOLOGIA 

 

    
PROGRAMA PRÁTICAS ASSISTENCIAIS EM FOCO: RCP E PRIMEIROS SOCORROS NO AMBIENTE 

DE TRABALHO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 
 
 
 
 
 
 



  

    
SENSIBILIZAÇÃO SOBRE O CÓDIGO DE ÉTICA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
TREINAMENTO DE HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS: 5 MOMENTOS PRECONIZADOS PELA ANVISA - 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
TREINAMENTO DE TRANSPORTE NEONATAL - EQUIPE DE MEDICINA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

    
PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA: MÓDULO I - AUTOCUIDADO, RESILIÊNCIA E 

PREVENÇÃO AO BURNOUT - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
TREINAMENTO DAS MESAS CIRÚRGICAS - EQUIPES DO CENTRO CIRÚRGICO E COS / SRN 

 

    
GESTÃO POR INDICADORES NO LACTÁRIO / CONSOLIDADO 2025 - EQUIPE DO LACTÁRIO 

 
 
 
 



  

    
TREINAMENTO SOBRE O SISTEMA SENIOR - EQUIPE DA GESTÃO DE PESSOAS 

 

    
SISTEMA MV: MÓDULO INVENTÁRIO - EQUIPE DO PATRIMÔNIO 

 

    
TREINAMENTO DE PREPARO DE MEDICAÇÃO - EQUIPES DAS UTINs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

    
APRESENTAÇÃO DE POPs DE EDUCAÇÃO PERMANENTE - EQUIPE DO NEPPS 

 

    
PROMOÇÃO DE SAÚDE MENTAL: O AUTOCONHECIMENTO COMO BASE DE CUIDADO - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
PROTOCOLO DE REAÇÃO TRANSFUSIONAL AGUDA - EQUIPES DE MEDICINA E ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA - HIPERGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA -  HIPOGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA - PRÉ- ECLÂMPSIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 
 
 

 
 
 



  

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA - TRANSFUSÃO NA HEMORRAGIA OBSTÉTRICA GRAVE - EQUIPE 

DE ENFERMAGEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3: FOTOS E EVIDÊNCIAS: 
TREINAMENTOS FEVEREIRO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​  

    
MINUTO SAÚDE: GINÁSTICA LABORAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
SENSIBILIZAÇÃO SOBRE A PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
PROTOCOLO DE CIRURGIA SEGURA - ÊNFASE NA LISTA DE VERIFICAÇÃO - EQUIPE DO CENTRO 

CIRÚRGICO 
 



​  

    
AÇÃO EDUCATIVA: BLITZ DE CARNAVAL: DEPOIS DO “NÃO”, TUDO É ASSÉDIO - EQUIPE DO ALCON 

 

    
INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
ENCONTRO COM A SUPERINTENDÊNCIA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



​  

    
TREINAMENTO DE ATENÇÃO PSICOLÓGICA NA UTI MATERNA - EQUIPE DA PSICOLOGIA 

 

    
AÇÃO EDUCATIVA: BLITZ DE CARNAVAL: PROTEÇÃO É CUIDADO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
TREINAMENTO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAL DE VIDEOLAPAROSCOPIA - 

EQUIPE DO CENTRO CIRÚRGICO 



​  

    
TREINAMENTO DE HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
CURSO: SERVIÇO SOCIAL E CUIDADOS PALIATIVOS: ATUAÇÃO PROFISSIONAL NO CONTEXTO 

MATERNO-NEONATAL - EQUIPE DO SERVIÇO SOCIAL 
 

    
TREINAMENTO SOBRE INDICADORES DO PROCESSO DE TRABALHO - EQUIPE DO AMBULATÓRIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



​  

    
TREINAMENTO EM TRANSPORTE E DEVOLUÇÃO DE HEMOCOMPONENTES - EQUIPE DA AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL 
 

    
TREINAMENTO DE GESTÃO DE TEMPO E ORGANIZAÇÃO PESSOAL - EQUIPE DO NEPPS 

 

    
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOS JOVENS APRENDIZES - INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NO 

TRABALHO -  EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 
 
 



​  

    
PROGRAMA POTENCIALIZATECH - MÓDULO I: IA PARA PROFISSIONAIS DA SAÚDE: AUTOMAÇÃO, 

CRIATIVIDADE E PRODUTIVIDADE - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
TREINAMENTO DE CONTAGEM DE CARBOIDRATOS - EQUIPE DA NUTRIÇÃO 

 

    
TREINAMENTO SOBRE TRABALHO EM EQUIPE - EQUIPE DO PATRIMÔNIO 

 
 
 
 
 
 
 
 



​  

    
SEMINÁRIO EXECUTIVO DE LIDERANÇA E SAÚDE MENTAL NO TRABALHO - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃO - ACOLHIMENTO - EQUIPE DO LACTÁRIO 

 

    
TREINAMENTO DE GESTÃO DE TEMPO - EQUIPE DA UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - 

UAN 
 
 
 
 
 



​  

    
TREINAMENTO ONLINE: REGULAÇÃO AMBULATORIAL - SISTEMA REGULA PIAUÍ - EQUIPE DO 

AMBULATÓRIO 
 

    
PGRSS E PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO - EQUIPE DA CIPA 

 

    
PRÁTICA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE LEITE HUMANO - EQUIPE DO BANCO DE LEITE 

 
 
 
 
 
 



​  

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA - HIPERGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA - HIPOGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA -  PRÉ- ECLÂMPSIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 



​  

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA - TRANSFUSÃO NA HEMORRAGIA OBSTÉTRICA GRAVE - EQUIPE 

DE ENFERMAGEM 
 

    
PROTOCOLO DE REAÇÃO TRANSFUSIONAL AGUDA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROCESSO DE ENFERMAGEM - EQUIPE DE ENFERMAGEM 



​  
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​  

    
PRÁTICA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE DE LEITE HUMANO - EQUIPE DO 

BANCO DE LEITE 
 

    
PGRSS E PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO TRABALHO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
MINUTO SAÚDE: GINÁSTICA LABORAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 
 
 
 
 
 

 



​  

    
TREINAMENTO PLANISA -  EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
  LIDERANÇA E GESTÃO DE PESSOAS NA ÁREA DA SAÚDE - EQUIPE DA FARMÁCIA 

 

    
TREINAMENTO DO PROTOCOLO VISA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 
 
 
 
 
 

 



​  

    
SOLICITAÇÃO E INTERPRETAÇÃO DE EXAMES NA DOAÇÃO DE LEITE HUMANO - EQUIPE DO 

BANCO DE LEITE 
 

    
ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE PORTADOR DE COAGULOPATIAS E USO DE 

HEMODERIVADOS NO AMBIENTE HOSPITALAR - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
SENSIBILIZAÇÃO COM OS GESTORES: AVALIAÇÃO DE PERFORMANCE - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 
 
 
 
 
 

 



​  

    
I SIMPÓSIO DE PERINATOLOGIA DA NMDER - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
OFICINA DO PROJETO PRIMEIROS PASSOS / AÇÃO ZIKA - PIAUÍ - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
ATIVIDADE DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA EM ALUSÃO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 

EQUIPE DO ALCON 
 
 
 
 
 

 



​  

    
VISITA TÉCNICA PARA FORTALECIMENTO DE PRÁTICAS ASSISTENCIAIS - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
ORIENTAÇÕES QUANTO AO RISCO DE EXPOSIÇÃO AO LÁTEX EM PACIENTES COM 

MIELOMENINGOCELE - EQUIPES DAS UTINS E UCINCO 
 

    
ATUALIZAÇÃO EM PRÁTICAS DE OUVIDORIA - EQUIPE DA OUVIDORIA 

 
 
 
 
 

 



​  

    
RECEBIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE MEDICAMENTO NÃO-PADRONIZADO - EQUIPE DA FARMÁCIA 

 

    
INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
LSP - BÁSICO AO AVANÇADO - EQUIPE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - TI 

 
 
 
 
 
 

 



​  

    
ULTRASSONOGRAFIA NA URGÊNCIA - EQUIPES DA OBSTETRÍCIA E ULTRASSONOGRAFIA 

 

   
APRESENTAÇÃO DO PROJETO SAÚDE EM NOSSAS MÃOS NA NMDER - EQUIPE  

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
PALESTRA EDUCATIVA SOBRE SAÚDE DO SONO PARA COLABORADORES - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 
 
 
 
 
 

 



​  

    
TREINAMENTO DE ACIDENTE COM PERFUROCORTANTE - EQUIPE DO LABORATÓRIO 

 

    
RODA DE CONVERSA SOBRE CULTURA DE SEGURANÇA E IDENTIFICAÇÃO CORRETA DO 

PACIENTE - EQUIPE DO ALCON 
 

    
TREINAMENTO PARA AÇOUGUEIROS - EQUIPE DA UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - UAN 

 
 
 
 

 



​  

    
TREINAMENTO DE CRISE PSIQUIÁTRICA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

    
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE JOVENS APRENDIZES: CORRESPONSABILIDADE NO 

DESENVOLVIMENTO DE JOVENS APRENDIZES - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL  
 

    
CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM AVALIAÇÃO DO FRÊNULO LINGUAL - EQUIPE DE FONOAUDIOLOGIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



​  

    
APRESENTAÇÃO DO RESULTADO DA PESQUISA DE CULTURA DE SEGURANÇA DO PACIENTE - 

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
SENSIBILIZAÇÃO COM OS GESTORES: APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA PIAUÍ PRIMEIRA 

INFÂNCIA NO MV - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 

    
PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA - MÓDULO II: EMPATIA NA PRÁTICA: CUIDADO 

COM O PACIENTE, FAMÍLIA E COLEGAS - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 
 
 
 
 

 



​  

    
ATUALIZAÇÃO EM TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL PARA FONOAUDIÓLOGOS - EQUIPE DE 

FONOAUDIOLOGIA 
 

    
TREINAMENTO EM DOENÇA HEMOLÍTICA PERINATAL E EXSANGUINEOTRANSFUSÃO - EQUIPE DA 

AGÊNCIA TRANSFUSIONAL 
 

    
APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA PIAUÍ PRIMEIRA INFÂNCIA NO MV - EQUIPE DO AMBULATÓRIO 

 
 
 

 



​  

    
APRESENTAÇÃO DO PLANO DE CAPACIDADE PLENA - PCP - EQUIPE DO NÚCLEO INTERNO DE 

REGULAÇÃO - NIR 
 

    
SESSÃO DE APRENDIZAGEM PRESENCIAL - PROJETO SAÚDE EM NOSSAS MÃOS - EQUIPE 

MULTIPROFISSIONAL 
 

    
REGRAS LSP - ADMINISTRADOR DE PESSOAS - EQUIPE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - TI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



​  

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA - HIPERGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE NEONATOLOGIA - HIPOGLICEMIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA - PRÉ- ECLÂMPSIA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



​  

    
PROTOCOLO DE OBSTETRÍCIA - TRANSFUSÃO NA HEMORRAGIA OBSTÉTRICA GRAVE - EQUIPE 

DE ENFERMAGEM 
 

    
PROTOCOLO DE REAÇÃO TRANSFUSIONAL AGUDA - EQUIPE DE ENFERMAGEM 

 

    
GRUPO DE ESTUDOS: TERAPIA INTRAVENOSA - INDICADORES DE PICC - EQUIPE DE 

ENFERMAGEM 
 

 



​  

    
PREVENINDO INTERCORRÊNCIAS PRÉ-ANALÍTICAS: HEMÓLISE, COÁGULO E FIBRINA - EQUIPE 

DO LABORATÓRIO 
 

    
PROGRAMA PRÁTICAS ASSISTENCIAIS EM FOCO: REGISTROS DE ENFERMAGEM - EQUIPE DE 

ENFERMAGEM 
 

    
ENCONTRO COM A SUPERINTENDÊNCIA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 
 

 


