
  

RELATÓRIO MENSAL 2026: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE  
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de 

treinamentos e ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR), 

Sistema de Transporte Eletivo (STE), incluindo dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e 

valor do investimento. Este documento abrange o mês de janeiro de 2026. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de 

cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, 

excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também 

corrobora com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e 

tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas 

para oferecer o melhor atendimento possível e empregar maior humanização 

nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do 

aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a 

inovação e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior 

qualidade nos atendimentos. 
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Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores 

ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, 

visão e valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e 

outros processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento 

de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas 

oportunidades de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância 

das temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada 

capacitação, contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 

40 horas de duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de janeiro de 

2026, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes, responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – JANEIRO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO 
INVESTIME

NTO 

Apresentação da 

Gestão de Segurança 

da Informação e 

Privacidade, SIPOC TI e 

FMEA – CEIR 

TI 4 13/01 1H30 GERENTE DA TI R$0,00 

Ação Janeiro Branco: 

Roda de Conversa com 

Psi Eliane – STE 

MOTORISTAS 
23 14/01 1H UNIMED R$0,00 
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Ao longo do mês de janeiro de 2026, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR, STE e Sede, com o objetivo 

de aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, 

assegurando a qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas 

de segurança e legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

 Integrações de Novos Colaboradores: realizadas na unidade CEIR e 

STE, tiveram como objetivo apresentar a missão, visão, valores e cultura da 

Associação, promovendo acolhimento e engajamento desde o início da jornada 

profissional. 

  Janeiro Branco: realizados No Ceir e STE, a ação teve como objetivo 

promover a conscientização acerca da campanha Janeiro Branco, reforçando a 

importância do autocuidado contínuo e proporcionando um momento estruturado 

de relaxamento e atenção à saúde mental no ambiente de trabalho.  

  Apresentação da Gestão de Segurança da Informação e Privacidade, 

SIPOC TI e FMEA: realizado com as equipes da TI, no CEIR, ocorreu em dois 

turnos para alcançar todos os colaboradores, objetivo principal foi orientar e 

capacitar a equipe quanto aos processos, procedimentos e boas práticas 

Integração – STE 

MOTORISTA 
1 06/01 3H DH R$0,00 

Fluxo de atendimento 

no RHI – CEIR 
CLÍNICA MÉDICA 4 28/01 1H30 DH E RHI R$0,00 

Palestra Promoção da 

Saúde Mental: o 

autoconhecimento 

como base do cuidado 

– CEIR 

EQUIPE MULTI 29 29/01 1H DH E SESMT R$0,00 
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exigidas, garantindo alinhamento às diretrizes e requisitos estabelecidos pela 

ONA (Organização Nacional de Acreditação). 

  Fluxo de atendimento no RHI: realizado para a equipe da clínica 

médica, através das supervisoras do RHI, a equipe médica foi atualizada quanto 

aos fluxos da reabilitação intelectual contínua, contribuindo para um atendimento 

de mais qualidade e excelência. 

Conclusão 

 A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso 

contínuo da Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus 

colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, 

contribuímos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e 

seguro. Com esse investimento, não só garantimos a excelência nos serviços 

prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de 

cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que 

impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos à missão, 

visão e aos valores da organização, com foco na qualidade e eficiência no 

atendimento. 
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INDICADORES  

CEIR 

 

 

STE 
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FOTOS JANEIRO 2026 

 

GESTÃO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E PRIVACIDADE, SIPOC TI E 

FMEA 
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INTEGRAÇÃO STE  
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JANEIRO BRANCO – STE 
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JANEIRO BRANCO – CEIR 
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________________________________________ 

Lorrana Noeme de Lima Santos 

Analista de Desenvolvimento Humano  

 

___________________________________________ 

Kelly Ohana Meireles Sales  

Gerente de Desenvolvimento Humano  
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RELATÓRIO MENSAL 2026: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE  
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de 

treinamentos e ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR), 

Sistema de Transporte Eletivo (STE) incluindo dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e 

valor do investimento. Este documento abrange o mês de fevereiro de 2026. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de 

cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, 

excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também 

corrobora com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e 

tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas 

para oferecer o melhor atendimento possível e empregar maior humanização 

nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

 Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do 

aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

 Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a 

inovação e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

 Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior 

qualidade nos atendimentos. 
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Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores 

ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, 

visão e valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e 

outros processos inerentes aos cargos e setores; 

 Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento 

de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas 

oportunidades de desenvolvimento dos setores; 

 Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância 

das temáticas junto às equipes e profissionais; 

 Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada 

capacitação, contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 

40 horas de duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de fevereiro 

de 2026, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes, responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – FEVEREIRO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO 
INVESTIME

NTO 

Apresentação do 

Código de Ética para 

gestores - CEIR 

 
 

GESTORES 

 
 

15 04/02 
01h30 

DH/ 
QUALIDADE/ 

JURÍDICO R$0,00 

Integração - CEIR  

QUALIDADE 

 
 

1 05/02 

 
03h 

 
 

DH R$0,00 
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Atualização em 

aparelhos de 

amplificação sonora 

individual (AASI) - CEIR 

 
 

RHA 

 
 

4 06/02 

2h40  
 

RHA R$0,00 

Treinamento em 

Operação do Forno 

Infravermelho Modelo 

DM6000 - CEIR 

 
MANUTENÇÃO E 

OFICINA 
ORTOPÉDICA 

 
 

11 09/02 

 
 

30min 

  
 

MANUTENÇÃO R$0,00 

Apresentação do 

Código de Ética para 

gestores - STE 

 
 

GESTORES 

 
 

2 11/02 

 
 

01h30 

 
DH/ 

QUALIDADE/ 
JURÍDICO 

R$0,00 

Protocolo de Cuidados 

Intensivos – CEIR 

 
 

EQUIPE MULTI 

 
 

85 11/02 

 
 

01h20 

 
 

RHI R$0,00 

Treinamento de 

Indicadores – CEIR 

 
 

QUALIDADE 

 
 

2 12/02 

 
 

1h30 

 
 

QUALIDADE R$0,00 

Ação de Carnaval – 

CEIR 

 
 

EQUIPE MULTI 

 
 

110 13/02 

 
 

1h 

 
 

DH R$0,00 

Ação de Carnaval – STE  
 

EQUIPE MULTI 

 
 

28 12/02 

 
 

1h 

 
 

DH R$0,00 

Treinamento de 

Comunicação Eficaz – 

CEIR 

 
MANUTENÇÃO 

 
 

7 23/02 

 
 

1h 

 
 

DH R$0,00 

Encontro com Jovens 

Aprendizes: 

Inteligência Emocional 

no Ambiente de 

Trabalho - CEIR 

 
 
 

APRENDIZES 

 
 
 

5 24/02 

 
 
 

1h30 

 
 
 

DH R$0,00 
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Ao longo do mês de fevereiro de 2026, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR e STE, com o objetivo de 

aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, 

assegurando a qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas 

de segurança e legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

  Integrações de Novos Colaboradores: realizadas na unidade CEIR e 

STE, tiveram como objetivo apresentar a missão, visão, valores e cultura da 

Integração  
LIMPEZA/APRENDI

Z 

 
 

2 24/02 

 
 

3h 

 
 

DH R$0,00 

Treinamento sobre 

Notificações - CEIR 

 
 

GESTORES 

 
 

19 25/02 

 
 

2h 

 
 

QUALIDADE R$0,00 

Programa 

Comportamento que 

Transforma: 

Comunicação Eficaz - 

STE 

 
 

EQUIPE MULTI 

 
 

22 
26/02 

 
 
 

1h 

 
 
 

DH R$0,00 

Programa 

Comportamento que 

Transforma: 

Comunicação Eficaz - 

CEIR 

 
 
 

EQUIPE MULTI 

 
 
 

91 25/02 

 
 
 

1h20 

 
 

 
DH R$0,00 

Seminário Executivo de 

Liderança e Saúde 

Mental – CEIR 

 
 

GESTORES 

 
 

5 26/02 

  
 

3h 

 
 

SESMT R$0,00 

Capacitação: Direito da 

PCD, benefícios 

previdenciários – CEIR 

 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

 
 

5 27/02 

 
 

3h 

 
 

DH R$0,00 
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Associação, promovendo acolhimento e engajamento desde o início da jornada 

profissional. 

  Ações de Carnaval: realizados na Ceir e STE, a ação teve como objetivo 

promover o momento de integração entre os colaboradores. A avaliação de 

eficácia evidenciou que a atividade contribuiu para o fortalecimento do clima 

organizacional. 

  Programa Comportamento que Transforma: Capacitação realizada na 

unidades CEIR e STE abordando estratégias para aprimorar a comunicação no 

ambiente de trabalho. A avaliação de eficácia indicou que o conteúdo 

apresentado contribuiu para o desenvolvimento das competências interpessoais. 

  Programa Desenvolvimento de Jovens Aprendizes: Encontro 

formativo com jovens aprendizes abordando a importância da inteligência 

emocional no ambiente profissional. A avaliação de eficácia indicou que o 

encontro favoreceu reflexões importantes para o desenvolvimento profissional 

dos participantes. 

  Apresentação do Código de Ética para Gestores – CEIR e STE: 

Realizada apresentação do Código de Ética institucional para gestores das 

unidades, com o objetivo de reforçar princípios, valores e condutas esperadas 

no exercício das funções. A avaliação de eficácia demonstrou que a ação 

contribuiu para o alinhamento dos gestores às diretrizes éticas institucionais. 

  Atualização em Aparelhos de Amplificação Sonora Individual (AASI) 

– CEIR: Capacitação voltada à atualização dos profissionais quanto ao uso e 

acompanhamento de aparelhos de amplificação sonora individual. A avaliação 

de eficácia indicou que os participantes compreenderam o conteúdo 

apresentado, contribuindo para a qualificação da assistência prestada. 

  Treinamento em Operação do Forno Infravermelho Modelo DM6000 

– CEIR: Treinamento técnico externo voltado à operação adequada do 

equipamento, com orientações sobre utilização e segurança no manuseio. A 

avaliação de eficácia indicou que os participantes compreenderam as 

orientações apresentadas, favorecendo a correta utilização do equipamento. 
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  Protocolo de Cuidados Intensivos – CEIR: Treinamento voltado à 

apresentação e atualização do protocolo de cuidados intensivos, visando 

padronizar práticas assistenciais. A avaliação de eficácia indicou que os 

participantes compreenderam o conteúdo e reconheceram sua importância para 

a prática profissional. 

  Treinamento de Indicadores – CEIR: Capacitação realizada com 

colaboradores da gestão da qualidade sobre indicadores próprios do setor e 

monitoramento de metas. A avaliação de eficácia indicou que o treinamento 

favoreceu a compreensão da importância dos indicadores para a gestão da 

qualidade. 

  Treinamento de Comunicação Eficaz – CEIR: Treinamento com 

objetivo no desenvolvimento de habilidades de comunicação no ambiente 

profissional para a equipe de manutenção. A avaliação de eficácia indicou que 

os participantes compreenderam as estratégias apresentadas para aprimorar a 

comunicação no trabalho. 

  Treinamento sobre Notificações – CEIR: Treinamento realizado com 

gestores voltada à orientação sobre o processo de notificações institucionais e a 

importância do registro adequado das informações. A avaliação de eficácia 

indicou que os participantes compreenderam o fluxo e a importância das 

notificações. 

  Fundamentos da Remuneração: Estrutura, Cargos e Salários – 

SEDE: Curso externo voltado à apresentação de conceitos fundamentais sobre 

estrutura de remuneração, cargos e salários. 

  Seminário Executivo de Liderança e Saúde Mental – CEIR: 

Primeira edição do seminário executivo, reforçando a importância de práticas de 

liderança que favoreçam ambientes de trabalho saudáveis.  

  Capacitação: Direito da Pessoa com Deficiência (PCD) e Benefícios 

Previdenciários - CEIR: Ação que recebeu facilitadora do INSS com o objetivo 

de apresentação dos direitos da pessoa com deficiência e orientações sobre 
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benefícios previdenciários. A avaliação de eficácia demonstrou que as 

participantes ampliaram seus conhecimentos sobre o tema. 

Conclusão 

 A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso 

contínuo da Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus 

colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, 

contribuímos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e 

seguro. Com esse investimento, não só garantimos a excelência nos serviços 

prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de 

cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que 

impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos à missão, 

visão e aos valores da organização, com foco na qualidade e eficiência no 

atendimento. 
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INDICADORES  

CEIR 

 

STE 
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FOTOS FEVEREIRO 2026 

APRESENTAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA – STE 
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AÇÃO DE CARNAVAL – STE 
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TREINAMENTO DE INDICADORES – CEIR 
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PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA – COMUNICAÇÃO EFICAZ 

STE 
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SEMINÁRIO EXECUTIVO DE LIDERANÇA E SAÚDE MENTAL 

SEDE E CEIR 
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APRESENTAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA PARA GESTORES – CEIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docusign Envelope ID: 4CBAE6DD-9F6A-4398-AE40-810E471D1D68



  

INTEGRAÇÃO 05/02 
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ATUALIZAÇÃO EM APARELHOS AASI  
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PROTOCOLO DE CUIDADOS INTENSIVOS  
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COMUNICAÇÃO EFICAZ: RELAÇÕES MAIS SAUDÁVEIS E COLABORATIVAS 
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INTEGRAÇÃO – 24/02 
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ENCONTRO COM JOVENS APRENDIZES – INTELIGENCIA EMOCIONAL NO TRABALHO 
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AÇÃO DE CARNAVAL – CEIR 
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PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA – COMUNICAÇÃO EFICAZ 
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TREINAMENTO DE NOTIFICAÇÕES – GESTORES 
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Capacitação: Direito da Pessoa com Deficiência (PCD) e Benefícios Previdenciários 
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________________________________________ 

Lorrana Noeme de Lima Santos 

Analista de Desenvolvimento Humano  

 

___________________________________________ 

Kelly Ohana Meireles Sales  

Gerente de Desenvolvimento Humano  
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RELATÓRIO MENSAL 2026: ASSOCIAÇÃO REABILITAR 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR / Sistema Estadual de 

Transporte Eletivo – STE  
 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a relação de 

treinamentos e ações realizadas no Centro Integrado de Reabilitação (CEIR) e 

Sistema de Transporte Eletivo (STE) incluindo dados quantitativos sobre as 

metodologias utilizadas, setores e profissionais participantes, cronograma e 

valor do investimento. Este documento abrange o mês de março de 2026. 

Todas as capacitações foram planejadas conforme as necessidades de 

cada setor, visando, de maneira geral, a melhoria dos processos de trabalho, 

excelência e maior resolutividade das equipes e profissionais envolvidos. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

A educação continuada possui um papel fundamental no acompanhamento 

das evoluções de cada setor, desenvolvimento das práticas clínicas e também 

corrobora com a implementação e usabilidade de novos equipamentos e 

tecnologias. Desta forma, assegura que as equipes estejam sempre preparadas 

para oferecer o melhor atendimento possível e empregar maior humanização 

nos seus processos e atividades. 

Objetivos: 

• Desenvolver os profissionais e setores, visto a importância do 

aprimoramento na qualidade dos cuidados e no bem-estar de nossos pacientes;  

• Aperfeiçoar o desempenho individual e coletivo, contribuindo para a 

inovação e fortalecimento da cultura de aprendizado dentro de nossa Entidade; 

• Aprimorar as competências dos profissionais, setores e prestar maior 

qualidade nos atendimentos. 
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Desenvolvimento: 

Treinamentos de Integração, envolvendo os novos colaboradores 

ingressos na Entidade, apresentando-lhes os orientadores estratégicos: missão, 

visão e valores; projetos geridos pela Associação Reabilitar; fluxos de trabalho e 

outros processos inerentes aos cargos e setores; 

• Treinamentos Técnicos, organizados conforme a aquisição/recebimento 

de equipamentos e tecnologias pela Entidade ou mapeadas novas 

oportunidades de desenvolvimento dos setores; 

• Treinamentos Comportamentais, estruturados conforme a importância 

das temáticas junto às equipes e profissionais; 

• Cargas horárias aderentes aos conteúdos ministrados em cada 

capacitação, contextualizando teoria e prática, que podem partir de 2 horas até 

40 horas de duração. 

A tabela a seguir apresenta informações referentes ao mês de março de 

2026, bem como os setores atendidos pelas capacitações, quantitativo de 

participantes, responsável pela aplicação e investimentos: 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – MARÇO 

TREINAMENTO SETOR TREINADO 
Nº DE 

PARTICIPANTES 
DATA 

CARGA 
HORÁRIA 
/ TURMA 

APLICAÇÃO 
INVESTIME

NTO 

Integração 03/03 SESMT 
1 03/03 03h DH R$0,00 

Treinamento sobre 

Notificações 
EQUIPE MULTI 

73 04/03 01h QUALIDADE R$0,00 
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Ginástica Laboral - CEIR 
EQUIPE MULTI 13 04/03 30m SESMT R$0,00 

Ginástica Laboral - STE 
EQUIPE MULTI 28 04/03 30m SESMT R$ 

Oficina do Projeto 

Primeiros Passos/ Ação 

Zika Vírus 
GESTORES 2 11/03 09h SESAPI R$0,00 

Treinamento sobre 

Terapia Enteral NUTRICIONISTA 1 13/03 01h DH R$250 

Programa 

Comportamento que 

Transforma: 

Comunicação Assertiva 

SAME 32 13/03 02h DH R$0,00 

Curso LSP Básico ao 

Avançado TI 2 16/03 12h DH / TI R$0,00 

Programa 

Comportamento que 

Transforma: Trabalho 

em Equipe e 

Cooperação no dia a 

dia 

EQUIPE MULTI 21 17/03 01h DH R$0,00 

Integração 17/03 
EQUIPE MULTI 3 17/03 

 
03h 

DH R$0,00 

Integração Médica 
MÉDICO 1 12/02 

 
40h 

GERENCIA 
CLÍNICA 

R$0,00 
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AUDITOR INTERNO 

SISTEMA DE GESTÃO 

INTEGRADO 
QUALIDADE 1 

09/03 á 
13/03 

 
15h 

DH R$360 

Ação dia da Mulher - 

CEIR MULHERES 152 09/03 
 

01h 
DH R$530,48 

Ação dia da Mulher - 

STE MULHERES 4 09/03 
 

01h 
DH R$13,96 

Ação dia da Mulher - 

MSMV MULHERES 2 09/03 
 

01h 
DH R$10,47 

Ação da Mulher 

SEBRAE DH 4 11/03 
 

02h 
DH R$0,00 

Treinamento de 

Lavagem das Mãos EQUIPE MULTI 32 18/03 01h 
COMITÊ DE 

BIOSSEGURAN
ÇA 

R$0,00 

Ginástica Laboral - STE 
EQUIPE MULTI 15 18/03 30m SESMT R$0,00 

 

Ginástica Laboral - CEIR 
 

EQUIPE MULTI 
13 18/03 01h SESMT R$0,00 

Treinamento do 

Protocolo Visa - CEIR 
 

GESTORES 
15 18/03 02h QUALIDADE R$0,00 

Treinamento do 

Protocolo Visa - STE 
 

GESTORES 
2 18/03 02h QUALIDADE R$0,00 
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Treinamento sobre 

gestão de aprendizes 
 

DH 
2 18/03 02h CIEE R$0,00 

Palestra sobre "O papel 

dos líderes e da área de 

gestão de pessoas 

frente aos fatores aos 

fatores de riscos 

psicossociais da NR-1" 

 
 

DH 
2 19/03 01h30 DH R$0,00 

Evento sobre Impacto 

da Reforma Tributária 

na Gestão Financeira - 

Financeiro e 

Contabilidade; 

 
 

FINANCEIRO 
4 19/03 02h30 DH R$0,00 

Programa de 

Desenvolvimento de 

Jovens Aprendizes: 

Corresponsabilidade no 

desenvolvimento dos 

aprendizes; 

 
 

APRENDIZES 
15 23/03 01h30 DH R$0,00 

Treinamento sobre 

violência doméstica - 

STE 
EQUIPE MULTI 21 24/03 2H DH R$0,00 

Uso seguro de 

enceradeiras SERVIÇOS GERAIS 06 26/03 50M SESMT R$0,00 

Atendimento 

Humanizado e 

Comunicação com 

Pacientes 

CENTRO 
DIAGNÓSTICO 

19 27/03 01h DH R$0,00 

Curso Musicoterapia MUSICOTERAPEUT
AS 

03 27/03 04H DH R$0,00 
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Ao longo do mês de março de 2026, foram implementados iniciativas, 

treinamentos e ações de desenvolvimento no CEIR e STE, com o objetivo de 

aprimorar as habilidades técnicas e comportamentais dos colaboradores, 

assegurando a qualidade dos serviços prestados e o cumprimento das normas 

de segurança e legislação vigentes. 

Entre as atividades realizadas, destacam-se: 

•  Integrações de Novos Colaboradores: Tiveram como objetivo 

apresentar a missão, visão, valores e cultura da Associação, promovendo 

acolhimento e engajamento desde o início da jornada profissional. 

• Ginástica Laboral: Realização de atividade de ginástica laboral com 

colaboradores do CEIR e STE, com foco na promoção da saúde e prevenção de 

doenças ocupacionais.  

•  Programa Comportamento que Transforma: Capacitação realizada 

nas unidades CEIR e STE abordando estratégias para aprimorar o trabalho em 

equipe e a cooperação no dia a dia de trabalho.  

•  Programa Desenvolvimento de Jovens Aprendizes: Encontro 

formativo com jovens aprendizes abordando sobre a corresponsabilidade na 

gestão com os jovens aprendizes e os gestores.  

•  Encontro com a Superintendência: O encontro contou com a 

participação de dois colaboradores do CEIR, com espaço para diálogo e 

alinhamento de informações estratégicas com a alta gestão.  

• Treinamento sobre Notificações: Apresentação dos fluxos e 

orientações sobre o correto registro e acompanhamento de notificações no 

CEIR; 

Encontro com a 

Superintendência EQUIPE MULTI 03 31/03 01H DH R$0,00 
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• Oficina do Projeto Primeiros Passos / Ação Zika Vírus: Ação que 

ocorreu na NMDER e contou com a participação de gestoras do CEIR com 

orientações preventivas e informativas sobre o Zika Vírus, voltada à 

conscientização dos participantes.  

• Treinamento sobre Terapia Enteral: Capacitação sobre práticas 

seguras e adequadas no manejo da terapia enteral, reforçando protocolos 

assistenciais para a nutricionista do CEIR; 

• Curso LSP Básico ao Avançado: Capacitação voltada ao uso da 

plataforma para implantação da Sênior, contribuindo para o desenvolvimento 

técnico da equipe de TI do CEIR;  

• Integração Médica: Realizada ao longo dos primeiros 15 dias do Médico 

Fisiatra do CEIR, contemplando a apresentação detalhada das normas, rotinas 

e fluxos assistenciais da equipe clínica, visando alinhamento e padronização das 

práticas.  

• Ação Dia da Mulher: Promovidas ações comemorativas e reflexivas em 

alusão ao Dia da Mulher, com entrega de cards e presilhas com foco na 

valorização, reconhecimento e bem-estar das colaboradoras. Ocorreu em todos 

os projetos da Associação Reabilitar 

• Ação da Mulher SEBRAE: Foi realizado o convite a equipe de DH, com 

uma abordagem voltada ao desenvolvimento pessoal e profissional das 

mulheres, incentivando o protagonismo e o empreendedorismo. 

• Treinamento de Lavagem das Mãos: Capacitação prática que ocorreu 

no CEIR sobre a técnica correta de higienização das mãos, reforçando a 

importância da medida na prevenção de infecções e segurança do paciente.  

• Treinamento do Protocolo Visa: Treinamento voltado à atualização dos 

profissionais quanto aos protocolos do comitê contra o assédio, ocorreu com os 

gestores dos projetos Ceir e STE.  

• Treinamento sobre Gestão de Aprendizes no CIEE: Abordagem sobre 

o papel dos gestores de RH, contou com a participação dos gestores que 
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realizam o acompanhamento dos jovens aprendizes, incluindo orientações sobre 

responsabilidades e boas práticas de gestão.  

•  Programa Comportamento que Transforma: Trabalho em Equipe e 

Cooperação no dia a dia: Encontro voltado ao fortalecimento das relações 

interpessoais, incentivo à cooperação e desenvolvimento de competências 

comportamentais no ambiente de trabalho. Ocorreu com em todos os projetos 

da Associação Reabilitar; 

•  Palestra sobre o papel dos líderes frente aos riscos psicossociais 

(NR-1): Apresentação sobre a importância da atuação da liderança e da área de 

gestão de pessoas na identificação, prevenção e manejo dos riscos 

psicossociais no ambiente laboral.  

• Treinamento sobre Violência Doméstica: Espaço de escuta, diálogo e 

reflexão sobre violência doméstica, promovendo conscientização, orientação e 

sensibilização dos participantes. Contou com a participação dos motoristas do 

STE. 

• Uso Seguro da Enceradeira: Erros que Causam Acidentes e Como 

Evitar: Treinamento prático com orientações sobre o uso correto da enceradeira, 

destacando riscos, erros comuns e medidas preventivas para evitar acidentes de 

trabalho. Contou com a participação da equipe de limpeza do CEIR. 

• Atendimento Humanizado e Comunicação com Pacientes: 

Capacitação focada no aprimoramento da comunicação interpessoal e no 

acolhimento humanizado, visando a melhoria da experiência do paciente. 

Contou com a participação de colaboradores do Centro Diagnóstico do CEIR 

• Curso de Musicoterapia no Atendimento de Crianças com 

Deficiência Intelectual e TEA: Formação voltada à aplicação da musicoterapia 

como recurso terapêutico, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, 

emocional e social de crianças com deficiência intelectual e Transtorno do 

Espectro Autista. Contou com a participação dos musicoterapeutas do CEIR. 

•  Conclusão 
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 A realização destes treinamentos e ações destaca o compromisso 

contínuo da Associação Reabilitar com a capacitação e valorização de seus 

colaboradores. Ao fomentar o desenvolvimento técnico e comportamental, 

contribuímos para um ambiente de trabalho mais integrador, cooperativo e 

seguro. Com esse investimento, não só garantimos a excelência nos serviços 

prestados, mas também promovemos o crescimento pessoal e profissional de 

cada membro da equipe. Seguimos dedicados a criar oportunidades que 

impulsionem o progresso de nossos colaboradores, alinhando-nos à missão, 

visão e aos valores da organização, com foco na qualidade e eficiência no 

atendimento. 

 

Teresina – PI, 16 de abril de 2026 

 

___________________________________ 

Kelly Ohana Meireles Sales 

Gerente de Desenvolvimento Humano 
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INDICADORES  

CEIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STE 
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TREINAMENTO EM TERAPIA ENTERAL  
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INTEGRAÇÃO 03/03 
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GINÁSTICA LABORAL 04/03 
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AÇÃO DIA DA MULHER 
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OFICINA DO PROJETO PRIMEIROS PASSOS AÇÃO ZIKA VÍRUS 
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PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA: COMUNICAÇÃO ASSERTIVA - 

SAME; 
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CURSO LSP BÁSICO AO AVANÇADO 
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INTEGRAÇÃO 17/03 
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LAVAGEM DAS MÃOS 
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GINÁSTICA LABORAL 18/03 
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PROTOCOLO VISA 
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ENCONTRO COM JOVENS APRENDIZES CORRESPONSABILIDADE  
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ATENDIMENTO HUMANIZADO E COMUNICAÇÃO COM PACIENTES 
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CURSO MUSICOTERAPIA NO ATENDIMENTO DE CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIAS 

INTELECTUAL E TEA 
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GINÁSTICA LABORAL 04/03 STE 
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DIA DA MULHER 
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AÇÃO DIA DA MULHER - STE 
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AÇÃO DIA DA MULHER – SEBRAE 
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AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO 
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PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA: TRABALHO EM EQUIPE E 

COOPERAÇÃO NO DIA A DIA – STE 
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PROTOCOLO VISA –  STE 
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TREINAMENTO SOBRE GESTÃO DE APRENDIZES CIEE 
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PROGRAMA COMPORTAMENTO QUE TRANSFORMA – TRABALHO EM EQUIPE E 

COORPERAÇÃO NO DIA A DIA 
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OFICINA REFLEXIVA SOBRE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA- STE 
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ENCONTRO COM JOVENS APRENDIZES CORRESPONSABILIDADE  
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________________________________________ 

Lorrana Noeme de Lima Santos 

Analista de Desenvolvimento Humano  

 

 

 

 

___________________________________________ 

Kelly Ohana Meireles Sales  

Gerente de Desenvolvimento Humano  
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Certificado de Conclusão
Identificação de envelope: 77EA268F-48C8-81A4-81E0-3D06363B29BB Status: Concluído

Assunto: CEIR - Relatório de Treinamentos, Ações e Eventos.

Envelope fonte: 

Documentar páginas: 36 Assinaturas: 1 Remetente do envelope: 

Certificar páginas: 4 Rubrica: 0 Jhonatas Moraes de Souza

Assinatura guiada: Ativado

Selo com EnvelopeId (ID do envelope): Ativado

Fuso horário: (UTC-03:00) Brasília

Av. Higinio Cunha, 1515 - Ilhotas

Teresina, PI  61014-220

jhonatas.souza@reabilitar.org.br

Endereço IP: 177.107.30.46  

Rastreamento de registros
Status: Original

             16/04/2026 08:55:49

Portador: Jhonatas Moraes de Souza

             jhonatas.souza@reabilitar.org.br

Local: DocuSign

Eventos do signatário Assinatura Registro de hora e data
Kelly Ohana Meireles Sales

kelly.sales@reabilitar.org.br

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta 
(Nenhuma)

Adoção de assinatura: Desenhado no dispositivo

Usando endereço IP: 177.107.30.58

Assinado com o uso do celular

Enviado: 16/04/2026 09:02:04

Visualizado: 16/04/2026 13:45:59 

Assinado: 16/04/2026 13:46:44

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico: 
      Aceito: 16/04/2026 13:45:59
      ID: 88cb1f90-7860-43b2-99ed-a20642294658

Eventos do signatário presencial Assinatura Registro de hora e data

Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data

Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data

Eventos de entrega intermediários Status Registro de hora e data

Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data

Eventos de cópia Status Registro de hora e data

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data

Eventos do tabelião Assinatura Registro de hora e data

Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 16/04/2026 09:02:04

Entrega certificada Segurança verificada 16/04/2026 13:45:59

Assinatura concluída Segurança verificada 16/04/2026 13:46:44

Concluído Segurança verificada 16/04/2026 13:46:44

Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico
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